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ਪ੍ਰਧਾਨ  ਦਾ
ਸਵਾਗਤੀ  ਨੋਟ PRESIDENT WELCOME
ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਵਿਖੇ ਅਸੀਂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪਣੇ ਧਰਮ ਤੋਂ
ਅਗਵਾਈ ਲੈ ਕੇ ਗੁਰਮਤਿ ਸਿਧਾਂਤਾਂ ਦੀ ਰੌਸ਼ਨੀ ਵਿਚ ਸੇਵਾ ਦੇ ਕਾਰਜ
ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਸਾਰੇ ਕਾਰਜਾਂ ਵਿਚ ਸਪੱਸ਼ਟਤਾ
ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। 
ਸਾਲਾਨਾ ਜਨਰਲ ਮੀਟਿੰਗ (ਏ.ਜੀ.ਐਮ.) ਇਕ ਸਾਂਝਾ ਪਲੇਟਫਾਰਮ
ਹੈ ਜਿੱਥੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰ ਆਪਸ ਵਿਚ ਖੁੱਲ੍ਹੇ ਮਨ ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਚੰਗੇ
ਵਿਚਾਰ ਸਾਂਝੇ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸੰਗਤ ਦੀ ਵਧੇਰੇ ਤਨਦੇਹੀ ਦੇ
ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਹੋਰ ਵੀ ਚੰਗੇ ਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਸੁਝਾਅ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਅਕਤੂਬਰ 2022 ਵਿਚ ਪੰਥਕ ਗਰੁੱਪ ਨੂੰ ਸੇਵਾ ਮਿਲਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ
ਇਹ ਪੰਜਵੀਂ ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਮੀਟਿੰਗ ਹੈ। ਸਾਡੀ ਟੀਮ ਸੇਵਾ ਦੇ
ਕਾਰਜਾਂ ਵਿਚ ਸੰਗਤ ਅੱਗੇ ਆਪਣੀ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ
ਉੱਚੇ ਸਟੈਂਡਰਡ ਨੂੰ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਸਿੰਘ
ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਦੇ ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਨਾਲ ਲੈ ਕੇ ਚੱਲਣ ਦੀ ਲਗਾਤਾਰ
ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਸਾਡੀਆਂ ਧਾਰਮਿਕ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਤੇ
ਸਿੱਖੀ ਵਿਰਸੇ ਨੂੰ ਸਮਰਪਿਤ ਇਹ ਸੰਸਥਾ ਹੋਰ ਵੀ ਜ਼ਿਆਦਾ
ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ ਸਰਗਰਮੀ ਦੇ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਕਰ ਸਕੇ। 

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਵਿਚ ਅਸੀਂ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ
ਅਤੇ ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਦੇ ਨਵੀਨੀਕਰਨ, ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਧਰਮ
ਪ੍ਰਚਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਕਾਰਜ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦਾ
ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਸਭ ਦੇ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਸੀਂ
ਚੰਗੇ ਤੇ ਸਫਲ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਪਣ ਭਾਵਨਾ
ਵਾਲੇ ‘ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ’ ਵੀ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਹਨ।

ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਦੇ ਕਾਰਜਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਿਚ ਅਣਥੱਕ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ
ਵਾਲੇ ਸਮੂਹ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ, ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ ਸੰਗਤਾਂ ਦੇ ਅਸੀਂ ਤਹਿ ਦਿਲੋਂ
ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ। ਗੁਰੂ ਸਾਹਿਬਾਨ ਦੀ ਬਖਸ਼ਿਸ਼ ਹਮੇਸ਼ਾ ਸਾਨੂੰ ਨਵੇਂ-
ਨਰੋਏ ਉਤਸ਼ਾਹ ਅਤੇ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਨਾਲ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰੇਰਨਾ
ਦਿੰਦੀ ਹੈ।  

At Sri Guru Singh Sabha Southall, our foundation is
firmly anchored in Dharam, with all our decisions
and actions deeply inspired by Gurmat teachings.
We are dedicated to ensuring transparency and
openness in all we do. The  General Body Meeting  
is a vital platform where members can engage in
meaningful discussions, sharing ideas to enhance
the Sabha's work and better support our
community and Sangat.

This year marks the fifth General Body Meeting
since the Panthic Group Sevadars were elected in
October 2022. Our team remains committed to
upholding the highest standards of accountability
and inclusivity. We are excited to collaborate with
all Sabha members to create a more dynamic,
responsive, and effective organisation that truly
reflects the values of our rich heritage.

Over the past year, we have embarked on several
important initiatives, focusing on education,
Dharam Parchar, and the renovation of the Guru
Nanak Road and Park Avenue Gurdwaras. Thanks
to the support of our members, we have also
successfully appointed dedicated holding trustees
to ensure strong governance.

We are deeply grateful to all the Sevadars, staff,
and Sangat who contribute tirelessly to the work of
Singh Sabha. With Guru Sahib's blessings, we are
inspired to continue serving with renewed energy
and commitment.
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ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ
ਜ਼ਿਕਰਯੋਗ

ACHIEVEMENTS
Noteable
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ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਨੇ  ਹਮੇਸ਼ਾ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੀ
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਰੂਹਾਨੀਅਤ ਦਾ ਮਾਰਗ-ਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੀਲ ਪੱਥਰ
ਵਜੋਂ  ਆਪਣੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਮਿਕਾ ਨਿਭਾਈ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ 6
ਮਹੀਨਿਆਂ ਦੌਰਾਨ ਅਸੀਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ,
ਜੋ ਸਾਡੇ ਵੱਡੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ।  

ਵਿੱਤੀ ਵਿਕਾਸ ਅਤੇ ਸਥਿਰਤਾ: ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਵਿਚ ਪਿਛਲੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ
ਕਾਫੀ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਸਾਲ 2024 ਵਿਚ ਨਕਦ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ  £4.4
ਮਿਲੀਅਨ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਗਈ ਹੈ (ਜੋ 2023 ਵਿਚ £4.3 ਮਿਲੀਅਨ
ਤੋਂ ਵੱਧ ਹੈ), ਜਦੋਂਕਿ  ਵਸਤੂਆਂ ਦੀ ਚੜ੍ਹਤ ਸਮੇਤ ਕੁੱਲ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ £4.8
ਮਿਲੀਅਨ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਗਈ ਹੈ - ਜੋ ਕਿ 3% ਦੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਚੈਰਿਟੀ
ਔਸਤ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ 11% ਵਾਧਾ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ।

ਬੁਨਿਆਦੀ ਢਾਂਚੇ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ ਵਿਚ ਵਾਧਾ: ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ
ਲਾਜ ਦੇ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਨਾਲ ਇਹ ਇਕ ਆਧੁਨਿਕ ਏਵੀ ਸਿਸਟਮ
ਨਾਲ ਲੈੱਸ  ਮਲਟੀਪਰਪਜ਼  ਕੇਂਦਰ ਬਣ ਗਈ ਹੈ, ਜਿੱਥੇ ਕਿ ਅੰਤਮ
ਸਸਕਾਰ ਸਮਾਗਮਾਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਵਿਦਿਅਕ ਸੈਮੀਨਾਰਾਂ ਤੱਕ
ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ । ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ
ਅਸੀਂ ਸੇਵਾ ਨਾਲ ਸਬੰਧਿਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮਾਗਮਾਂ ਲਈ ਇਹ ਢੁੱਕਵੀਂ
ਜਗ੍ਹਾ ਸਥਾਪਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਗਤ ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ ਸਫਲਤਾ
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ।  

ਡਿਜੀਟਲ ਤਬਦੀਲੀ: ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਧਾਰਮਿਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਵੱਧ
ਤੋਂ ਵੱਧ ਦਰਸ਼ਕਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਲਈ  ਨਵੀਆਂ ਤਕਨੀਕਾਂ ਨੂੰ
ਅਪਣਾ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਹੁਣ, ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੀਵਾਨ 4K ਕੁਆਲਿਟੀ ਵਿਚ
ਲਾਈਵ ਸਟ੍ਰੀਮ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਵੱਡੀ ਗਿਣਤੀ ਉਹ ਲੋਕ
ਵੀ ਧਾਰਮਿਕ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਾਲ ਡਿਜੀਟਲ ਰੂਪ ਵਿਚ ਜੁੜ ਕੇ ਲਾਹਾ
ਲੈਂਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਰੂਪ ਵਿਚ ਪਹੁੰਚ ਨਹੀਂ ਸਕਦੇ। ਇਹ
ਤਕਨੀਕੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਸਾਡੇ ਧਾਰਮਿਕ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ ਗੁਰੂ ਸਾਹਿਬਾਨ
ਦੇ ਉਪਦੇਸ਼ ਨੂੰ ਦੁਨੀਆਂ ਵਿਚ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲੋਕਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ  
ਵਿਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਂਦੀ ਹੈ।

ਵਿਦਿਅਕ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ: ਅਸੀਂ ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਅਤੇ ਬੌਧਿਕ
ਵਿਕਾਸ ਪ੍ਰਤੀ ਆਪਣੀ ਉੱਚੀ ਸੋਚ ਅਤੇ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ
ਦਰਸਾਉਂਦਿਆਂ ਇਕ ਲੈਕਚਰ ਲੜੀ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿਚ
ਪ੍ਰਸਿੱਧ ਬੁੱਧੀਜੀਵੀ, ਲੇਖਕ ਅਤੇ ਖੋਜੀ-ਵਿਦਵਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।
ਅਜਿਹੇ ਸੈਸ਼ਨ ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ ਅਤੇ ਵਿਰਾਸਤ ਪ੍ਰਤੀ ਚੰਗੀ ਤੇ
ਕੀਮਤੀ ਸੂਝ-ਬੂਝ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਵਿਚ ਸਹਾਈ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਨਵੇਂ
ਵਿਚਾਰਾਂ ਲਈ ਇਕ ਚੰਗਾ ਮੰਚ ਬਣਦੇ ਹਨ।  

Sri Guru Singh Sabha Southall continues to strengthen
its role as a cornerstone of community support and
spiritual guidance. The past 6 months has seen
significant achievements in our journey of growth and
development.

Financial Growth and Stability: Achieved
remarkable growth in donations, reaching £4.4m in
cash donations for 2024 (up from £4.3m in 2023),
with total income including in-kind donations
reaching £4.8m - representing an 11% increase
compared to the national charity average of 3%

Infrastructure and Facilities Enhancement: The
refurbishment of the Park Avenue Lodge has
transformed it into a multi-purpose space equipped
with modern AV systems, serving various
community needs from funeral services to
educational seminars. This development
significantly enhances our ability to provide
dedicated spaces for different aspects of seva.

Digital Transformation: We continue to enhance
our spiritual programs, with daily divaans now
streaming in 4K quality, making them accessible to
those unable to attend in person. This
technological advancement ensures our spiritual
services reach a wider audience.

Educational Excellence: Expanded Our
commitment to spiritual and intellectual growth is
exemplified through the launch of our Intellectual
Lecture Series, featuring renowned authors and
researchers. These sessions have provided
valuable insights into Sikh history and heritage.
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ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ: ਮਹੀਨੇ ਵਾਰ ਸੰਗਤ ਫੋਰਮਾਂ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ
ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਵਧਾਉਣ ਵੱਲ ਇਕ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਦਮ ਹੈ। ਇਹ ਪਲੈਟਫਾਰਮ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ
ਕਿ ਸੰਗਤ ਦੀ ਆਵਾਜ਼ ਸਾਡੇ ਸੰਸਥਾਗਤ ਵਿਕਾਸ ਦੀ ਦਿਸ਼ਾ
ਨਿਰਧਾਰਿਤ ਕਰਨ ਵਿਚ ਕੇਂਦਰੀ ਭੂਮਿਕਾ ਨਿਭਾਏ।

ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੰਭਾਲ: ਸਾਡੀ ਰੁਟੀਨ ਦੀ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰੈਕਟਿਸ  COP29
ਵਿਚ ਉਭਰ ਕੇ ਸਾਹਮਣੇ ਆਈ, ਜਿਸ ਵਿਚ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੀ
ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੰਭਾਲ ਵਿਚ ਨਿਭਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਮਿਕਾ ਨੂੰ
ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ।

ਗ੍ਰਾਂਟ ਅਤੇ ਹੋਰ ਫੰਡਿੰਗ: ਅਸੀਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਬਾਹਰੀ ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ
ਫੰਡਿੰਗ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਸ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਸਾਡੇ  ਖੇਡ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ
ਨੂੰ ਸਪੋਰਟ ਇੰਗਲੈਂਡ ਮੂਵਮੈਂਟ ਫੰਡ ਵੱਲੋਂ £14,000 ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ ਮਿਲੀ
ਹੈ, ਜਦਕਿ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਿਚ ਵਾਧੇ ਲਈ £15,000 ਦੀ
ਆਰਥਿਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਹ ਗ੍ਰਾਂਟਾਂ ਸਾਡੇ ਕੰਮ ਦੀ
ਪਹੁੰਚ, ਪ੍ਰਭਾਵ ਅਤੇ ਸਥਾਈ ਵਿਕਾਸ ਨੂੰ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦੀਆਂ
ਹਨ।

Community Engagement: The introduction of
monthly Sangat Forums has created a new channel
for community engagement and transparency,
ensuring the sangat's voice guides our
development. 

Environmental Stewardship: Our sustainable
practices were showcased at COP29, highlighting
the Gurdwara's role in environmental stewardship.

Grant Success and External Funding: We've
secured important external recognition and
funding, including a £14,000 Sport England
Movement Fund grant for inclusive sports
programs and £15,000 from the Garfield Weston
Foundation for community services. 
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ਖ਼ਬਰਾਂ: ਵਟਸਐਪ ਗਰੁੱਪ ਰਾਹੀਂ ਸਾਡੇ ਨਾਲ 4000
ਤੋਂ ਵੱਧ ਮੈਂਬਰ ਜੁੜ ਚੁੱਕੇ  ਹਨ ਅਤੇ 4000 ਹੋਰਾਂ ਨੇ
ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਨਿਊਜ਼ਲੈਟਰ ਲਈ ਸਾਈਨ ਅੱਪ
ਕੀਤਾ ਹੈ।
News: Sangat reach of over 4000
members through the WhatsApp group
and 4000 signed up to the weekly
newsletter.

ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ: ਯੂ-ਟਿਊਬ ਚੈਨਲ ਦੇ 11.2
ਹਜ਼ਾਰ ਸਬਸਕਰਾਈਬਰ ਹੋ ਚੁੱਕੇ ਹਨ, ਜੋ ਸਤੰਬਰ
2024 ਨਾਲੋੰ 16% ਵੱਧ ਹਨ। ਡੇਲੀ ਦੀਵਾਨ
ਲਾਈਵਸਟ੍ਰੀਮਾਂ ਤੋਂ 99% ਦੇ ਵਾਧੇ ਨਾਲ  900k ਤੋਂ
ਵੱਧ ਯੂਟਿਊਬ ਚੈਨਲ ਵਿਊਜ਼ ਮਿਲੇ ਹਨ। 18.2k
ਇੰਸਟਾਗ੍ਰਾਮ ਫਾਲੋਅਰਜ਼ ਹਨ ਜੋ ਸਤੰਬਰ 2024 ਤੋਂ
18% ਵੱਧ ਹਨ। ਪਿਛਲੇ 3 ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ 10
ਮਿਲੀਅਨ ਤੋਂ ਵੱਧ ਵਿਊਜ਼ ਮਿਲੇ ਹਨ। 
Socials: 11.2k YouTube channel
subscribers, up 16% since September
2024. Over 900k youtube channel views
with 99% from Daily Divan livestreams.
18.2k Instagram followers, up 18% since
September 2024. Over 10 million views
in the last 3 months

2

ਲੰਗਰ: ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ
ਨੂੰ ਲੰਗਰ ਦੀ ਚੰਗੀ ਕੁਆਲਿਟੀ ਲਈ  5
ਸਟਾਰ ਫੂਡ ਹਾਈਜੀਨ ਰੇਟਿੰਗ ਨਾਲ
ਸਨਮਾਨਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ।

 Langar: 5 star food hygiene rating
awarded at Guru Nanak Road Gurdwara

5 ਫੀਡਬੈਕ: ਗੂਗਲ 'ਤੇ 5.4k ਰੀਵਿਊਜ਼ ਦੇ ਨਾਲ  5
ਵਿਚੋਂ 4.8 ਰੇਟਿੰਗ ਮਿਲੀ, ਜਿਸ ਵਿਚ 2000
ਰੀਵਿਊਜ਼ ਦਾ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਰੇਟਿੰਗ
ਸਾਲਾ 4.8 ਬਣਦੀ ਹੈ।

Feedback: 5.4k reviews on Google rating
the experience 4.8/5, which has
increased by 2000 reviews and has
remained a 4.8 rating year-on year. 
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ਯਾਤਰੂ- ਦੋਵਾਂ ਗੁਰੂ-ਘਰਾਂ ਵਿਚ ਰੋਜ਼ਾਨਾ 4800 ਦੀ
ਗਿਣਤੀ ਵਿਚ ਸੰਗਤ ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਆਉਂਦੀ ਹੈ
ਅਤੇ ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਇਹ 13% ਵਾਧਾ
ਹੈ।

Visitors: Both Gurdwareh have
c.4,800 Sangat visits per day, up 13%
year-on year. 
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ਇਸ ਸਮੇਂ ਦੇ
ਕੁਝ ਅੰਕੜੇ

STATISTICS
FOR THE PERIOD
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GENERAL SECRETARY
REPORT

ਜਨਰਲ  ਸਕੱਤਰ
ਦੇ ਸ਼ਬਦ
ਹਰ ਛੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਬਾਅਦ, ਜਗਦੀਸ਼ ਕੌਰ ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ ਤੁਹਾਡੀ ਸੇਵਾ
ਵਿਚ ਇਹ ਪੱਤਰ ਲਿਖਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਮਿਲਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਰਾਹੀਂ ਅਸੀਂ
ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਦੇ ਸਤਿਕਾਰਯੋਗ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਆਪਣੀਆਂ
ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ, ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਭਵਿੱਖੀ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਿੰਦੇ
ਹਾਂ। ਇਹ ਰਿਪੋਰਟ ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਹ
ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਕਿ ਹਰ ਇੱਕ ਮੈਂਬਰ ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਆਪਣੇ
ਦਿਲ ਦੇ ਨੇ ੜੇ ਰੱਖਦਾ ਹੈ, ਜਿਵੇਂ ਅਸੀਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਸਿਰਫ਼ ਯੂ.ਕੇ. ਵਿਚ ਹੀ ਨਹੀਂ, ਸਗੋਂ ਵਿਸ਼ਵ
ਪੱਧਰ ‘ਤੇ ਵੀ ਆਪਣੀ ਵਿਲੱਖਣ ਪਛਾਣ ਬਣਾਈ ਹੋਈ ਹੈ। ਆਪਣੇ
ਗੌਰਵਮਈ ਇਤਿਹਾਸ ਤੋਂ ਸੇਧ ਲੈਂਦਿਆਂ ਅਸੀਂ ਸੇਵਾ ਜ਼ਰੀਏ  ਹੋਰ
ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰੇਰਣਾਦਾਇਕ
ਮਾਡਲ ਬਣਨ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਸਾਡੇ ਯਤਨ, ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ
ਕਾਰਜ-ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਹ ਮਿਆਰ ਸਥਾਪਿਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਵਿਦੇਸ਼ਾਂ
ਵਿੱਚ ਸਥਿਤ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਵਿੱਚ ਬਿਹਤਰੀਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਿਆ
ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਇਹ ਰਿਪੋਰਟ ਤਿਆਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਅਸੀਂ ਪੂਰੀ ਇਮਾਨਦਾਰੀ,
ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਨਿਰਪੱਖਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ।
ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਤੁਹਾਡੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਰੱਖ ਕੇ ਸੋਚਿਆ ਕਿ, ਜੇਕਰ
ਭੂਮਿਕਾਵਾਂ ਬਦਲ ਜਾਣ, ਭਾਵ ਤੁਸੀਂ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਕਮੇਟੀ ਵਿੱਚ ਹੁੰਦੇ
ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਸੰਗਤ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹੁੰਦੇ, ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਸਾਨੂੰ ਕਿਵੇਂ ਜਵਾਬਦੇਹ
ਬਣਾਉਂਦੇ?, ਇਹੀ ਸੋਚ ਸਾਨੂੰ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਅਸੀਂ ਹਮੇਸ਼ਾ
ਸੱਚਾਈ ਅਤੇ ਨਿਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਤੁਹਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਹਰ ਇੱਕ ਅਹਿਮ
ਗੱਲ ਪੇਸ਼ ਕਰੀਏ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਨਕਾਰਾਤਮਕ।

ਦਸੰਬਰ 2022 ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ ਪਹਿਲੀ “ਸਟੇਟ ਆਫ਼ ਦ ਸਭਾ
ਰਿਪੋਰਟ” ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਲ ਦਾ
ਆਡਿਟ ਕੀਤਾ ਗਿਆ। ਇਸ ਰਿਪੋਰਟ ਰਾਹੀਂ, ਅਸੀਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਦੀ
ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ, ਜਿੱਥੇ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ ਅਤੇ ਪਿਛਲੇ ਤਿੰਨ ਸਾਲਾਂ
ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਸਬੰਧ ਵਿਚ ਅਸੀਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੀ। ਮਾਰਚ
2025 ਦੀ ਤਾਜ਼ਾ ਅਪਡੇਟ ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ ਉਹ ਮੁੱਖ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ
ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਸਤੰਬਰ 2024 ਦੀ ਪਿਛਲੀ ਰਿਪੋਰਟ ਤੋਂ ਬਾਅਦ
ਹੋਈਆਂ।

ਤਾਜ਼ਾ ਮੁੱਖ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ:

1. ਵਿਦਿਅਕ ਉਪਰਾਲੇ – ਅਸੀਂ ਕਈ ਤਰੀਕਿਆਂ ਨਾਲ ਵਿਦਿਅਕ
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਲਾਗੂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼੍ਰੋਮਣੀ ਗੁਰਮਤਿ
ਅਧਿਐਨ, ਗੁਰਮਤਿ ਸੰਗੀਤ ਕਲਾਸਾਂ, ਅਤੇ ਬਾਲਗ ਪੰਜਾਬੀ ਭਾਸ਼ਾ
ਕੋਰਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।

Every six months, Jagdish Kaur and I have the
privilege of writing to you—our honourable members
of Singh Sabha Southall—to update you on our
operations, successes, and challenges. We address
this report to the entire Sangat, recognising that each
of you holds this institution close to your hearts, just
as we do.

Singh Sabha Southall occupies a unique position not
only in the UK but also on the global stage. With a
rich history and considerable scale, we have the
opportunity—and the responsibility—to set standards
that can influence gurdwaras far and wide. The
programmes we implement, the stances we take, and
the culture we nurture here have the power to effect
positive change in gurdwaras elsewhere.

In preparing this report, we have adopted the
perspective we would want if our roles were
reversed; that is, if you were members of the
Executive Committee and we were part of the Sangat
entrusting you with the management of our Sabha.
This mindset drives us to share both the positive and
the negative, ensuring complete transparency.

Back in December 2022, we published our first “State
of the Sabha Report”—an independent, candid
operational audit that pinpointed several areas for
improvement. Over the past three years, we have
made significant progress, much of which is detailed
in our latest update (dated March 2025). 

To summarise some key achievements since our
last report in Sept 2024:

1. We continue to offer a range of educational
programmes, including the Intellectual Sikh History
Series, Gurmat Sangeet classes, and Adult Panjabi
classes.
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2.Community engagement has flourished through
regular Sangat feedback forums, with the Committee
actively acting on the insights gathered. We have
also strengthened ties with groups such as the
Armed Forces, Aasra (our welfare and support
group), and leading academic institutions. Notably,
members of our Sangat have even represented us at
international events such as COP29.

3.We have refurbished and updated facilities across
all our sites, including the creation of a new purpose-
built funeral hall at Park Avenue, new lobby flooring,
securing a five-star food hygiene rating, and
installing a new ANPR parking system at both
gurdwara sites to ensure that only Sangat members
use the car park.

These initiatives reflect a positive shift in our culture.
However, we must also acknowledge areas where
further progress is needed. Any successful
organisation requires a clear vision and a robust
management structure to achieve its strategic goals.
Although we have set noble strategic objectives, the
culture and management framework necessary to
realise these goals is still evolving.

Accountability remains an enduring challenge. While
we have implemented best practices, true
accountability comes from a change in culture and
mindset rather than just policies. It is crucial that
members with the right skills and integrity are
actively involved in the management of our Sabha. I
urge all members to read the comprehensive 12-page
State of the Sabha update, available in both English
and Punjabi.

This is a good opportunity to remind you all of our
strategic objectives: 
1.spiritual upliftment; 
2.education and leadership; 
3.health and wellbeing; 
4.community engagement; and 
5.institution building. 

Every programme and initiative launched in the last
six months has been designed with these goals in
mind.

2. ਰੈਗੂਲਰ ਸੰਗਤ ਫੀਡਬੈਕ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਤਰੀਕਿਆਂ ਰਾਹੀਂ
ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵਧੀ ਹੈ। ਕਮੇਟੀ ਲੋਕਾਂ ਵਲੋਂ ਮਿਲੇ ਸੁਝਾਅ ’ਤੇ
ਤੇਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਹਥਿਆਰਬੰਦ ਸੈਨਾਵਾਂ, ਆਸਰਾ
(ਸਾਡਾ ਭਲਾਈ ਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਗਰੁੱਪ) ਅਤੇ ਪ੍ਰਸਿੱਧ ਵਿਦਿਅਕ
ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਵੀ ਆਪਣੇ ਰਿਸ਼ਤੇ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਵਿਸ਼ੇਸ਼
ਤੌਰ ’ਤੇ, ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਨੇ  COP29 ਵਰਗੇ ਵੱਡੇ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ
ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਵੀ ਕੀਤੀ ਹੈ।

3. ਅਸੀਂ ਆਪਣੀਆਂ ਸਭ ਸਾਈਟਾਂ ‘ਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ ਦਾ ਨਵੀਨੀਕਰਨ
ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਪਾਰਕ ਐਵੀਨਿਊ ’ਤੇ ਇੱਕ ਨਵਾਂ
ਅੰਤਿਮ ਸੰਸਕਾਰ ਹਾਲ ਬਣਾਉਣਾ, ਨਵੀਂ ਲਾਬੀ ਦਾ ਫਰਸ਼ ਬਦਲਣਾ,
ਭੋਜਨ ਦੀ ਸਫਾਈ ਤੇ ਕੁਆਲਿਟੀ ਵਿਚ ਫਾਈਵ ਸਟਾਰ ਰੇਟਿੰਗ ਲੈਣੀ,
ਅਤੇ ਦੋਵਾਂ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ’ਚ ਸੰਗਤ ਲਈ ਪਾਰਕਿੰਗ ਸਹੂਲਤ ਨੂੰ
ਵਧੀਆ ਤੇ ਸੌਖਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ANPR ਪਾਰਕਿੰਗ ਸਿਸਟਮ
ਲਗਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਸਾਡੇ ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਵਿੱਚ ਇਕ ਚੰਗੇ ਬਦਲਾਅ ਨੂੰ
ਦਰਸਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਕਿ ਸਾਨੂੰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਪਹਿਲੂਆਂ ਨੂੰ ਵੀ ਸਵੀਕਾਰ
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜੈ, ਜਿੱਥੇ ਹੋਰ ਬਿਹਤਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਹਰ ਕਾਮਯਾਬ
ਸੰਸਥਾ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਟੀਚਿਆਂ ਨੂੰ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਪੱਸ਼ਟ
ਨਜ਼ਰੀਏ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਤਾਣੇ-ਬਾਣੇ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਕਿ
ਅਸੀਂ ਵਧੀਆ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਬਣਾਈਆਂ ਹਨ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ
ਲੋੜੀਂਦਾ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਢਾਂਚਾ ਹਾਲੇ ਵਿਕਸਿਤ ਹੋ ਰਿਹਾ ਹੈ। 

ਜਵਾਬਦੇਹੀ (Accountability) ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਚੁਣੌਤੀ ਬਣੀ ਰਹੀ ਹੈ।
ਹਾਲਾਂਕਿ ਅਸੀਂ ਵਧੀਆ ਨੀਤੀਆਂ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਅਸਲੀ
ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੀਤੀਆਂ ਨਾਲ ਨਹੀਂ, ਸਾਂਝੀ ਸੋਚ ਅਤੇ ਵਿਹਾਰ ਵਿੱਚ
ਬਦਲਾਅ ਨਾਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਕਿ ਸਾਡੇ
ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਵਧੀਆ ਕਾਬਲੀਅਤ ਅਤੇ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਵਾਲੇ
ਵਿਅਕਤੀ ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਵਿੱਚ ਸਰਗਰਮ ਹੋਣ।

ਮੈਂ ਸਭ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹਾਂ ਕਿ ਉਹ 12-ਪੰਨਿਆਂ ਦੀ “State
of the Sabha” ਰਿਪੋਰਟ (ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬੀ ਦੋਵਾਂ ਵਿੱਚ
ਉਪਲਬਧ) ਜ਼ਰੂਰ ਪੜ੍ਹਣ। 

ਸਾਡੇ ਮੁੱਖ ਟੀਚੇ:
1. ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਉੱਨਤੀ
2. ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ
3. ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ
4. ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ
5. ਸੰਸਥਾ ਨਿਰਮਾਣ

ਪਿਛਲੇ ਛੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੇ ਸਾਰੇ ਕਾਰਜਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ
ਦੀ ਰੂਪ-ਰੇਖਾ ਇਨ੍ਹਾਂ ਟੀਚਿਆਂ ਨੂੰ ਧਿਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖ ਕੇ ਬਣਾਈ ਗਈ
ਹੈ।
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Financial performance

Turning to our financial performance, while our
success is best measured by the lives we touch and
the impact we have on the Sikh community, the
numbers also tell an encouraging story. 

In 2024, cash donations grew to £4.4m, up from
£4.3m in 2023 and £3.9m in 2022.

Including in-kind donations (donations of langar
supplies etc), our total income reached £4.8m in
2024—an 11% increase compared to a 3% increase
for national charities. 

We have maintained stable programme charges,
mindful of the current cost-of-living challenges, even
as the demand for services such as Langar and
welfare support has increased.

Our operating surplus for 2024 stood at £1.1m,
calculated after covering all core operating costs,
including staff, Langar, utilities etc. 

2024 also marked the start of a major capital
expenditure programme to repair both gurdwaras,
with a particular focus on the long-overdue
improvements on Guru Nanak Road. (More details
are provided in this report). This expenditure
amounted to approximately £1.1m, with an additional
£0.27m spent on fixed assets such as new
equipment for Langar and building enhancements.
Despite these investments, we ended 2024 with over
£1.8m in cash reserves.

A positive development in 2024 was that nearly one-
third of all donations were made without cash—via
contactless methods or card payments—thereby
reducing both costs and security risks. In line with
this, we have installed several cardless machines at
both gurdwaras. Additionally, we have successfully
secured nearly £30k in grants for various initiatives,
and we are optimistic that 2025 will bring even
greater success.

ਵਿੱਤੀ ਲੇਖਾ-ਜੋਖਾ

ਸਾਡੀ ਵਿੱਤੀ ਸਫਲਤਾ ਸਾਨੂੰ ਮਿਲੀ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਿੱਖ ਭਾਈਚਾਰੇ ’ਤੇ
ਪੈ ਰਹੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਰਾਹੀਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਅੰਕੜੇ ਵੀ ਇਹੋ
ਜ਼ਾਹਿਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਕਿ ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਪਾਸੇ ਵਧ ਰਹੇ ਹਾਂ।

2024 ਵਿੱਚ ਨਕਦ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਵੱਧ ਕੇ £4.4 ਮਿਲੀਅਨ ਹੋ ਗਈ,
ਜਦੋਂਕਿ 2023 ਵਿੱਚ £4.3 ਮਿਲੀਅਨ ਅਤੇ 2022 ਵਿੱਚ £3.9
ਮਿਲੀਅਨ ਸੀ। 

ਰਸਦ ਦੀ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ (ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਲੰਗਰ ਸਪਲਾਈ ਆਦਿ) ਸਮੇਤ,
ਸਾਡੀ ਕੁੱਲ ਆਮਦਨ £4.8 ਮਿਲੀਅਨ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਗਈ, ਜੋ ਕਿ
ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਚੈਰਿਟੀਆਂ ਦੇ 3% ਵਾਧੇ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ 11% ਵੱਧ ਹੈ।

ਬੇਸ਼ੱਕ ਲੰਗਰ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਮੰਗ ਵਧੀ ਹੈ ਪਰ ਇਸ ਦੇ
ਬਾਵਜੂਦ ਅਸੀਂ ਜੀਵਨ-ਜਾਚ ਦੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਆਪਣੇ
ਮੁੱਖ ਖਰਚਿਆਂ ਉੱਤੇ ਕੰਟਰੋਲ ਰੱਖਿਆ ਹੈ। 

ਸਾਲ 2024 ਵਿੱਚ, ਸਾਡਾ ਓਪਰੇਟਿੰਗ ਸਰਪਲੱਸ £1.1 ਮਿਲੀਅਨ
ਸੀ, ਜੋ ਸਾਰੇ ਮੁੱਖ ਖਰਚੇ (ਸਟਾਫ, ਲੰਗਰ, ਸਹੂਲਤਾਂ ਆਦਿ) ਕਵਰ
ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਬਚਿਆ।

2024 ਵਿੱਚ ਦੋਵਾਂ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਦੀ ਮੁਰੰਮਤ ਲਈ ਵੱਡੀ ਲਾਗਤ
ਨਾਲ ਅਹਿਮ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੇ ਗਏ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿੱਚ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ
ਰੋਡ ’ਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਪੈਂਡਿੰਗ ਪਏ ਕੰਮ ਨੂੰ ਮੁਕੰਮਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ
ਸੀ।  (ਇਸ ਰਿਪੋਰਟ ਵਿੱਚ ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਹਨ)। ਇਹ ਖਰਚ
ਲਗਭਗ £1.1 ਮਿਲੀਅਨ ਸੀ, ਜਦਕਿ ਲੰਗਰ ਲਈ ਨਵੇਂ
ਉਪਕਰਣ ਲਾਉਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਇਮਾਰਤੀ ਸੁਧਾਰਾਂ ਵਰਗੀਆਂ
ਅਚੱਲ ਜਾਇਦਾਦਾਂ ਉੱਤੇ ਵਾਧੂ £0.27 ਮਿਲੀਅਨ ਖਰਚ ਕੀਤੇ ਗਏ।
ਇਨ੍ਹਾਂ ਖਰਚਿਆਂ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਸਾਡੇ ਕੋਲ 2024 ਦੇ ਅਖੀਰ ਤੱਕ
£1.8 ਮਿਲੀਅਨ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਕਦ ਜਮ੍ਹਾਂ ਸੀ।

ਸਾਲ 2024 ਵਿੱਚ ਇਕ ਚੰਗੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਇਹ ਸੀ ਕਿ ਲਗਭਗ ਇੱਕ-
ਤਿਹਾਈ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਸਾਨੂੰ ਬਿਨਾਂ ਨਕਦੀ ਤੋਂ ਮਿਲੀ, ਭਾਵ ਸੰਪਰਕ
ਰਹਿਤ ਜਾਂ ਕਾਰਡ ਭੁਗਤਾਨ ਰਾਹੀਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਲਾਗਤ
ਅਤੇ ਸਕਿਓਰਿਟੀ ਰਿਸਕ ਵੀ ਘਟੇ। ਇਸੇ ਕਾਰਨ ਹੁਣ ਅਸੀਂ ਦੋਵਾਂ
ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਵਿੱਚ ਨਵੀਆਂ ਕਾਰਡ-ਰਹਿਤ ਮਸ਼ੀਨਾਂ ਲਗਾ
ਦਿੱਤੀਆਂ ਹਨ।
ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਅਸੀਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪ੍ਰਾਜੈਕਟਾਂ ਲਈ £30,000 ਦੀ
ਗ੍ਰਾਂਟ ਵੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ। ਸਾਨੂੰ ਭਰੋਸਾ ਹੈ ਕਿ ਅਕਾਲ ਪੁਰਖ
ਵਾਹਿਗੁਰੂ ਦੀ ਕਿਰਪਾ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਲ 2025 ਵਿਚ ਅਸੀਂ ਹੋਰ
ਜ਼ਿਆਦਾ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ ਕਰਾਂਗੇ।



ਆਤਮ-ਚਿੰਤਨ

ਸਾਲ 2022 ਵਿੱਚ ਸਾਡੇ ‘ਪੰਥਕ’ ਗਰੁੱਪ ਦੇ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਨੇ  ਕਈ ਵਾਅਦੇ
ਕੀਤੇ ਸਨ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿਚ:
 1. ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਗ੍ਰੰਥ ਸਾਹਿਬ ਜੀ ਪ੍ਰਤੀ ਅਟੱਲ ਵਚਨਬੱਧਤਾ – 21ਵੀਂ
ਸਦੀ ਲਈ ਇੱਕ ਪ੍ਰਮੁੱਖ ਸਿੱਖ ਸੰਸਥਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ।
 2. ਸਾਡੇ ਭਵਿੱਖ ਦੇ ਆਗੂਆਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨਾ।
 3. ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦੇ ਚੈਂਪੀਅਨ ਬਣਨਾ।
 4. ਨੌ ਜਵਾਨ ਮਾਵਾਂ ਅਤੇ ਬੱਚਿਆਂ ਨੂੰ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣਾ।

ਪਿਛਲੇ 30 ਮਹੀਨਿਆਂ ਦੌਰਾਨ ਅਸੀਂ ਇਨ੍ਹਾਂ ਸਭ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਾਰਜ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਇਹ ਰਿਪੋਰਟ ਅਤੇ ਪਿਛਲੇ ਅਪਡੇਟ
ਇਸਦੀ ਗਵਾਹੀ ਭਰਦੇ ਹਨ।

ਇਸ ਰਿਪੋਰਟ ਨੂੰ ਲਿਖਣ ਦੌਰਾਨ ਹੀ ਮੈਨੂੰ ਆਪਣੇ ਪੁੱਤਰ ਦੀ ਇਕ ਫੋਟੋ
ਮਿਲੀ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਸਿਰਫ਼ ਦੋ ਸਾਲ ਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਫੋਟੋ ਵਿਚ ਉਹ ’ਪੰਥਕ
ਮੈਨੀਫੈਸਟੋ’ ਨੂੰ ਬੜੇ ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਦੇਖ ਰਿਹਾ ਸੀ। ਉਸ ਤਸਵੀਰ ਨੇ
ਮੈਨੂੰ ਚੇਤੇ ਕਰਾਇਆ ਕਿ ਅਸੀਂ ਇਹ ਸੇਵਾ ਕਿਉਂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ।
ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ-ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾਂ ਉੱਚ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ
ਸਥਾਪਨਾ ਵਿੱਚ ਸਾਡੇ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਨੇ  ਜੋ ਵਡਮੁੱਲਾ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ,
ਉਸਦੀ ਵਿਰਾਸਤ ਨੂੰ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਨੂੰ ਨਿਭਾਉਣਾ ਹੁਣ
ਸਾਡਾ ਫਰਜ਼ ਹੈ। ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇਹੀ ਰਿਹਾ ਹੈ ਕਿ ਸਾਡੇ
ਬਜ਼ੁਰਗ ਵਿਰਾਸਤ ਦੇ ਵਿਚ ਸਭਾ ਨੂੰ ਜਿਸ ਰੂਪ ਵਿਚ ਸਾਡੇ ਹਵਾਲੇ
ਕਰਕੇ ਗਏ ਹਨ, ਅਸੀਂ ਇਸ ਨੂੰ ਹੋਰ ਚੰਗਾ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ
ਬਣਾਈਏ।

ਮੈਨੂੰ ਇਹ ਦੱਸਦਿਆਂ ਖੁਸ਼ੀ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ ਕਿ ਮੇਰਾ ਪੁੱਤਰ ਹੁਣ ਚਾਰ ਸਾਲਾਂ
ਦਾ ਹੋ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਸਰ ਮੈਨੂੰ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਲੈ ਕੇ ਜਾਣ
ਲਈ ਕਹਿੰਦਾ ਹੈ, ਖ਼ਾਸ ਕਰਕੇ ਉੱਥੇ ਜਾ ਕੇ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਦਾ
ਅਨੰ ਦ ਮਾਨਣ ਲਈ। ਅਨਭੋਲ ਬੱਚੇ ਦਾ ਇਹ ਛੋਟਾ ਜਿਹਾ ਪਰ ਦਿਲੋਂ
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਇਸ਼ਾਰਾ ਮੈਨੂੰ ਭਰੋਸਾ ਦਿਵਾਉਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ
ਸਭਾ ਨੂੰ ਅਗਲੀ ਪੀੜ੍ਹੀ ਲਈ ਇੱਕ ਉਤਸ਼ਾਹੀ ਅਤੇ ਸਵਾਗਤਯੋਗ
ਸਥਾਨ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਸਫਲ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਸਾਨੂੰ ਯਾਦ ਦਿਵਾਉਂਦਾ ਹੈ
ਕਿ ਸਾਡੀ ਅੱਜ ਦੀ ਮਿਹਨਤ, ਭਵਿੱਖ ਲਈ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਨੀਂਹ ਰੱਖ
ਰਹੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਦਾ ਸੁਪਨਾ ਕਦੇ ਸਾਡੇ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਨੇ  ਵੇਖਿਆ ਸੀ।

ਅੱਜ, ਸਾਡੀ ਸਭਾ ਪਹਿਲਾਂ ਨਾਲੋਂ ਕਿਤੇ ਵੱਧ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸ੍ਰੀ
ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਦੇਵ ਜੀ ਦੇ ਅਟੱਲ ਸੰਦੇਸ਼ ਨੂੰ ਸੰਸਾਰ ਵਿਚ ਫੈਲਾਉਣ ਅਤੇ
ਸਿੱਖ ਜੀਵਨ ਨੂੰ ਰੂਹਾਨੀ ਰੰਗਤ ਦੇਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਸਾਡਾ
ਪੰਥ ਵੱਧਦਾ-ਫੁਲਦਾ ਰਹੇ ਅਤੇ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ਵੀ ਸਾਡਾ ਸਾਰਿਆਂ ਦਾ
ਸਾਂਝਾਂ ‘ਪੰਥਕ’ ਵਿਯਨ ਲਗਾਤਾਰ ਉਤਸ਼ਾਹ ਅਤੇ ਚੜ੍ਹਦੀ ਕਲਾ ਵੱਲ
ਵਧੇ। 

ਤੁਹਾਡੇ ਵਲੋਂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਸਾਥ ਅਤੇ ਸਪੋਰਟ ਲਈ ਹਾਰਦਿਕ
ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ!
ਅਸੀਂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਕੀਮਤੀ ਸੁਝਾਵਾਂ,
ਸਵਾਲਾਂ ਅਤੇ ਟਿੱਪਣੀਆਂ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰਾਂਗੇ।

-ਹਰਮੀਤ ਸਿੰਘ ਗਿੱਲ ਅਤੇ ਜਗਦੀਸ਼ ਕੌਰ ਲਾਲ

Self reflection

In 2022, our Panthic Sevadars made a series of
pledges:
1. Commitment to Sri Guru Granth Sahib Ji
to build a leading Sikh institution for the 21st
century, 
2.educate and develop our future leaders, 
3.champion health and wellbeing, 
4.support young mothers and toddlers. 

Over the past 30 months, we have achieved
tremendous success in all these areas, as clearly
evidenced by this report and our previous updates.

In writing this report, I came across a photo of my
son when he was just two years old, intently studying
the Panthic Manifesto. That simple image reminded
me of why we chose to serve the Sangat—to build
upon the tremendous work done by our elders in
establishing these Gurdwaras and this cherished
institution. Our aim has always been to leave the
Sabha in an even stronger position than we inherited.

I am pleased to share that my son is now four years
old and regularly asks me to take him to the
Gurdwara—especially to enjoy the Children's Library.
This small, heartfelt gesture reassures me that we
have succeeded in making our Sabha a warm and
welcoming space for the next generation. It is a
constant reminder that our efforts today are laying
the foundation for a vibrant future, just as our elders
envisioned.

Today, our Sabha is stronger than ever. It is full of
potential to transform the lives of Sikhs and to
spread the enduring message of Guru Nanak Dev Ji.
May our Panth continue to flourish, and may our
collective Panthic vision blossom in the years ahead.

Thank you for your continued support and
engagement. We look forward to receiving your
meaningful and insightful questions and comments
at the general body meeting.

Harmeet Singh Gill & Jagdish Kaur Lall
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Over 60,000 Sangat
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NAGAR KIRTAN
Spiritual upliftment

ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ
November 2024 Nagar Kirtan
 
The November 2024 Nagar Kirtan demonstrated
significant improvements in safety and organisation.
Working closely with local authorities, we
implemented enhanced  stewarding measures.
 
We also introduced more safety protocols for stall
holders, developed in collaboration with Ealing
Council's food hygiene team. New requirements
included mandatory fire safety equipment, first aid
provisions, and improved gas safety measures. The
dedicated training sessions for stall holders and
systematic permit management contributed to a
well-organised and secure event. 

Upcoming April 2025 Nagar Kirtan 
 
The next Nagar Kirtan is scheduled for 6th April
2025, with important changes to enhance public
safety and minimise disruption. Following
consultation with police and council authorities, we
have modified the procession route. The route will
now run in reverse, addressing safety concerns on
South Road and allowing for quicker reopening of
Uxbridge Road. 
 
This route modification represents a thoughtful
compromise that maintains our tradition while
responding to community needs and safety
requirements. We have worked to preserve all seva
opportunities while improving the overall event
management. 

The success of these events continues to rely on the
dedication of our sevadars and the collaborative
spirit of all participants, who bring their diverse
expertise to make these celebrations possible. 

ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ: ਨਵੰਬਰ 2024

ਨਵੰਬਰ 2024 ਦੇ ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ ਵਿਚ ਸੇਫਟੀ ਅਤੇ ਜਥੇਬੰਦਕ ਤੌਰ
‘ਤੇ  ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਦਿਖਾਈ ਦਿੱਤੇ। ਲੋਕਲ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨਾਲ
ਮਿਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦਿਆਂ ਅਸੀਂ 300 ਦੇ ਕਰੀਬ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਸੁਰੱਖਿਆ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਨਵੇਂ ਸਕਿਓਰਿਟੀ ਨਿਯਮ ਵੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ। 

ਅਸੀਂ ਈਲਿੰਗ ਕੌਂਸਲ ਦੀ ਫੂਡ ਹਾਈਜਿਨ ਟੀਮ ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ  
ਸਟਾਲ ਹੋਲਡਰਾਂ ਲਈ ਵਧੇਰੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ ਵੀ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ।
ਨਵੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਵਿਚ ਜ਼ਰੂਰੀ ਫਾਇਰ ਸੇਫਟੀ ਯੰਤਰ, ਫਸਟ ਏਡ ਪ੍ਰਬੰਧ,
ਅਤੇ ਬਿਹਤਰੀਨ  ਗੈਸ ਸੇਫਟੀ ਪ੍ਰਬੰਧ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ। ਸਟਾਲ ਹੋਲਡਰਾਂ
ਲਈ ਡੈਡੀਕੇਟਿਡ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ ਸੈਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਿਸਟੇਮੈਟਿਕ ਪਰਮਿਟ
ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਨੇ  ਇਕ ਵਧੀਆ ਤਰੀਕੇ ਉਲੀਕੇ ਗਏ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਈਵੈਂਟ
ਵਿਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ।

 ਅਪ੍ਰੈਲ 2025 ਵਿਚ ਆਉਣ ਵਾਲਾ ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ 

ਅਗਲਾ ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ 6 ਅਪ੍ਰੈਲ 2025 ਨੂੰ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿਚ
ਪਬਲਿਕ ਸੇਫਟੀ ਵਿਚ ਵਾਧਾ ਕਰਨ  ਅਤੇ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ
ਕਰਨ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣਗੀਆਂ।
ਪੁਲਿਸ ਅਤੇ ਕੌਂਸਲ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ
ਬਾਅਦ ਅਸੀਂ ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ ਦੇ ਰੂਟ ਵਿਚ ਬਦਲਾਅ ਕੀਤੇ ਹਨ।
ਸਾਊਥ ਰੋਡ ‘ਤੇ ਸੇਫਟੀ ਕਾਰਨਾਂ ਨੂੰ ਵੇਖਦਿਆਂ ਰੂਟ ਰਿਵਰਸ ਚੱਲੇਗਾ  
ਅਤੇ ਉਕਸਬ੍ਰਿਜ ਰੋਡ ਨੂੰ ਜਲਦੀ ਦੁਬਾਰਾ ਖੋਲ੍ਹਣ ਦੀ ਆਗਿਆ
ਮਿਲੇਗੀ। 

ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ ਨੂੰ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਖਦਿਆਂ ਰੂਟ
ਵਿਚ ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਬੜੀ ਸੋਚ ਵਿਚਾਰ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਿਆ ਗਿਆ
ਇਕ ਵਧੀਆ ਫੈਸਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਾਡੀ ਉਸ ਮਹਾਨ ਪਰੰਪਰਾ ਨੂੰ ਵੀ
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿਚ ਦੂਜਿਆਂ ਦਾ ਖਿਆਲ ਰੱਖਣ ਨੂੰ
ਅਹਿਮੀਅਤ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।  ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ
ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਲਿਆਉਂਦਿਆਂ  ਸੇਵਾ ਦੇ  ਮੌਕਿਆਂ ਨੂੰ
ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

ਇਨ੍ਹਾਂ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿਚ ਸਾਡੇ  ਸਮਰਪਿਤ ਸੇਵਾਦਾਰ ਅਤੇ ਸਾਰੇ
ਸਹਿਯੋਗੀ ਆਪਸ ਵਿਚ ਮਿਲਵਰਤਨ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆਂ
ਵੱਖ-ਵੱਖ  ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਕੇ  ਈਵੈਂਟ ਨੂੰ ਕਾਮਯਾਬ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
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NISHAAN SAHIB SEVA 
We extend our heartfelt gratitude to the dedicated
sevadars who come together regularly for the sacred
seva of our glorious Nishaan Sahib. This seva
exemplifies the true spirit of community teamwork,
with sangat members from various backgrounds and
age groups uniting in service.

The Nishaan Sahib, as our sacred standard,
represents our sovereignty and spiritual guidance.
Maintaining it with honor and reverence requires
careful attention and dedicated effort. The
commitment shown by our sevadars - from the
careful preparation of materials to the respectful
handling of each aspect of the ceremony -
demonstrates profound respect for our traditions.

This regular seva not only ensures our Nishaan Sahib
remains pristine but also strengthens the bonds
within our community. We witness the beauty of
intergenerational knowledge transfer as experienced
sevadars guide younger participants, ensuring these
practices continue for generations to come.

ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਸਮਰਪਿਤ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਦੇ ਤਹਿ ਦਿਲੋਂ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ, ਜੋ
ਨਿਸ਼ਾਨ ਸਾਹਿਬ ਦੀ ਪਾਵਨ ਸੇਵਾ ਲਈ ਨਿਰੰਤਰ ਆਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ
ਸੇਵਾ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਟੀਮ ਵਰਕ ਦੀ ਸੱਚੀ ਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ,
ਜਿਸ ਵਿਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਿਛੋਕੜਾਂ ਅਤੇ ਉਮਰ ਦੇ ਸੰਗਤ ਮੈਂਬਰ ਮਿਲਕੇ
ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਨਿਸ਼ਾਨ ਸਾਹਿਬ ਸਾਡੀ ਆਜ਼ਾਦ ਪ੍ਰਭੂਸੱਤਾ ਅਤੇ ਧਾਰਮਿਕ ਚਾਨਣ-
ਮੁਨਾਰੇ ਦਾ ਪ੍ਰਤੀਕ ਹੈ, ਜਿਸਦੀ ਦੀ ਸੇਵਾ ਸ਼ਰਧਾ ਤੇ ਸਮਰਪਣ ਦੀ ਮੰਗ
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਸੇਵਾਦਾਰ ਆਪਣੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨਾਲ ਨਿਸ਼ਾਨ
ਸਾਹਿਬ ਨੂੰ ਤਿਆਰ ਕਰਨ, ਚੜ੍ਹਾਉਣ, ਸਫਾਈ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲਣ ਦੀ ਸੇਵਾ
ਨੂੰ ਨਿਭਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਇਹ ਨਿਰੰਤਰ ਸੇਵਾ ਨਿਸ਼ਾਨ ਸਾਹਿਬ ਦੀ ਪੁਰਾਤਨਤਾ ਅਤੇ ਪਵਿੱਤਰਤਾ
ਨੂੰ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਆਪਸੀ ਏਕਤਾ ਤੇ
ਪਿਆਰ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਵੀ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਤਜਰਬੇਕਾਰ
ਸੇਵਾਦਾਰ ਨਵੇਂ ਨੌ ਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ ਨਿਸ਼ਾਨ ਸਾਹਿਬ ਦੀ ਸੇਵਾ-ਸੰਭਾਲ ਲਈ  
ਸਿਖਲਾਈ ਦਿੰਦੇ ਹਨ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਇਹ ਸੇਵਾ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ
ਪੀੜ੍ਹੀਆਂ ਲਈ ਵੀ ਜਾਰੀ ਰਹਿੰਦੀ ਹੈ।

ਨਿਸ਼ਾਨ ਸਾਹਿਬ
ਸੇਵਾ

Spiritual upliftment
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New Years 2025
One of the busiest Divans in our History

We will also be marking the start of Cheth in March 2025
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DIWAANS
Spiritual upliftment

ਧਾਰਮਿਕ ਦੀਵਾਨ
We have been blessed to continue our tradition of
hosting regular Diwans and Smagams, bringing our
sangat together for spiritual connection and
reflection. The last few months have been
particularly special with many significant programs
that have enriched our sangat’s spiritual journey.

We organised a deeply moving Sri Akhand Path Sahib
in memory of Shaheed Jathedar Bhai Gurdev Singh
Kaunke, and commemorated Guru Gobind Singh Ji's
Gurpurab with an uplifting Kirtan smagam featuring
renowned kirtanis Bhai Harihar Singh, Bibi Gurpreet
Kaur, and Bhai Amarjit Singh Ji Patiala Wale.

The Janam Dihara of Dhan Baba Deep Singh Ji was
marked with a special Kirtan and Katha Smagam,
featuring katha from Bhai Gurjant Singh Patiale Wale
and kirtan from distinguished ragis including Bhai
Tajinder Singh Khanne Wale and Bhai Kiranjit Singh.
The program was enriched by Dhadi performances
from Nishan Singh Khalsa and Gajan Singh Gargaj.

Our commitment to nurturing the next generation's
connection with Sikhi continues through English
Katha sessions for children, led by Bhai Raman Singh
and Bhai Vijay Singh. 

We were especially blessed to host several esteemed
kirtanis from Sri Darbar Sahib, including Bhai
Harcharan Singh Ji and Bhai Sarbjeet Singh Ji Laddi. 

The Annual Shaheedi Smagam Atamras Kirtan
Darbar brought together distinguished kirtanis
including Bhai Davinder Singh Ji Sodhi and Bhai
Nirmal Singh Ji Nagpuri.

Next month we will be celebrating the Sikh new year.
With Cheth smagams until midnight.

ਸਾਨੂੰ ਆਪਣੇ ਰਵਾਇਤੀ ਅਤੇ ਨਿਰੰਤਰ ਧਾਰਮਿਕ ਦੀਵਾਨਾਂ ਅਤੇ
ਸਮਾਗਮਾਂ ਦੀ ਪਰੰਪਰਾ ਨੂੰ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਦਾ ਸੁਭਾਗ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਇਆ
ਹੈ, ਜਿਸ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਆਧਿਆਤਮਿਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ
ਬਣਦੀ ਹੈ।

ਪਿਛਲੇ ਕੁਝ ਮਹੀਨੇ  ਲਗਾਤਾਰ ਅਨੇ ਕਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮਾਗਮ
ਕਰਵਾਏ ਗਏ। ਅਸੀਂ ਸ਼ਹੀਦ ਜਥੇਦਾਰ ਭਾਈ ਗੁਰਦੇਵ ਸਿੰਘ ਕਾਉਂਕੇ
ਦੀ ਯਾਦ ਵਿੱਚ ਅਖੰਡ ਪਾਠ ਸਾਹਿਬ ਕਰਵਾਇਆ ਅਤੇ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ
ਗੋਬਿੰਦ ਸਿੰਘ ਜੀ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ ਗੁਰਪੁਰਬ ਮੌਕੇ ਕੀਰਤਨ ਦਰਬਾਰ
ਕਰਵਾਇਆ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਪ੍ਰਸਿੱਧ ਕੀਰਤਨੀਏ ਭਾਈ ਹਰੀਹਰ ਸਿੰਘ,
ਬੀਬੀ ਗੁਰਪ੍ਰੀਤ ਕੌਰ ਅਤੇ ਭਾਈ ਅਮਰਜੀਤ ਸਿੰਘ ਜੀ ਪਟਿਆਲਾ
ਵਾਲਿਆਂ ਨੇ  ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕੀਤੀ।

ਧੰਨ ਬਾਬਾ ਦੀਪ ਸਿੰਘ ਜੀ ਸ਼ਹੀਦ ਦੇ ਜਨਮ ਦਿਹਾੜੇ ਦੇ ਸਬੰਧ ਵਿਚ
ਕੀਰਤਨ ਤੇ ਕਥਾ ਸਮਾਗਮ ਕਰਵਾਇਆ ਗਿਆ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਭਾਈ
ਗੁਰਜੰਟ ਸਿੰਘ ਪਟਿਆਲੇ ਵਾਲੇ, ਭਾਈ ਤੇਜਿੰਦਰ ਸਿੰਘ ਖੰਨੇ  ਵਾਲੇ ਅਤੇ
ਭਾਈ ਕਿਰਨਜੀਤ ਸਿੰਘ ਸਮੇਤ ਪੰਥ ਪ੍ਰਸਿੱਧ ਰਾਗੀਆਂ ਨੇ  ਸੰਗਤ ਨੂੰ
ਗੁਰਬਾਣੀ ਦੇ ਰਸਭਿੰਨੇ  ਕੀਰਤਨ ਨਾਲ ਨਿਹਾਲ ਕੀਤਾ। ਢਾਡੀ ਜਥਿਆਂ
ਵਿਚ ਭਾਈ ਨਿਸ਼ਾਨ ਸਿੰਘ ਖਾਲਸਾ ਅਤੇ ਗੱਜਣ ਸਿੰਘ ਗੜਗੱਜ ਨੇ  ਵੀ
ਸੰਗਤ ਨਾਲ ਗੁਰ-ਇਤਿਹਾਸ ਦੀ ਸਾਂਝ ਪਾਈ।

ਅਸੀਂ ਨੌ ਜਵਾਨ ਪੀੜ੍ਹੀ ਨੂੰ ਸਿੱਖੀ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਲਈ ਭਾਈ ਰਮਨ ਸਿੰਘ
ਅਤੇ ਭਾਈ ਵਿਜੇ ਸਿੰਘ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਹੇਠ ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ
ਕਥਾ ਸੈਸ਼ਨ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੇ ਹਨ।

ਸਾਨੂੰ ਸ੍ਰੀ ਦਰਬਾਰ ਸਾਹਿਬ ਸ੍ਰੀ ਅੰਮ੍ਰਿਤਸਰ ਦੇ ਹਜ਼ੂਰੀ ਕੀਰਤਨੀ
ਜਥਿਆਂ ਨੂੰ ਬੁਲਾਉਣ ਦਾ ਵੀ ਸੁਭਾਗ ਹਾਸਲ ਹੋਇਆ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿਚ
ਭਾਈ ਹਰਚਰਨ ਸਿੰਘ ਜੀ ਖ਼ਾਲਸਾ ਅਤੇ ਭਾਈ ਸਰਬਜੀਤ ਸਿੰਘ ਜੀ
ਲਾਡੀ ਸ਼ਾਮਲ ਸਨ।

ਸਾਲਾਨਾ ਸ਼ਹੀਦੀ ਸਮਾਗਮ ਮੌਕੇ ‘ਆਤਮਰਸ ਕੀਰਤਨ ਦਰਬਾਰ’
ਦੌਰਾਨ ਭਾਈ ਦਵਿੰਦਰ ਸਿੰਘ ਜੀ ਸੋਢੀ ਅਤੇ ਭਾਈ ਨਿਰਮਲ ਸਿੰਘ ਜੀ
ਨਾਗਪੁਰੀ ਸਮੇਤ ਪ੍ਰਸਿੱਧ ਕੀਰਤਨੀ ਜਥਿਆਂ ਨੇ  ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਗੁਰਬਾਣੀ
ਦੇ ਮਨੋ ਹਰ, ਰਸਭਿੰਨੇ  ਅਤੇ ਵੈਰਾਗਮਈ ਕੀਰਤਨ ਦੁਆਰਾ ਨਿਹਾਲ
ਕੀਤਾ।
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SALOK MAHALLA 9
COURSE

Spiritual upliftment

ਸਲੋਕ ਮਹੱਲਾ
੯ਵਾਂ ਕੋਰਸ 

The Salok Mahalla 9 (SM9) Course is a dedicated
weekly session that delves into the powerful
teachings of Guru Tegh Bahadur Sahib Ji, focusing
on detachment, worldly attachments, and spiritual
liberation. The course has grown into a
transformative experience for many attendees,
encouraging deeper connections with Sikhi and
Gurbani.

Impact & Growth
100+ weekly attendees
Many first-time visitors to the Gurdwara
Sangat traveling from up to 1.5 hours away to
attend
International interest, with some attendees
traveling from Europe to participate.
Life-changing transformations, with several
individuals inspired to start wearing a Dastar
and a few even taking Amrit after attending
these courses.

The Salok Mahalla 9 Course has become more than
just a weekly session—it is a spiritual movement
reconnecting people with Sikhi and Gurbani. 

Looking ahead, we aim to encourage more youth
participation to ensure these life-changing teachings
continue to reach and uplift the Sangat.

Every Sunday, 7pm onwards at Sri Guru Singh
Sabha Southall - Park Avenue Gurudwara

ਸਲੋਕ ਮਹੱਲਾ 9 (SM9) ਕੋਰਸ ਇੱਕ ਸਮਰਪਿਤ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨ
ਹੈ, ਜੋ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਤੇਗ ਬਹਾਦਰ ਸਾਹਿਬ ਜੀ ਦੀਆਂ ਅਦੁੱਤੀ ਸਿੱਖਿਆਵਾਂ
ਦੀ ਡੂੰਘੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਿੱਖਿਆਵਾਂ ਨਿਰਲੇਪਤਾ, ਸੰਸਾਰੀ
ਮੋਹ ਅਤੇ ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਮੁਕਤੀ ‘ਤੇ ਕੇਂਦਰਿਤ ਹਨ। ਇਹ ਕੋਰਸ
ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਦੀ ਗਿਣਤੀ ਵਿਚ ਆਤਮ ਜਗਿਆਸੂਆਂ ਲਈ ਜੀਵਨ ਵਿਚ
ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਵਾਲਾ ਅਨੂਠਾ ਅਨੁਭਵ ਬਣਿਆ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ
ਗੁਰਸਿੱਖੀ ਪ੍ਰੇਮ ਅਤੇ ਗੁਰਬਾਣੀ ਪ੍ਰਤੀ ਸ਼ਰਧਾ ਪੈਦਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

ਅਸਰ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ
• ਸੈਂਕੜੇ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਿਰੰਤਰ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਹਾਜ਼ਰੀਨ 
• ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਿੱਚ ਪਹਿਲੀ ਵਾਰ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਅਨੇ ਕਾਂ
ਲੋਕ।
• ਬਹੁਤ ਸਾਰੀ ਸੰਗਤ 1.5 ਘੰਟੇ ਜਾਂ ਉਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਕਰਕੇ
ਪਹੁੰਚ ਰਹੀ ਹੈ।
• ਸੰਗਤ ਵਿਚ ਕਈ ਜਣੇ ਯੂਰਪ ਸਮੇਤ ਵਿਦੇਸ਼ਾਂ ਤੋਂ ਵੀ ਇਸ ਵਿਚ
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਪੁੱਜ ਰਹੇ ਹਨ। 
•ਜੀਵਨ ਬਦਲਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, ਇਸ ਕੋਰਸ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ
ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਕਈ ਜਣਿਆਂ ਨੇ  ਸਿੱਖੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦਸਤਾਰ ਧਾਰਨ ਕਰਨ
ਦਾ ਪ੍ਰਣ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰਿਆਂ ਨੇ  ਕੋਰਸ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋਂ
ਬਾਅਦ ਅੰਮ੍ਰਿਤ ਦੀ ਦਾਤ ਵੀ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ। 

ਸਲੋਕ ਮਹੱਲਾ 9 (SM9) ਕੋਰਸ ਨਾ ਸਿਰਫ ਇਕ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨ
ਹੈ, ਸਗੋਂ ਇਹ ਸਿੱਖੀ ਅਤੇ ਗੁਰਬਾਣੀ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਵਾਲੀ ਇਕ
ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਲਹਿਰ ਦਾ ਰੂਪ ਧਾਰਨ ਕਰਦਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ।
ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼ ਇਹੋ ਜਿਹੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਕਾਰਜਾਂ ਵਿਚ ਨੌ ਜਵਾਨਾਂ ਦੀ
ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਕਰਵਾਉਣਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਜੀਵਨ ਨੂੰ ਬਦਲਣ
ਵਾਲੀਆਂ ਗੁਰੂ ਸਾਹਿਬਾਨ ਦੀਆਂ ਅਗੰਮੀ ਦਾਤਾਂ ਨੂੰ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸੰਗਤ
ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਅਗਿਆਨਤਾ ਦੇ ਹਨੇ ਰੇ ਵਿਚ ਜੀਅ
ਰਹੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਧਰਮ ਰੂਪੀ ਚਾਨਣ ਵਾਲਾ ਜੀਵਨ ਮਿਲ ਸਕੇ। 

📍 ਹਰ ਐਤਵਾਰ, ਸ਼ਾਮ 7:00 ਵਜੇ
📍  ਸਥਾਨ: ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ – ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ
ਗੁਰੂਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ। 
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Spiritual Upliftment

1984 ANTHOLOGY1984 ਨਾਲ
ਸਬੰਧਿਤ
ਇਤਿਹਾਸਕ ਕਾਰਜ

Poetry Anthology
This year, the Sabha undertook a poignant and
significant project: the creation of a poetry anthology
to mark 40 years since the events of 1984. This
anthology, composed of over 20 poems, serves as a
powerful reflection on the political and social turmoil
that gripped Indian-Punjab during that period. The
work is deeply inspired by the struggles faced by the
Sikh community, particularly the harrowing events
surrounding the invasion of the Darbar Sahib and the
assassination of Sikh leader Sant Jarnail Singh
Bhindranwale and the parallel occupations of scores
of Gurdware and Sikh centres around the sub-
continent and abroad.

The anthology encapsulates the profound sense of
resilience, loss and hope that characterised the Sikh
response to the injustices of 1984. Through the
medium of poetry, contributors have explored the
complex emotions and historical narratives that
continue to resonate within the Punjabi and Sikh
diaspora. Each poem is a testament to the enduring
spirit of a community that, despite facing immense
challenges, continues to assert its identity and seek
justice.

This collection has been carefully curated to ensure
that it not only honours the memory of those who
suffered during this tumultuous time but also
educates and informs future generations about the
significance of these events. The poems convey the
deep sense of betrayal felt by the Sikh community as
promises made to them in the newly-formed India
failed to materialise, leading to widespread civil
disobedience and eventual repression.

ਕਾਵਿ ਸੰਗ੍ਰਹਿ
ਇਸ ਸਾਲ, ਸਭਾ ਵਲੋਂ ਇਕ ਇਤਿਹਾਸਕ ਕਾਰਜ ਤਹਿਤ 1984 ਦੇ
ਘੱਲੂਘਾਰੇ ਦੇ 40 ਸਾਲ ਪੂਰੇ ਹੋਣ ‘ਤੇ 20 ਤੋਂ ਵੱਧ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ
ਕਵਿਤਾਵਾਂ ਦਾ ਇਕ ਕਾਵਿ ਸੰਗ੍ਰਹਿ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ, ਜੋ ਉਸ ਦੌਰ
ਵਿਚ ਹੋਈ ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਅਤੇ ਸਮਾਜਿਕ ਉਥਲ-ਪੁਥਲ ਉੱਤੇ ਸੰਖੇਪ
ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਚਾਨਣਾ ਪਾਉਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਸੰਗ੍ਰਹਿ ਵਿਚ
ਆਪਣੇ ਹੱਕਾਂ ਲਈ ਸਿੱਖਾਂ ਦੁਆਰਾ ਲੜੇ ਗਏ ਸੰਘਰਸ਼, ਸ੍ਰੀ ਦਰਬਾਰ
ਸਾਹਿਬ ਅੰਮ੍ਰਿਤਸਰ ਸਮੇਤ ਹੋਰ ਇਤਿਹਾਸਕ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ‘ਤੇ ਫੌਜੀ
ਹਮਲੇ ਅਤੇ ਸੰਤ ਗਿਆਨੀ ਜਰਨੈ ਲ ਸਿੰਘ ਖ਼ਾਲਸਾ ਭਿੰਡਰਾਂਵਾਲਿਆਂ
ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਿਚ ਸ੍ਰੀ ਦਰਬਾਰ ਸਾਹਿਬ ਦੀ ਮਾਣ-ਮਰਿਆਦਾ ਲਈ
ਸ਼ਹੀਦ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਿੰਘਾਂ ਦੀ ਗਾਥਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਇਸ ਸੰਗ੍ਰਹਿ ਵਿਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਵੀਆਂ ਨੇ  ਆਪਣੀਆਂ ਰਚਨਾਵਾਂ ਰਾਹੀਂ
ਜਿੱਥੇ ਸਿੱਖ ਹੱਕਾਂ ਲਈ ਸੰਘਰਸ਼ ਕਰਦਿਆਂ ਅਸਹਿ ਤੇ ਅਕਹਿ ਕਸ਼ਟ
ਝੱਲਣ ਵਾਲੇ ਕੌਮੀ ਯੋਧਿਆਂ ਪ੍ਰਤੀ ਸ਼ਰਧਾ ਤੇ ਸਤਿਕਾਰ ਭੇਟ ਕੀਤਾ ਹੈ
ਉੱਥੇ ਹੀ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪੀੜ੍ਹੀਆਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖ ਸੰਘਰਸ਼ ਤੋਂ ਜਾਣੂ
ਕਰਵਾਉਂਦਿਆਂ ਚੰਗੇ ਭਵਿੱਖ ਵੱਲ ਤੁਰਨ ਦੀ ਚੇਤਨਾ ਤੇ ਦਿਸ਼ਾ ਵੀ
ਦਿਖਾਈ ਹੈ। ਇਸ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਵਿਤਾਵਾਂ ਅੰਦਰ 1947 ਦੀ ਭਾਰਤ-
ਪਾਕਿਸਤਾਨ ਵੰਡ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਸਿੱਖਾਂ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਵਾਅਦਿਆਂ ਤੋਂ ਭੱਜ ਕੇ
ਭਾਰਤੀ ਹਕੂਮਤ ਵਲੋਂ ਸਿੱਖ ਕੌਮ ਨਾਲ ਕੀਤੇ ਵਿਸ਼ਵਾਸਘਾਤ ਦਾ ਡੂੰਘਾ
ਦਰਦ ਭਰਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ।
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Institution Building

12

BUILDING A SAFER COMMUNITY TOGETHER

UPDATES @SGSSS FEBRUARY 2025

Reflecting on our journey & steps ahead

PROVIDING ESSENTIAL
SUPPORT
Safeguarding is not just
about policies, it is about
real people and real
challenges. We have been
actively managing several
cases, working closely with
local councils, the police
and community members
to ensure appropriate
action is taken.
These cases have covered
concerns within families,
within the Gurdwara space
and beyond, demonstrating
the need for continuous
vigilance and intervention.

ENGAGING WITH THE
COMMUNITY
Recognising that awareness
is key to prevention, we
have engaged with the
sangat through focused
talks and seminars,
partnering with other
organisations to provide
valuable information on
safeguarding risks. These
efforts have encouraged
open discussions, reducing
stigma and ensuring people
know where to turn for
support.

SAFEGUARDING IS THE
ULTIMATE PRIORITY

Over the past year, we have taken
significant steps to strengthen safeguarding
within the Gurdwara, ensuring the safety
and well-being of our sangat. Key policies
have been established, providing a clear
framework for protecting those most
vulnerable in our community.

Regular training sessions have been
delivered to staff and volunteers, helping
them recognise and respond to
safeguarding concerns. This has built
confidence in handling sensitive situations
and reinforced the importance of
safeguarding as a shared responsibility.

BUILDING A SAFER ENVIRONMENT

EMPOWERING THROUGH TRAINING LOOKING AHEAD: 2025

To ensure safeguarding remains a priority, we will
introduce dedicated training sessions for committee
members and trustees, making it easier for those in
leadership to understand their responsibilities.

Safeguarding extends beyond formal training, it is
about creating a culture of care. In the coming year,
we aim to offer more support to families by hosting
workshops on parenting, drug abuse awareness and
elderly care. Financial fraud awareness will also be a
key focus, equipping the sangat with the knowledge
to protect themselves and their loved ones from
exploitation. These initiatives will be made available in
both English and Punjabi.

EXPANDING TRAINING FOR LEADERSHIP

SUPPORTING FAMILIES & VULNERABLE INDIVIDUALS
We will continue to raise awareness of serious
safeguarding.
A review of our existing safeguarding policies
will help us assess their effectiveness,
ensuring they remain fit for purpose. By
introducing safeguarding champions, we will
establish a network of individuals who can act
as points of contact within different areas of
the Gurdwara.

Safeguarding is a collective duty, and we all
have a role to play. If you notice signs of harm,
it is important to take action.
If there is an immediate danger, call
emergency services.
Otherwise, report concerns via email at
safeguarding@sgsss.org or call 0208 050
8856. All reports are handled with strict
confidentiality, and only those who need to
know will be informed.

This year, we will also be focusing on
strengthening safeguarding commitments across
all affiliates, ensuring that every organisation
connected to the Gurdwara meets the same high
standards of care.
Our sangat thrives when everyone feels safe,
supported and valued. By working together, we
can ensure that safeguarding remains a core part
of our Gurdwara's commitment to seva and
protection for all.

ADDRESSING KEY RISKS TO THE SIKH COMMUNITY

COLLECTIVE RESPONSIBILITY

STRONGER TOGETHER



ਮਿਲਜੁਲ ਕੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਭਾਈਚਾਰਾ ਕਾਇਮ ਕਰਨ ਸਬੰਧੀ 
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Reflecting on our journey & steps ahead

ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨੀ
Safeguarding ਸਿਰਫ ਨੀਤੀਆਂ ਵਿਚ
ਹੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਬਲਕਿ ਇਹ ਸਾਨੂੰ ਅਸਲ ਲੋਕਾਂ
ਅਤੇ ਅਸਲ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਤੋਂ ਵੀ ਜਾਣੂ
ਕਰਵਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਕਈ ਕੇਸਾਂ ਵਿਚ ਅਸੀਂ
ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ
ਹਾਂ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਕੇਸਾਂ ਵਿਚ ਢੁੱਕਵੀਂ ਕਾਰਵਾਈ
ਵਾਸਤੇ ਲੋਕਲ ਕੌਂਸਲਾਂ, ਪੁਲਿਸ ਅਤੇ
ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਮਿਲ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰ
ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਵਿਚ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਦੇ
ਅੰਦਰੂਨੀ, ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਅੰਦਰਲੇ
ਅਤੇ ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਖਤਰਿਆਂ ਨੂੰ ਵੀ
ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਲਗਾਤਾਰ
ਚੌਕੰਨੇ  ਰਹਿ ਕੇ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਦਖਲ ਦੇ ਨਾਲ
ਹੱਲ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ
ਕਿਸੇ ਖਤਰੇ ਜਾਂ ਡਰ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸੇ ਕਰਕੇ ਅਸੀਂ ਸੰਗਤ
ਨਾਲ ਸਿੱਧਾ ਸੰਪਰਕ ਬਣਾਉਂਦਿਆਂ
Focused Talks ਅਤੇ ਸੈਮੀਨਾਰ
ਕਰਵਾਏ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੇ
ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ Safeguarding
ਬਾਰੇ ਕੀਮਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵੀ ਦਿੱਤੀ ਹੈ।
ਇਨ੍ਹਾਂ ਯਤਨਾਂ ਨੇ  ਓਪਨ ਡਿਸਕਸ਼ਨ ਨੂੰ
ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਡਰ ਨੂੰ
ਘਟਾਇਆ ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਯਕੀਨੀ
ਬਣਾਇਆ ਹੈ ਕਿ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਕਿੱਥੇ
ਜਾਣਾ ਹੈ।

ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਾਡੀ ਤਰਜੀਹ ਹੈ

ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅਸੀਂ ਸੰਗਤ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ
(Safeguarding) ਅਤੇ ਭਲੇ ਵਾਸਤੇ ਗੁਰਦੁਆਰਾ
ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਮਜਬੂਤ ਕਰਨ
ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਦਮ ਚੁੱਕੇ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ
ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਲੋਕਾਂ ਦੀ
ਸੁਰੱਖਿਆ ਲਈ ਚੰਗੀ ਰੂਪ-ਰੇਖਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਕੁਝ
ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਪਾਲਿਸੀਆਂ ਵੀ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ।

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣਾ

ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ ਰਾਹੀਂ ਸਸ਼ਕਤੀਕਰਨ 2025 ਵੱਲ ਅੱਗੇ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ: ਭਵਿੱਖ ਲਈ SAFEGUARDING 
ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਕਰਨਾ

Safeguarding ਨੂੰ ਪਹਿਲ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਅਸੀਂ ਕਮੇਟੀ ਮੈਂਬਰਾਂ ਅਤੇ
ਟਰੱਸਟੀਆਂ ਲਈ ਇਕ ਚੰਗਾ ਸਿਖਲਾਈ ਸੈਸ਼ਨ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਾਂਗੇ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਸਾਡੀ
ਅਗਵਾਈ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਵਾਸਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ
ਸਮਝਣਾ ਸੌਖਾ ਹੋਵੇਗਾ।

ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ ਦਾ ਵਿਸਥਾਰ

ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ

ਅਸੀਂ ਲਗਾਤਾਰ ਗੰਭੀਰ Safeguarding ਬਾਰੇ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਉਂਦੇ ਰਹਾਂਗੇ।
ਆਪਣੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ Safeguarding ਪਾਲਿਸੀਆਂ ਦਾ ਰੀਵਿਊ ਕਰਕੇ ਸਾਨੂੰ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਵਿਚ ਮਦਦ ਮਿਲੇਗੀ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ
ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਕਿ ਇਹ ਪਾਲਿਸੀਆਂ, ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ
ਕਿੰਨੀਆਂ ਕੁ ਫਿੱਟ ਹਨ। Safeguarding ਚੈਂਪੀਅਨ ਬਣਾ ਕੇ ਅਸੀਂ ਲੋਕਾਂ
ਦਾ ਇਕ ਅਜਿਹਾ ਨੈੱ ਟਵਰਕ ਬਣਾਵਾਂਗੇ, ਜੋ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ
ਖੇਤਰਾਂ ਵਿਚ ਸੰਪਰਕ ਪੁਆਇੰਟਾਂ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

Safeguarding ਇਕ ਸਾਂਝਾ ਫਰਜ਼ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿਚ ਸਾਨੂੰ ਸਾਰਿਆਂ ਨੂੰ
ਰਲ-ਮਿਲ ਕੇ ਆਪਣੀ ਭੂਮਿਕਾ ਨਿਭਾਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ
ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਕੋਈ ਸੰਕੇਤ ਦਿਖਾਈ ਦਿੰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦੀ
ਲੋੜ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਤੁਰੰਤ ਖ਼ਤਰਾ ਜਾਪੇ ਤਾਂ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ ਕਾਲ ਕਰੋ।
ਨਹੀਂ ਤਾਂ, safeguarding@sgsss.org 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀਂ ਖਤਰੇ ਸਬੰਧੀ
ਰਿਪੋਰਟ ਕਰੋ ਜਾਂ 0208 050 8856 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। ਸਾਰੀਆਂ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਨੂੰ
ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਗੁਪਤ ਰੱਖਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿਰਫ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਹੀ ਇਸ ਬਾਰੇ
ਸੂਚਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਦੱਸਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ।

ਇਸ ਸਾਲ, ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਸਹਿਯੋਗੀਆਂ ਵਿਚ Safeguarding ਪ੍ਰਤੀ ਆਪਣੀ
ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਪ੍ਰਤੀ Commitment ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਕਰਨ 'ਤੇ ਵੀ ਧਿਆਨ ਕੇਂਦਰਿਤ
ਕਰਾਂਗੇ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਕਿ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਨਾਲ
ਜੁੜੀ ਹਰ ਜਥੇਬੰਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਇਕੋ ਜਿਹੇ ਉੱਚੇ ਮਿਆਰਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।
ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਉਦੋਂ ਵਧਦੀ-ਫੁੱਲਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਹਰ ਕੋਈ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ
ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਦੂਜਿਆਂ ਦੀ ਸਪੋਰਟ ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਕੱਠਿਆਂ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਅਸੀਂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ
ਬਣਾ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਕਿ Safeguarding ਸਾਡੇ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਿਚ ਸੇਵਾ ਅਤੇ
ਸਾਰਿਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰਤੀ Commitment ਦਾ ਇਕ ਮੁੱਖ ਹਿੱਸਾ ਬਣੀ ਰਹੇ।

ਸਿੱਖ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਮੁੱਖ ਖਤਰਿਆਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਉਣਾ

SAFEGUARDING ਹਰੇਕ ਦੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ

ਮਜ਼ਬੂਤ ਏਕਾ

ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਬੰਧੀ ਖਤਰਿਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ
ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਨੂੰ ਰੈਗੂਲਰ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ ਸੈਸ਼ਨ ਦਿੱਤੇ ਗਏ। ਇਸ
ਦੇ ਨਾਲ Sensitive ਹਾਲਾਤਾਂ ਦਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰਨ
ਲਈ ਸਾਰਿਆਂ ਵਿਚ ਆਤਮ-ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ
ਅਤੇ ਸਾਂਝੀ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿਚ Safeguarding
ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਵਧੀ ਹੈ। 

Safeguarding ਰਸਮੀ ਸਿਖਲਾਈ ਤੋਂ ਪਰੇ ਹੈ, ਇਸ ਦਾ ਸਿੱਧਾ ਭਾਵ ਇਹ ਹੈ ਕਿ
Culture of care, ਭਾਵ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। ਅਗਲੇ
ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ ਸਾਡਾ ਟੀਚਾ ਹੋਵੇਗਾ ਕਿ ਅਸੀਂ ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ, ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ
ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਅਤੇ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ 'ਤੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਕਰਵਾ ਕੇ
ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਸਕੀਏ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਫਾਇਨੈਂ ਸ਼ਲ ਫਰਾਡਾਂ
ਬਾਰੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਵੀ ਇਕ ਮੁੱਖ ਫੋਕਸ ਹੋਵੇਗੀ, ਜਿਸ ਵਿਚ ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਇਹ ਜਾਣੂ
ਕਰਵਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ ਕਿ ਅਜਿਹੇ ਫਰਾਡਾਂ ਤੋਂ ਆਪ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਕੇ-ਸਬੰਧੀਆਂ ਨੂੰ
ਕਿਵੇਂ ਬਚਾਉਣਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਾਰੇ ਉਪਰਾਲੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਅਤੇ ਪੰਜਾਬੀ, ਦੋਵਾਂ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ
ਵਿਚ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਗੇ।
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Institution building

GNR MAIN LIBRARY
TRANSFORMATION

GNR ਮੁੱਖ 
ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ 
ਅੱਪਗ੍ਰੇਡ

September 2024 marked the launch of an ambitious
initiative to transform our GNR Main Library into a
modern, dynamic learning hub for our community.
This comprehensive project aims to catalogue over
10,000 books, implement digital resources, and
create an engaging space for study and research. 
 
Key Achievements 
The project has already reached several important
milestones: 

Initial categorisation of our extensive book
collection 
Implementation of a trial Library Management
System 
Establishment of morning and evening volunteer
programs 
Creation of sustainable book redistribution
channels, including partnerships with HM
Prisons Chaplaincy 

 
Infrastructure Development 
The renovation plans include the installation of glass
partition walls, creation of dedicated lecture spaces
with modern audiovisual equipment, and
implementation of comfortable study areas with
hotspot seating zones. These improvements will
transform the library into a contemporary learning
environment while preserving its spiritual
significance. 
 

ਸਤੰਬਰ 2024 ਵਿੱਚ, GNR ਮੁੱਖ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਨੂੰ ਇੱਕ ਆਧੁਨਿਕ
ਲਰਨਿੰ ਗ ਹੱਬ  ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਯਤਨ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਇਆ। ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ
ਵਿੱਚ 10,000+ ਕਿਤਾਬਾਂ ਦੀ ਕੈਟਾਗਿਰੀ ਵਿਚ ਵੰਡ, ਡਿਜੀਟਲ
ਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਅਤੇ ਅਧਿਐਨ ਲਈ ਆਕਰਸ਼ਕ ਥਾਂ
ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਹੈ।

ਮੁੱਖ ਪ੍ਰਗਤੀ:
• ਕਿਤਾਬਾਂ ਦੀ ਵੱਡੀ ਕੁਲੈਕਸ਼ਨ ਨੂੰ ਕੈਟਾਗਿਰੀ ਵਿਚ ਵੰਡਣਾ
• ਟ੍ਰਾਇਲ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਸਿਸਟਮ
• ਸਵੇਰੇ-ਸ਼ਾਮ ਦੇ ਵਲੰਟੀਅਰ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ੁਰੂ
• ਸਥਾਈ ਪੁਨਰ ਵੰਡ ਚੈਨਲ (HM ਜੇਲ੍ਹ ਚੈਪਲੈਂਸੀ ਨਾਲ
ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ)

ਬੁਨਿਆਦੀ ਸੁਧਾਰ:
• ਨਵੀਆਂ ਕੱਚ ਦੀਆਂ ਕੰਧਾਂ
• ਆਧੁਨਿਕ ਆਡੀਓ-ਵਿਜ਼ੂਅਲ ਲੈਕਚਰ ਹਾਲ
• ਹੌਟਸਪੌਟ ਜ਼ੋਨਾਂ ਨਾਲ ਆਰਾਮਦਾਇਕ ਅਧਿਐਨ ਖੇਤਰ

ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਨੂੰ ਆਧੁਨਿਕ ਅਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ
ਸਿੱਖਣ ਕੇਂਦਰ ਬਣਾਉਣਗੀਆਂ।
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Professional Development 
Under the guidance of our technical lead advisor, Jas
Sidhu (Senior Librarian, UCL Library), we have
implemented a comprehensive training program for
our volunteers, comprising five essential modules: 

Information Literacy and METADATA Model
Implementation 
Resource Classification using the Dewey
Decimal System 
Library Management System Operations 
Professional Library Assistant Skills
Development 
Strategic Policy and Stakeholder Engagement 

 
Future Developments 
In the coming months, we will focus on: 

Accelerating the cataloguing process 
Implementing comprehensive security measures 
Developing regular workshop and lecture
programming 
Creating a complete digital catalogue 

 
This initiative represents a significant investment in
our community's educational infrastructure and will
serve as a legacy project for future generations. 

Join us every Friday 6pm SGSSS Guru Nanak Road

ਪ੍ਰੋਫੈਸ਼ਨਲ ਡਿਵੈੱਲਪਮੈਂਟ
ਸਾਡੇ ਤਕਨੀਕੀ ਮੁੱਖ ਸਲਾਹਕਾਰ, ਜਸ ਸਿੱਧੂ (ਸੀਨੀਅਰ
ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀਅਨ, ਯੂਸੀਐਲ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ), ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਿੱਚ ਅਸੀਂ
ਆਪਣੇ ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਲਈ ਇਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ
ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚ ਪੰਜ ਮੁੱਖ ਹਿੱਸੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:
• ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਮੈਟਾਡਾਟਾ
• Dewey Decimal System ਰਾਹੀਂ ਪੁਸਤਕਾਂ ਨੂੰ ਕੈਟਾਗਿਰਾਈਜ਼
ਕਰਨਾ
• ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਸਿਸਟਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ
• ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਸਹਾਇਕਾਂ ਲਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਹੁਨਰ ਵਿਕਾਸ
• ਰਣਨੀਤਕ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ

ਭਵਿੱਖ ਦੇ ਯੋਜਨਾਵਾਂ
ਅਸੀਂ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਗੱਲਾਂ ’ਤੇ ਕੰਮ
ਕਰਾਂਗੇ:
• ਕੈਟਾਲਾਗਿੰਗ ਦੀ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਤੇਜ਼ ਕਰਨੀ
• ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਵਧਾਉਣੀ
• ਨਿਯਮਿਤ ਵਰਕਸ਼ਾਪ ਅਤੇ ਲੈਕਚਰ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨਾ

ਹਰ ਸ਼ੁੱਕਰਵਾਰ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮੀਂ 6 ਵਜੇ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ,
ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਵਿਖੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ। 
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AWARDED GRANTS
Securing Support for Community Initiatives

We are pleased to announce significant success in our
grant funding efforts, which will enable us to expand
our community services. 
Two major grants have been secured this year:

Sport England Movement Fund Grant 

We have been awarded £14,000 from Sport England's
Movement Fund for our "Breaking Barriers: Inclusive
Sports for Young People" project. This initiative aims
to eliminate barriers preventing children and young
people from participating in sports activities. The
project will include the development of a SEND-
specific football club and other inclusive sporting
opportunities.

Garfield Weston Foundation Grant 

We have successfully secured £15,000 from the
Garfield Weston Foundation to support our community
services. This funding will help sustain essential
programs including the Mael Gael Multicultural
Programme for seniors and Aasra Welfare’s support
services.

These grants reflect our commitment to creating an
inclusive and supportive environment where all
members of our community can thrive spiritually,
socially, and emotionally. We extend our gratitude to
these organisations for their support in helping us
expand our services.

ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਸਮਰਥਨ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਰਨਾ

ਸਾਨੂੰ ਆਪਣੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਰਮੁੱਖ ਗ੍ਰਾਂਟ
ਫੰਡਿੰਗ ਵਿੱਚ ਸਫਲਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਰਦਿਆਂ ਅਤਿਅੰਤ
ਖੁਸ਼ੀ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਸਾਲ, ਸਾਨੂੰ ਦੋ ਮੁੱਖ ਗ੍ਰਾਂਟਾਂ ਮਿਲੀਆਂ ਹਨ:

ਸਪੋਰਟ ਇੰਗਲੈਂਡ ਮੂਵਮੈਂਟ ਫੰਡ ਗ੍ਰਾਂਟ (£14,000):

“ਬ੍ਰੇਕਿੰਗ ਬੈਰੀਅਰਜ਼: ”ਇਨਕਲੂਸਿਵ ਸਪੋਰਟਸ ਫਾਰ ਯੰਗ ਪੀਪਲ”
ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਲਈ ਪ੍ਰਾਪਤ ਇਹ ਫੰਡ ਬੱਚਿਆਂ ਅਤੇ ਨੌ ਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ ਖੇਡਾਂ ਵਿੱਚ
ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਦੂਰ ਕਰਨ ’ਤੇ ਕੇਂਦ੍ਰਿਤ ਹੈ।
ਇਸ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਵਿੱਚ SEND-ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਫੁੱਟਬਾਲ ਕਲੱਬ ਸਮੇਤ ਹੋਰ
ਇਨਕਲੂਸਿਵ ਖੇਡ ਮੌਕੇ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹਨ।

ਗਾਰਫੀਲਡ ਵੈਸਟਨ ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨ ਗ੍ਰਾਂਟ (£15,000):

ਇਹ ਫੰਡ ਸਾਡੀਆਂ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ ਸਹਾਰਾ ਦੇਣ ਲਈ ਹੈ, ਜਿਸ
ਵਿੱਚ ਸੀਨੀਅਰਾਂ ਲਈ ਮੇਲ-ਜੋਲ ਵਾਲਾ ਮਲਟੀਕਲਚਰਲ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ
ਅਤੇ ਆਸਰਾ ਵੈਲਫੇਅਰ ਦੀਆਂ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹਨ।

ਇਹ ਗ੍ਰਾਂਟਾਂ ਸਾਡੀ ਇਸ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ ਕਿ ਅਸੀਂ
ਇੱਕ ਇਨਕਲੂਸਿਵ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾਪੂਰਵਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਣ ਲਈ
ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੇ ਹਰ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਭਲਾਈ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਅਸੀਂ
ਇਨ੍ਹਾਂ ਸਹਿਯੋਗੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਾ ਧੰਨਵਾਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ
ਨੂੰ ਅਗੇ ਵਧਾਉਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਕ ਸਾਬਤ ਹੋ ਰਹੀਆਂ ਹਨ।

ਮਿਲੀਆਂ ਗ੍ਰਾਂਟਾਂ 

Institution building
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PROF GURMUKH SINGH
KIDS LIBRARY

Institution building

ਪ੍ਰੋਫੈਸਰ ਗੁਰਮੁਖ
ਸਿੰਘ ਕਿੱਡਜ਼
ਲਾਇਬਰੇਰੀ

February 2025 marked the one-year anniversary of
the Professor Gurmukh Singh Kids Library, an
initiative that has inspired several other Gurdwaras
to create similar dedicated reading spaces for
children. This achievement reflects our commitment
to nurturing a love for reading and learning among
our youngest sangat members.

The library has become a valuable community
resource, hosting multiple school visits and providing
an engaging educational space. While we have
successfully addressed initial challenges, we
continue to enhance the library experience. Our
current focus includes implementing an improved
categorisation system to maintain organisation and
installing a gate system for better management
during peak hours.

We are excited to announce that the library will soon
be expanding its collection with an additional 150
books. The growth of this library parallels the
development of our young sangat members,
encouraging a generation of knowledgeable, curious,
and spiritually connected Sikhs.

ਫਰਵਰੀ 2025 ਵਿੱਚ ਪ੍ਰੋਫੈਸਰ ਗੁਰਮੁਖ ਸਿੰਘ ਕਿਡਜ਼ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਨੇ
ਆਪਣੀ ਪਹਿਲੀ ਵਰ੍ਹੇ ਗੰਢ ਮਨਾਈ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ
ਪਹਿਲ ਹੈ, ਜਿਸਨੇ  ਹੋਰ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਨੂੰ ਵੀ ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਪੜ੍ਹਨ-
ਲਿਖਣ ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਥਾਂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕੀਤਾ।

ਇਹ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਸੰਗਤ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਛੋਟੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਵਿੱਚ ਪੜ੍ਹਨ ਅਤੇ
ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਰੁਚੀ ਵਧਾਉਣ ਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ
ਕੀਮਤੀ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਰੋਤ ਬਣ ਚੁੱਕੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸਕੂਲੀ
ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਦੀ ਮੇਜਬਾਨੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿਦਿਅਕ ਵਾਤਾਵਰਣ
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਅਸੀਂ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਨੂੰ ਹੋਰ ਵੀ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵੇਂ
ਉਪਰਾਲੇ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਜਿਵੇਂ ਕਿ categorisation system ਨੂੰ
ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਰੁਝੇਵੇਂ ਵਾਲੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਚੰਗੀ ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਲਈ
ਗੇਟ ਸਿਸਟਮ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ।  

ਸਾਨੂੰ ਇਹ ਐਲਾਨ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ੀ ਹੈ ਕਿ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਜਲਦੀ ਹੀ 150
ਨਵੀਆਂ ਕਿਤਾਬਾਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸੰਗ੍ਰਹਿ ਨੂੰ ਹੋਰ ਵਿਸ਼ਾਲ ਕਰੇਗੀ।
ਇਹ ਲਾਇਬ੍ਰੇਰੀ ਨੌ ਜਵਾਨ ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਗਿਆਨਵਾਨ, ਉਤਸੁਕ ਅਤੇ
ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਜੋੜਨ ਲਈ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ।
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ਸਿੱਖਿਆ  ਅਤੇ  ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ 



ONE VISION - SPEECH AT
PARLIAMENT  

ਪਾਰਲੀਮੈਂਟ ਵਿਚ
ਭਾਸ਼ਣ- ਆਪਣੇ
ਵਿਯਨ ਬਾਰੇ ਦੱਸਿਆ

Sri Guru Singh Sabha Southall was honored to be
represented at the prestigious One Vision event
focused on the role of places of worship in health
consultations and policies. Our General Secretary,
Harmeet Singh Gill, delivered a compelling speech
highlighting the vital contributions of Gurdwaras to
community health and wellbeing.

The presentation showcased how our Gurdwara,
serving over 100,000 congregants across three
boroughs and welcoming nearly 8,000 visitors daily,
extends far beyond spiritual support to address
critical community needs. Harmeet emphasised our
approach to community wellbeing, including our daily
langar serving over 5,000 meals, community gardens,
and wide-ranging welfare services.

Of particular significance was the emphasis on our
health initiatives, including hosting COVID-19
vaccination clinics, organ donation drives, and
partnering with the South Asian Biobank Study led by
Imperial College London. The speech highlighted our
rapid response to research findings by implementing
targeted fitness programs, including a cycling hub
that has transformed the health outcomes of middle-
aged and elderly women in our community.

This representation at such a significant forum
underscores our commitment to advocating for the
essential role of faith institutions in public health
policy. By sharing our successful community health
models with health leaders and policymakers, we
continue to build meaningful partnerships that
benefit not only our sangat but the wider community.

ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਨੂੰ ਇੱਕ ਖਾਸ ਸਮਾਗਮ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ
ਹੋਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਮਿਲਿਆ, ਜੋ ਕਿ ਧਾਰਮਿਕ ਸਥਾਨਾਂ ਦੀ ਭੂਮਿਕਾ ਅਤੇ
ਸਿਹਤ ਨੀਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸੀ। ਸਾਡੇ ਜਨਰਲ ਸਕੱਤਰ, ਹਰਮੀਤ ਸਿੰਘ
ਗਿੱਲ ਨੇ  ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਵੱਲੋਂ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਿਹਤ ਲਈ ਪਾਏ  ਜਾ
ਰਹੇ ਯੋਗਦਾਨ ਬਾਰੇ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਭਾਸ਼ਣ ਦਿੱਤਾ।

ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੇ  ਦੱਸਿਆ ਕਿ ਸਾਡਾ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ 100,000 ਤੋਂ ਵੱਧ
ਸੰਗਤ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰ ਰੋਜ਼ 8,000 ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਸਵਾਗਤ
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਕੇਵਲ ਧਾਰਮਿਕ ਸਥਾਨ ਹੀ ਨਹੀਂ, ਸਗੋਂ ਮਨੁੱਖਤਾ ਦੀ
ਭਲਾਈ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵਜੋਂ ਵੀ ਕਾਰਜ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਹਰ ਰੋਜ਼ 5,000
ਲੋਕਾਂ ਤੱਕ ਲੰਗਰ ਪਹੁੰਚਾਉਂਦੇ ਹਾਂ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਬਗੀਚਾ ਚਲਾਉਂਦੇ ਹਾਂ,
ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਿੰਦੇ ਹਾਂ।

ਸਾਡੀਆਂ ਸਿਹਤ ਮੁਹਿੰਮਾਂ ਵਿੱਚ COVID-19 ਟੀਕਾਕਰਨ, ਅੰਗ ਦਾਨ
ਮੁਹਿੰਮਾਂ ਅਤੇ ਦੱਖਣੀ ਏਸ਼ੀਆਈ ਬਾਇਓਬੈਂਕ ਅਧਿਐਨ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ
ਲੈਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਅਸੀਂ ਸਾਈਕਲਿੰਗ ਅਤੇ
ਫਿਟਨੈ ਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਚਲਾਏ, ਜੋ ਖਾਸ ਤੌਰ ’ਤੇ ਮੱਧ-ਉਮਰ ਅਤੇ ਬਜ਼ੁਰਗ
ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਸਿਹਤ ਵਾਸਤੇ ਫ਼ਾਇਦੇਮੰਦ ਰਹੇ।

ਇਹ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਸਾਡੇ ਵੱਲੋਂ ਧਾਰਮਿਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਸਿਹਤ ਨੀਤੀਆਂ
ਵਿੱਚ ਭੂਮਿਕਾ ਨੂ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ।
ਸਿਹਤ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਮਿਲਕੇ, ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਮਾਡਲਾਂ ਨੂੰ ਹੋਰ
ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਲਈ ਵੀ ਲਾਭਕਾਰੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ।
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Student Freshers Fair 2024
Cultivating Tomorrow’s Leaders 
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Freshers Fair 2024ਫਰੈਸ਼ਰਜ਼ ਮੇਲਾ
2024

Our annual Student Freshers Fair, held in late
September 2024, successfully brought together
young Sikhs at a critical point in their academic
journey. The event featured 22 diverse stalls
covering spiritual empowerment, sports, wellness,
further academia and gatka, providing students with
valuable resources to enhance both their university
experience and spiritual development.

The fair attracted nearly 150 students from various
universities, with Queen Mary's University winning
our £150 cash incentive for bringing the largest
student group. We also distributed numerous raffle
prizes donated by the Sabha to assist students with
their university living expenses.

The enthusiastic response to this initiative has
inspired us to expand our student outreach. We are
now planning a Careers Fair for Summer 2025,
which will connect students with established
professionals from diverse fields. This upcoming
event will feature mentorship opportunities,
internship connections, and professional
development workshops specifically tailored to the
unique needs and interests of Sikh youth. The
Careers Fair will emphasise both traditional
professional paths and careers that align with Sikh
values of service and community impact, helping
students envision meaningful professional journeys
that honour their faith and heritage.

ਸਤੰਬਰ 2024 ਵਿੱਚ ਕਰਵਾਇਆ ਸਾਲਾਨਾ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਫਰੈਸ਼ਰ
ਮੇਲਾ ਸਿੱਖ ਨੌ ਜਵਾਨਾਂ ਲਈ ਇਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤਜਰਬਾ ਰਿਹਾ। ਇਸ
ਸਮਾਗਮ ਨੇ  ਨਵੇਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਨੇ ੜੇ ਲਿਆਉਂਦਿਆਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ
ਅਕਾਦਮਿਕ ਅਤੇ ਆਤਮਿਕ ਵਿਕਾਸ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ
ਮਦਦ ਕੀਤੀ।

ਮੇਲੇ ਵਿੱਚ 22 ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਟਾਲ ਸਨ, ਜੋ ਅਧਿਆਤਮਿਕਤਾ,
ਤੰਦਰੁਸਤੀ, ਖੇਡਾਂ, ਗੱਤਕਾ, ਅਤੇ ਅਕਾਦਮਿਕ ਮਦਦ ਵਰਗੇ ਵਿਸ਼ਿਆਂ
ਨੂੰ ਕਵਰ ਕਰਦੇ ਸਨ। ਇਹ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਿਰਫ਼
ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਜੀਵਨ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੀ ਨਹੀਂ ਦਿੰਦੇ ਸਨ, ਸਗੋਂ ਉਨ੍ਹਾਂ
ਦੀ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਅਤੇ ਆਤਮਿਕ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰਦੇ
ਸਨ।

ਇਸ ਮੇਲੇ ਨੇ  ਕਈ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀਆਂ ਦੇ 150 ਤੋਂ ਵੱਧ
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼ਿਤ ਕੀਤਾ। ਕਵੀਨ ਮੈਰੀ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ
ਦੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੇ  ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹਿੱਸਾ ਲਿਆਂਦਾ, ਜਿਸ ਕਰਕੇ ਉਨ੍ਹਾਂ
ਨੂੰ £150 ਦਾ ਨਕਦ ਇਨਾਮ ਮਿਲਿਆ। ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ
ਵਾਸਤੇ ਕਈ ਰੈਫਲ ਇਨਾਮ ਵੀ ਵੰਡੇ ਗਏ, ਜੋ ਕਿ ਸਭਾ ਵਲੋਂ ਦਾਨ ਕੀਤੇ
ਗਏ ਸਨ।

ਇਸ ਮੇਲੇ ਦੀ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਸਫਲਤਾ ਨੇ  ਸਾਨੂੰ ਹੋਰ ਅਗਾਊਂ ਯੋਜਨਾਵਾਂ
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਹੁਣ 2025 ਦੀਆਂ ਗਰਮੀਆਂ
ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਕਰੀਅਰ ਮੇਲੇ ਦੀ ਤਿਆਰੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਮੇਲਾ
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਰੁਚੀਆਂ ਅਨੁਸਾਰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ
ਲਈ ਸਹੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਮਾਰਗ ਚੁਣਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ।

ਕਰੀਅਰ ਮੇਲੇ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੀਆਂ:
ਸਲਾਹਕਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ – ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਗੇ ਵਧਣ ਲਈ ਮਾਹਰਾਂ ਦੀ
ਸਲਾਹ ਲੈ ਸਕਣਗੇ। ਇੰਟਰਨਸ਼ਿਪ ਅਤੇ ਜ਼ੌਬ ਕਨੈ ਕਸ਼ਨ – ਨਵੇਂ
ਮੌਕਿਆਂ ਵਲ ਇੱਕ ਕਦਮ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਵਿਕਾਸ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ –
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਹੋਰ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ।

ਇਹ ਕਰੀਅਰ ਮੇਲਾ ਨੌ ਜਵਾਨਾਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ
’ਤੇ ਆਪਣੇ ਭਵਿੱਖ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕਰੇਗਾ, ਤਾਂ ਜੋ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਫਰ ਵੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਅਤੇ ਵਿਰਾਸਤ ਨਾਲ
ਜੁੜਿਆ ਰਹੇ।

ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਿੱਖ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਿਰਫ਼ ਅਕਾਦਮਿਕ ਨਹੀਂ,
ਬਲਕਿ ਪੂਰੀ ਜ਼ਿੰਦਗੀ ਵਿੱਚ ਸਫਲ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ!
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Bhai Gurdas VidHya Academy
Educational Excellence

24o
Students



The past six months have seen significant growth at
Bhai Gurdas Ji Vidya Academy, with 240 students
plus 32 teaching staff teaching Punjabi from
beginners to A-level and Gurmat Sangeet. Our
teaching staff has demonstrated unwavering
commitment to excellence. Their regular
participation in Continuous Professional
Development (CPD) training has enhanced the quality
of teaching in both Punjabi and Gurmat Sangeet
programs. 
We are proud to announce the expansion of our
curriculum to include specialised SEND (Special
Educational Needs and Disabilities) music classes,
making our programs more inclusive and accessible
to all members of our community. These tailored
classes provide a supportive environment where
students with different learning needs can
experience the joy of music and connect with their
cultural heritage. 
 
Additionally, over the past two years, we have been
holding a monthly Youth Darbar focused on Gurmat
Sangeet. This initiative provides our students with a
platform to showcase their talent, deepen their
understanding of Sikh traditions, and engage with the
community in a spiritually enriching environment. 
 
Our program now encompasses beginner to
advanced levels in Punjabi language, Gurmat
Sangeet and instrumental classes. The dedication of
our teaching staff, combined with their ongoing
professional development, ensures that we maintain
high educational standards while adapting to the
diverse needs of our students. 

BHAI GURDAS VIDHYA
ACADEMY

Education and leadership

ਭਾਈ ਗੁਰਦਾਸ
ਵਿਦਿਆ ਅਕੈਡਮੀ
ਪਿਛਲੇ ਛੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ ਭਾਈ ਗੁਰਦਾਸ ਜੀ ਵਿਦਿਆ ਅਕੈਡਮੀ ਨੇ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਹੁਣ 240 ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਅਤੇ 32
ਅਧਿਆਪਕ ਪੰਜਾਬੀ ਅਤੇ ਗੁਰਮਤਿ ਸੰਗੀਤ ਦੀ ਸਿੱਖਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ
ਰਹੇ ਹਨ। ਸਾਡੇ ਅਧਿਆਪਕ ਉੱਤਮ ਸਿੱਖਿਆ ਪ੍ਰਤੀ ਸਮਰਪਿਤ ਹਨ
ਅਤੇ ਨਿਰੰਤਰ ਤਰੱਕੀ ਲਈ CPD ਸਿਖਲਾਈ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲੈਂਦੇ ਹਨ।

ਅਸੀਂ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ SEND (Special Educational Needs and
Disabilities) ਸੰਗੀਤ ਕਲਾਸਾਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਕੇ ਹਰ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਲਈ
ਸਿੱਖਿਆ ਨੂੰ ਵਧੇਰੇ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਅਤੇ ਉਪਯੋਗੀ ਬਣਾਇਆ ਹੈ। ਇਹ
ਕਲਾਸਾਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸੰਗੀਤ ਰਾਹੀਂ ਆਪਣੇ ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਨਾਲ
ਜੁੜਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦਿੰਦੀਆਂ ਹਨ।

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪਿਛਲੇ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ, ਅਸੀਂ ਹਰ ਮਹੀਨੇ  ਗੁਰਮਤਿ
ਸੰਗੀਤ ’ਤੇ ਆਧਾਰਿਤ “ਯੂਥ ਦਰਬਾਰ”  ਕਰਵਾ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਹ
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਤਿਭਾ ਦਿਖਾਉਣ, ਸਿੱਖ ਪਰੰਪਰਾਵਾਂ ਨੂੰ
ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਇੱਕ ਵਧੀਆ
ਮੰਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਹੁਣ ਪੰਜਾਬੀ, ਗੁਰਮਤਿ ਸੰਗੀਤ ਅਤੇ ਸਾਜ਼ਾਂ ਦੀ ਸਿੱਖਿਆ
ਲਈ ਮੁਢਲੀਆਂ ਤੋਂ ਉੱਚ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਦੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।
ਸਾਡੀ ਸਮਰਪਿਤ ਅਧਿਆਪਕਾਂ ਦੀ ਟੀਮ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ
ਕਿ ਹਰ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਨੂੰ ਉੱਤਮ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਸਿੱਖਿਆ ਮਿਲੇ।
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ਪੰਜਾਬੀ ਸਟੂਡੈਂਟ 
ਸਰਵੇਖਣ

Our recent survey of Punjabi students in the UK
gathered 205 responses, providing valuable insights
into the challenges these students face and how our
Gurdwara can better support them. The survey revealed
significant needs across employment, housing, health
services, and cultural connection.

Respondents were 53% male and 47% female, with 74%
having been in the UK for less than a year. Most (65%)
plan to stay in the UK long-term.

Financial & Living Challenges
The survey revealed concerning financial hardship
among students: 51% face "difficult" or "very difficult"
financial circumstances

Health & Wellbeing: While 72% reported no major
physical health issues, many struggle with stress,
anxiety, housing insecurity, and employment pressure.

Students highlighted seven key areas where they need
Gurdwara support:

Employment assistance (21%)1.
Housing support (13%)2.
Health & wellbeing services (12%)3.
Legal support (12%)4.
Sikh history & cultural workshops (12%)5.
Networking opportunities (8%)6.
Education support (7%)7.

Proposed Action Plan
Based on these findings, we are going to:

Develop a comprehensive Student Resource Guide
covering employment, housing, healthcare access,
and legal rights

1.

Expand WhatsApp support networks2.
Organise networking and mentorship programs3.
Establish partnerships with legal and employment
professionals

4.

Host Sikh history and cultural events5.

This survey provides clear direction for our support
initiatives. With most respondents being recent arrivals
facing significant challenges, our Gurdwara has an
important opportunity to provide meaningful
assistance through targeted programs and community
resources.

ਯੂਕੇ ਵਿੱਚ ਪੰਜਾਬੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਸਾਡੇ ਹਾਲੀਆ ਸਰਵੇਖਣ ਨੇ
205 ਜਵਾਬ ਇਕੱਤਰ ਕੀਤੇ, ਜੋ ਇਨ੍ਹਾਂ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੁਆਰਾ
ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸਾਡਾ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਉਨ੍ਹਾਂ
ਦੀ ਬਿਹਤਰ ਸਹਾਇਤਾ ਕਿਵੇਂ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਮੁੱਲਵਾਨ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਰਵੇਖਣ ਨੇ  ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਰਿਹਾਇਸ਼, ਸਿਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ,
ਅਤੇ ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਕਨੈ ਕਸ਼ਨ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ
ਦਰਸਾਇਆ।

ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ 53% ਪੁਰਸ਼ ਅਤੇ 47% ਔਰਤਾਂ ਸਨ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿੱਚੋਂ
74% ਇੱਕ ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੀ ਘੱਟ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਯੂਕੇ ਵਿੱਚ ਸਨ। ਜ਼ਿਆਦਾਤਰ
(65%) ਯੂਕੇ ਵਿੱਚ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਰਹਿਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਵਿੱਤੀ ਅਤੇ ਰਹਿਣ-ਸਹਿਣ ਦੀਆਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਸਰਵੇਖਣ ਨੇ
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਵਿੱਚ ਚਿੰਤਾਜਨਕ ਵਿੱਤੀ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਦਾ ਪਤਾ
ਲਗਾਇਆ: 51% "ਮੁਸ਼ਕਲ" ਜਾਂ "ਬਹੁਤ ਮੁਸ਼ਕਲ" ਵਿੱਤੀ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦਾ
ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ

ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ: ਜਦੋਂ ਕਿ 72% ਨੇ  ਕੋਈ ਵੱਡੀ ਸਰੀਰਕ ਸਿਹਤ
ਸਮੱਸਿਆ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕੀਤੀ, ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਤਣਾਅ, ਚਿੰਤਾ,
ਰਿਹਾਇਸ਼ੀ ਅਸੁਰੱਖਿਆ, ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਦਬਾਅ ਨਾਲ ਜੂਝ ਰਹੇ ਹਨ।

ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੇ  ਸੱਤ ਮੁੱਖ ਖੇਤਰਾਂ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦਿੱਤਾ ਜਿੱਥੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ
ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ:

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਹਾਇਤਾ (21%)
ਰਿਹਾਇਸ਼ੀ ਸਹਾਇਤਾ (13%)
ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਸੇਵਾਵਾਂ (12%)
ਕਾਨੂੰਨੀ ਸਹਾਇਤਾ (12%)
ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ ਅਤੇ ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ (12%)
ਨੈੱ ਟਵਰਕਿੰਗ ਦੇ ਮੌਕੇ (8%)
ਸਿੱਖਿਆ ਸਹਾਇਤਾ (7%)

ਪ੍ਰਸਤਾਵਿਤ ਕਾਰਜ ਯੋਜਨਾ ਇਨ੍ਹਾਂ ਨਤੀਜਿਆਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ, ਅਸੀਂ
ਕਰਨ ਜਾ ਰਹੇ ਹਾਂ:

ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਰਿਹਾਇਸ਼, ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ, ਅਤੇ ਕਾਨੂੰਨੀ
ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਨੂੰ ਕਵਰ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਵਿਆਪਕ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਸਰੋਤ
ਗਾਈਡ ਵਿਕਸਿਤ ਕਰਨਾ
ਵਟਸਐਪ ਸਹਾਇਤਾ ਨੈੱ ਟਵਰਕ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ ਕਰਨਾ
ਨੈੱ ਟਵਰਕਿੰਗ ਅਤੇ ਮੈਂਟਰਸ਼ਿਪ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਆਯੋਜਿਤ ਕਰਨਾ
ਕਾਨੂੰਨੀ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਸਥਾਪਿਤ
ਕਰਨਾ
ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ ਅਤੇ ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਸਮਾਗਮਾਂ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ
ਕਰਨਾ



Khalsa Primary School Norwood Green continues to
demonstrate outstanding academic achievement.

This academic success reflects the continued
commitment to excellence in education while
nurturing Sikh values and spirituality. The school has
maintained its strong momentum through the winter
months with enhanced learning opportunities for all
students.

Assessment information:

KHALSA PRIMARY SCHOOL
Education and leadership

ਖ਼ਾਲਸਾ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ
ਸਕੂਲ
ਖਾਲਸਾ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਕੂਲ ਨੌ ਰਵੁੱਡ ਗ੍ਰੀਨ ਆਪਣੇ ਮਿਆਰੀ
ਅਕਾਦਮਿਕ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਨੂੰ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਫਲਤਾ ਸਿੱਖ
ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਅਤੇ ਅਧਿਆਤਮਿਕਤਾ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਵਧੀਆ ਸਿੱਖਿਆ ਦੇਣ ਦੇ ਵਾਅਦੇ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ  
ਦੀ ਪ੍ਰਤੀਕ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਨੇ  ਸਰਦੀਆਂ ਦੌਰਾਨ ਵੀ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਲਈ
ਵਧੇਰੇ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਏ ਹਨ।

2024 Key Stage 2
Pupils working at
expected standard

Pupils achieving a
higher level of
attainment

Reading 100% 41%

Writing 86% 18%

GPS 98% 55%

Maths 98% 54%

Reading, Writing and
Maths Combined

86% 11%

Spiritual Development

The spiritual life of the school remains central to its
identity. Students continue to visit the Darbar Sahib
daily, participating in worship and sewa. The autumn
and winter months were marked by several
significant celebrations including Bandi Chorr Diwas,
Guru Nanak Dev Ji's Prakash Purab, and a
particularly moving observance of Char Sahibzade
Shaheedi Gurpurab in December.

A highlight of the school calendar was the joint
celebration of Gurpurb with the Gurdwara. This
collaborative event strengthened the bonds between
the school and the Gurdwara.

ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਵਿਕਾਸ

ਸਾਡੇ ਸਕੂਲ ਦਾ ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਮਾਹੌਲ ਇਸਦੀ ਖੂਬਸੂਰਤੀ ਤੇ
ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹੈ। ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਹਰ ਰੋਜ਼ ਸ੍ਰੀ ਦਰਬਾਰ
ਸਾਹਿਬ ਵਿੱਚ ਹਾਜ਼ਰੀ ਭਰਦੇ ਹਨ, ਪਾਠ ਕਰਦੇ/ ਸੁਣਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸੇਵਾ
ਵਿੱਚ ਮਨ ਲਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਪਤਝੜ ਅਤੇ ਸਰਦੀਆਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਵਿਸ਼ੇਸ਼
ਤਿਉਹਾਰ ਮਨਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਬੰਦੀ-ਛੋੜ ਦਿਵਸ, ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ
ਨਾਨਕ ਦੇਵ ਜੀ ਦਾ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ ਗੁਰਪੁਰਬ ਅਤੇ ਦਸੰਬਰ ਵਿੱਚ ਚਾਰ
ਸਾਹਿਬਜ਼ਾਦਿਆਂ ਦੀ ਸ਼ਹਾਦਤ ਨੂੰ ਸਮਰਪਿਤ ਸ਼ਹੀਦੀ ਗੁਰਪੁਰਬ।

ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਗੁਰਪੁਰਬਾਂ ਨੂੰ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਮਨਾਉਣਾ ਇੱਕ
ਰਵਾਇਤ ਬਣ ਚੁੱਕੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਮਿਲ ਕੇ
ਇਹ ਉਤਸਵ ਮਨਾਉਂਦੇ ਹਨ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਵਿੱਚ
ਸੰਗਤ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਵਧਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਭ ਕੁਝ ਸਾਨੂੰ ਸੱਚੇ
ਆਦਰਸ਼ਾਂ ਵਲ ਜੋੜਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਆਤਮਿਕ ਵਿਕਾਸ ਨੂੰ ਹੋਰ
ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ।
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Enrichment and Community Engagement

The school continues to offer a diverse range of
clubs, including Paath Club and Sakhi club for
younger pupils, which have been particularly
successful in engaging children with Sikh heritage
and stories. Year 6 students benefited from
educational visits to the Maharaja Ranjit Singh Ji
exhibition at the Wallace Collection and the Houses
of Parliament, enhancing their understanding of both
Sikh history and British democratic institutions.

Parent engagement remains strong, with the school
actively involving families in various aspects of
school life. The volunteer initiative launched in the
autumn has successfully brought in parents with
diverse skills to support school activities and enrich
student experiences.

Education and leadership

ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ

ਸਾਡਾ ਸਕੂਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖ ਵਿਰਾਸਤ, ਇਤਿਹਾਸ ਅਤੇ
ਸਾਖੀਆਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਲੱਬਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ।
ਪਾਠ ਕਲੱਬ ਅਤੇ ਸਖੀ ਕਲੱਬ ਵਰਗੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਬੱਚਿਆਂ
ਵਿਚ ਸਿੱਖਣ ਦੀ ਰੁਚੀ ਨੂੰ ਵਧਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ।  6 ਸਾਲ ਦੇ
ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਨੇ  ਵਾਲੇਸ ਕਲੈਕਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸੰਸਦ ਭਵਨ ਦੀ ਯਾਤਰਾ
ਕਰਕੇ ਮਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਸਿੰਘ ਜੀ ਦੀ ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨੀ ਦੇਖੀ, ਜਿਸ ਨਾਲ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ ਅਤੇ ਬ੍ਰਿਟਿਸ਼ ਲੋਕਤੰਤਰ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਵਧੀ।

ਸਾਡਾ ਸਕੂਲ ਮਾਪਿਆਂ ਦੀ ਭੂਮਿਕਾ ਨੂੰ ਵੀ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵ ਦਿੰਦਾ ਹੈ।
ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਦੀ ਸਰਗਰਮ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਕੂਲ ਜੀਵਨ ਨੂੰ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ
ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਪਤਝੜ ਵਿੱਚ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਵੈ-ਸੇਵੀ
ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਦੇ ਰਾਹੀਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੁਨਰਾਂ ਵਾਲੇ ਮਾਪਿਆਂ ਨੇ  ਸਕੂਲ
ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਵਿੱਚ ਭਾਗ ਲਿਆ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ
ਦੇ ਸਿੱਖਣ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਹੋਰ ਅਮੀਰ ਬਣੇ।

Looking forward

As we move through 2025, Khalsa Primary School
continues to navigate the challenges of the
educational landscape while maintaining its
commitment to excellence. The school remains open
to welcoming new families into its community, with
admissions information available through the school
office.

www.khalsaschool.co.uk
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COMMEMORATING
HISTORY

Education and leadership
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In recognition of the 40th anniversary of the tragic
events at Sri Darbar Sahib, we organised a
comprehensive lecture series examining the
historical, cultural, and spiritual dimensions of this
pivotal moment in Sikh history. 

These lectures provided a historical framework,
tracing the roots of the 1984 events back 175 years
while honouring the sacrifices made by the
defenders of Darbar Sahib.

The culminating event, "40 Years of Resilience,"
brought our community together in commemoration
and reflection. This powerful gathering featured
guest speaker Harinder Singh, Senior Fellow and
Innovation Director at the Sikh Research Institute
(Sikhri), who offered profound insights on historical
memory and community resilience.

A highlight of the event was the premiere of "Cha," a
short film by local artist, BAFTA Scholar, and
animation director Gaganjeet Kaur Chahal. Her
artistic vision provided a unique perspective on the
impact of these events.

The event concluded with the unveiling of a memorial
dedicated to the Shaheeds of 1984 and the inspiring
words of Bhai Jaswant Singh Khalra, reinforcing our
commitment to justice and freedom. 

Through this lecture series and commemoration, we
affirmed that remembrance is not only about
honouring the past but also about strengthening our
resolve for the future.

ਸ੍ਰੀ ਦਰਬਾਰ ਸਾਹਿਬ ਉੱਤੇ ਜੂਨ 1984 ਵਿਚ ਵਾਪਰੇ ਘੱਲੂਘਾਰੇ ਦੀ 40ਵੀਂ
ਵਰ੍ਹੇ ਗੰਢ ਉੱਤੇ, ਅਸੀਂ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਲੈਕਚਰ ਲੜੀ ਕਰਵਾਈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ
ਇਤਿਹਾਸਕ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਅਧਿਆਤਮਿਕ ਪਹਿਲੂਆਂ ਉੱਤੇ ਵਿਦਵਾਨਾਂ
ਨੇ  ਆਪਣੇ ਕੀਮਤੀ ਵਿਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ।

ਇਸ ਲੜੀ ਵਿੱਚ 1984 ਦੇ ਘੱਲੂਘਾਰੇ ਦੇ ਪਿਛੋਕੜ ਉੱਤੇ ਵੀ ਝਾਤ ਮਾਰਦਿਆਂ
ਕੁੰਜੀਵਤ ਵਿਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਸ੍ਰੀ ਦਰਬਾਰ ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਘੱਲੂਘਾਰੇ ਦੇ
ਸ਼ਹੀਦਾਂ ਨੂੰ ਯਾਦ ਕੀਤਾ ਗਿਆ। ਸਮਾਪਤੀ ਸਮਾਗਮ ਵਿਚ “ਨਾ-ਸਹਿਣਯੋਗ
ਦਰਦ ਵਿਚੋਂ ਉਭਾਰ ਦੇ 40 ਸਾਲ- 1984 ਦੀ ਸਿੱਖ ਨਸਲਕੁਸ਼ੀ” ਵਿੱਚ
ਵਿਦਵਾਨ ਸ. ਹਰਿੰਦਰ ਸਿੰਘ ਨੇ  ਪਿਛਲੇ 40 ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ ਸਿੱਖ ਭਾਈਚਾਰੇ
ਵਲੋਂ ਇਕ ਅਸਹਿ ਸੰਤਾਪ ਨੂੰ ਹੰਢਾਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਮੁੜ ਸਥਾਪਤੀ ਲਈ ਕੀਤੇ
ਗਏ ਸਿੱਦਕੀ ਸੰਘਰਸ਼ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਕੁੰਜੀਵਤ ਵਿਚਾਰ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ।

ਇਸ ਮੌਕੇ ‘ਤੇ ਕਲਾਕਾਰ ਗਗਨਜੀਤ ਕੌਰ ਚਾਹਲ ਦੀ ਛੋਟੀ ਫਿਲਮ “ਚਾ” ਦਾ
ਪ੍ਰੀਮੀਅਰ ਹੋਇਆ, ਜਿਸ ਵਿਚ 1984 ਦੇ ਘੱਲੂਘਾਰੇ ਨੂੰ ਨਵੇਂ ਇਤਿਹਾਸਕ
ਪੱਖ ਤੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਗਿਆ।

ਇਸ ਸਮਾਗਮ ਦੌਰਾਨ ਸੰਗਤ ਵਲੋਂ ਨਵੰਬਰ ‘84 ਦੀ ਨਸਲਕੁਸ਼ੀ ਦੇ ਸ਼ਹੀਦਾਂ
ਨੂੰ ਸਮਰਪਿਤ, ਇਤਿਹਾਸਿਕ ਅਤੇ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਪ੍ਰਗਟਾਵੇ ਵਿਚੋਂ ਉਪਜੀਆਂ
ਕਵਿਤਾਵਾਂ ਦਾ ਇਕ ਵਿਸ਼ਾਲ ਸੰਗ੍ਰਹਿ ਵੀ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਗਿਆ।

ਸਮਾਗਮ ਦੇ ਅੰਤ ਵਿਚ ਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੇ ਮਸੀਹਾ ਸ਼ਹੀਦ ਭਾਈ ਜਸਵੰਤ ਸਿੰਘ
ਖਾਲੜਾ ਦੇ ਪ੍ਰੇਰਨਾਦਾਇਕ ਸ਼ਬਦ ਸੰਗਤ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਹਨੇ ਰੇ ਨੂੰ
ਵੰਗਾਰਨ ਲਈ ਮੋਮਬੱਤੀਆਂ ਜਗਾ ਕੇ ਮਾਰਚ ਵੀ ਕੱਢਿਆ ਗਿਆ। ਸਮੂਹ
ਸ਼ਹੀਦਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਵਿਚ ਮੈਮੋਰੀਅਲ ਦਾ ਉਦਘਾਟਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ। 

ਇਸ ਸਮਾਗਮ ਵਿਚ ਆਪਣੇ ਇਤਿਹਾਸ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਭਵਿੱਖ
ਲਈ ਆਪਣੇ ਸੰਕਲਪ ਨੂੰ ਹੋਰ ਦ੍ਰਿੜ੍ਹ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਵੀ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਇਤਿਹਾਸ ਨੂੰ ਯਾਦ
ਕਰਨਾ



INTELLECTUAL LECTURE
SERIES 

Education and Leadership

ਵਿਦਵਾਨਾਂ ਦੀ
ਲੈਕਚਰ ਲੜੀ

The enriching Intellectual Lecture Series was created
to provide a platform for Sikh academics, authors,
and researchers to share their work on Sikh history
and heritage. This initiative has successfully brought
together scholarly expertise and community
engagement, encouraging a deeper understanding of
our rich cultural heritage. 

Recent distinguished speakers have included: 
Satnam Singh, presenting insights from his book
"Road to Empire," examining the political
education of Khalsa Sikhs in the late 1600s 
Ranvir Singh, Director of Khalis House
Publishing, discussing his work including
"Patshahi Mehman" 
Dr. Resham Singh, Trustee of Virasati
Organisation, sharing his expertise in
conservation 

Upcoming events will feature: 
Ranjit Singh of Bunga Azaad 
Priya Atwal, presenting her research from
"Royals and Rebels: The Rise and Fall of the Sikh
Empire" 

A highlight of our upcoming program is the Pothi
Repair Workshop, where sangat members will learn
practical conservation techniques for their own
pothis. This unique event will also feature an
exhibition of rare antique pothi collections from
renowned collectors, combining hands-on learning
with the opportunity for darshan of these historical
treasures. 

ਇਹ ਬੌਧਿਕ ਲੈਕਚਰ ਲੜੀ ਸਿੱਖ ਵਿਦਵਾਨਾਂ, ਲੇਖਕਾਂ ਅਤੇ ਖੋਜਕਾਰਾਂ ਨੂੰ
ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ ਅਤੇ ਵਿਰਾਸਤ ’ਤੇ ਆਪਣੇ ਵਿਚਾਰ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ
ਪਲੇਟਫਾਰਮ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਚੰਗੀ ਪਹਿਲ ਵਿਦਵਤਾ, ਗਿਆਨ
ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਸਾਡੀ ਸੰਸਕਾਰੀ ਵਿਰਾਸਤ
ਨਾਲ ਜੁੜਣ ਲਈ ਵੀ ਉਤਸ਼ਾਹ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਹੁਣੇ-ਹੁਣੇ ਪੇਸ਼ ਹੋਏ ਪ੍ਰਮੁੱਖ ਬੁਲਾਰੇ:
• ਸਤਨਾਮ ਸਿੰਘ – ਆਪਣੀ ਕਿਤਾਬ “ਰੋਡ ਟੂ ਐਂਪਾਇਰ” ਦੇ ਜ਼ਰੀਏ 1600
ਈਸਵੀ ਦੇ ਅਖੀਰ ਵਿੱਚ ਖਾਲਸਾ ਸਿੱਖਾਂ ਦੀ ਰਾਜਨੀਤਿਕ ਸਿੱਖਿਆ ਦਾ
ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ।
• ਰਣਵੀਰ ਸਿੰਘ (ਖਾਲਿਸ ਹਾਊਸ ਪਬਲਿਸ਼ਿੰਗ) – “ਪਾਤਸ਼ਾਹੀ ਮਹਿਮਾਨ”
ਸਮੇਤ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਾਂ ਬਾਰੇ ਚਾਨਣਾ।
• ਡਾ. ਰੇਸ਼ਮ ਸਿੰਘ – ਵਿਰਾਸਤੀ ਸੰਭਾਲ ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਮੁਹਾਰਤ ਅਤੇ
ਤਜਰਬੇ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ।
ਅਗਲੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ:
• ਰਣਜੀਤ ਸਿੰਘ (ਬੁੰਗਾ ਆਜ਼ਾਦ)
• ਪ੍ਰਿਆ ਅਟਵਾਲ – “ਰਾਇਲਜ਼ ਐਂਡ ਰੈਬਲਜ਼: ਦ ਰਾਈਜ਼ ਐਂਡ ਫਾਲ
ਆਫ਼ ਦ ਸਿੱਖ ਐਂਪਾਇਰ” ਬਾਰੇ ਆਪਣੀ ਖੋਜ ਪੇਸ਼ ਕਰੇਗੀ।
• ਪੋਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ-ਸੰਭਾਲ ਸਬੰਧੀ ਵਰਕਸ਼ਾਪ – ਜਿੱਥੇ ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਪੁਰਾਤਨ
ਪੋਥੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ- ਸੰਭਾਲ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਦੱਸਿਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਪੁਰਾਤਨ
ਅਤੇ ਦੁਰਲੱਭ ਪੋਥੀਆਂ ਨੂੰ ਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਸੁਸ਼ੋਭਿਤ ਕੀਤਾ
ਜਾਵੇਗਾ।  

ਇਸ ਪ੍ਰਕਾਰ ਇਹ ਲੜੀ ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ, ਵਿਰਾਸਤ ਅਤੇ ਵਿਦਵਤਾ ਪ੍ਰਤੀ
ਉਤਸ਼ਾਹ ਪੈਦਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਯਤਨ ਹੈ।
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Our Anand Karaj course continues to thrive, providing
essential guidance to couples preparing for their
wedding ceremony at the Sabha. The monthly
sessions maintain strong attendance, with couples
deeply engaging in learning about the spiritual
significance and traditions of the Sikh marriage
ceremony.

Building on this success, we have enhanced the
program in two significant ways. First, we have
established a dedicated team of 10 trained
volunteers who can deliver ceremony explanations in
English during the Anand Karaj, making the  
ceremony more accessible to all attendees. Second,
we have digitalised our booking system to streamline
the administrative process and improve the
experience for couples planning their ceremony.

Full details of our Anand Karaj policy and booking
procedures are available at:
www.sgsss.org/anandkaraj

ANAND KARAJ COURSE
ਸਾਡਾ ਆਨੰ ਦ ਕਾਰਜ ਕੋਰਸ ਉਨ੍ਹਾਂ ਜੋੜਿਆਂ ਲਈ ਮਦਦਗਾਰ ਬਣ
ਰਿਹਾ ਹੈ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਵਿਆਹ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਮੇਂ ਵਿਚ ਹੋਣ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ।
ਹਰ ਮਹੀਨੇ  ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਵਿੱਚ ਜੋੜੇ ਵਿਆਹ ਦੀ ਅਧਿਆਤਮਿਕ
ਮਹੱਤਤਾ ਤੇ ਪਰੰਪਰਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿੱਖਦੇ ਹਨ।

ਹੁਣ ਅਸੀਂ ਇਹ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਹੋਰ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਇਆ ਹੈ:

1. 10 ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਦੀ ਟੀਮ ਤਿਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜੋ ਅਨੰ ਦ
ਕਾਰਜ ਦੌਰਾਨ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਿਚ ਵਿਆਖਿਆ ਕਰਕੇ ਦੱਸੇਗੀ।

2. ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਸਿਸਟਮ ਨੂੰ ਹੋਰ ਚੰਗਾ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਬੁਕਿੰਗ ਪ੍ਰਣਾਲੀ
ਡਿਜੀਟਲ ਕਰ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਜਿਸ ਦੇ ਨਾਲ ਇਸ ਸਮਾਗਮ ਵਿਚ
ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਜੋੜਿਆਂ ਲਈ ਇਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਹੋਰ ਸੌਖਾ
ਹੋਵੇਗਾ। 

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ: www.sgsss.org/anandkaraj

ਅਨੰ ਦ ਕਾਰਜ
ਕੋਰਸ

Education and leadership
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Community
Engagement

ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 



REMEMBRANCE DAY
COMMEMORATION
As part of our commitment to interfaith and
community engagement, representatives from Sri
Guru Singh Sabha Southall gathered with members
of the wider Southall community to honour and
remember those who made the ultimate sacrifice in
service during Remembrance Day.

This solemn occasion provided an opportunity to pay
tribute to the bravery, dedication, and selflessness of
countless individuals who stood for freedom and
peace. Our participation in this shared
commemoration reflects our ongoing commitment to
honouring service and sacrifice while upholding the
values of freedom, peace, and community solidarity.

ਅੰਤਰ-ਧਰਮ ਸਦਭਾਵਨਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ
ਬਣਾਉਂਦਿਆਂ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਦੇ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਵਿਸ਼ਾਲ
ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਇਕੱਠੇ  ਹੋਏ ਤਾਂ ਜੋ ਯਾਦਗਾਰੀ ਦਿਵਸ ‘ਤੇ ਸੇਵਾ ਵਿੱਚ  
ਮਹਾਨ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਵਾਲਿਆਂ ਨੂੰ ਸਨਮਾਨਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ।
ਇਹ ਪਵਿੱਤਰ ਮੌਕਾ ਆਜ਼ਾਦੀ ਅਤੇ ਸ਼ਾਂਤੀ ਲਈ ਕੁਰਬਾਨ ਹੋਏ
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਬਹਾਦਰੀ ਅਤੇ ਨਿਸ਼ਕਾਮ ਸੇਵਾ ਨੂੰ ਸ਼ਰਧਾਂਜਲੀ ਭੇਟ
ਕਰਨ ਲਈ ਸੀ। ਇਸ ਸਾਂਝੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੇ  ਸੇਵਾ, ਕੁਰਬਾਨੀ ਅਤੇ
ਭਾਈਚਾਰਕ ਏਕਤਾ ਪ੍ਰਤੀ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ
ਬਣਾਇਆ।

ਯਾਦਗਾਰੀ 
ਸਮਾਗਮ

Community engagement

39



FILM SCREENINGSਫਿਲਮ 
ਸਕਰੀਨਿੰ ਗ

During Shaheedi month, we hosted special
screenings of "Chaar Sahibzaade" parts 1 and 2 at
Park Avenue Darbar. These films depict the supreme
sacrifice of Guru Gobind Singh Ji's four sons,
providing both educational value and spiritual
inspiration to our sangat.

To complement these screenings, we also handed
out an informative booklet creating a lasting
resource for sangat members to deepen their
understanding of this significant period in Sikh
history. These initiatives formed part of our broader
efforts to honour the sacrifices of our Shaheeds and
ensure their stories continue to inspire future
generations.

ਸ਼ਹੀਦੀ ਮਹੀਨੇ  ਦੌਰਾਨ, ਅਸੀਂ ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਦਰਬਾਰ ਵਿਖੇ
“ਚਾਰ ਸਾਹਿਬਜ਼ਾਦੇ” ਭਾਗ 1 ਅਤੇ 2 ਦੀ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਕ੍ਰੀਨਿੰ ਗ
ਕਰਵਾਈ। ਇਹ ਫਿਲਮਾਂ ਸ੍ਰੀ  ਗੁਰੂ ਗੋਬਿੰਦ ਸਿੰਘ ਜੀ ਦੇ ਚਾਰ
ਸਾਹਿਬਜ਼ਾਦਿਆਂ ਦੀ ਮਹਾਨ ਸ਼ਹਾਦਤ ਬਾਰੇ ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾ ਕੇ
ਆਪਣੇ ਧਰਮ ਅਤੇ ਇਤਿਹਾਸ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਪ੍ਰੇਰਨਾ ਦਿੰਦੀਆਂ
ਹਨ।  
ਇਸ ਮੌਕੇ ‘ਤੇ, ਅਸੀਂ ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਇੱਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਭਰਪੂਰ ਕਿਤਾਬਚਾ
ਵੀ ਦਿੱਤਾ, ਜੋ ਸਿੱਖ ਇਤਿਹਾਸ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਇਕ ਪ੍ਰਮਾਣਿਕ
ਸਰੋਤ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਆਵੇਗਾ।  ਸਾਡੇ ਇਹ ਸਾਰੇ ਯਤਨ ਸ਼ਹੀਦਾਂ ਦੀਆਂ
ਕੁਰਬਾਨੀਆਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਵਿਰਾਸਤ ਨੂੰ
ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪੀੜ੍ਹੀਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਦੀ ਪੂਰਤੀ
ਕਰਦੇ ਹਨ।

Community engagement
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Our Friday Youth Group continues to thrive, serving
children aged 10 to 16 years with a diverse program
of activities focused on Sikhi development,
education, and personal safety. The group maintains
a steady weekly attendance of 15-20 young people,
representing various age groups, genders, and
abilities, supported by five dedicated sevadars. 
 
Recent highlights include engaging campfire story
sessions during Shaheedi month, featuring guest
speakers who shared inspiring sakhis to connect our
youth with their heritage. The group has also
benefited from community partnerships, including an
upcoming Metropolitan Police presentation on drug
and alcohol awareness. 
 
Our commitment to holistic development has led to
successful outdoor learning initiatives. A recent field
trip to Osterley Park, organised in collaboration with
the National Trust, provided opportunities for art
workshops in the historic house gardens. 

Looking ahead, we have planned a visit to Chiswick
House in March 2025, where our youth will
participate in environmental conservation activities,
demonstrating our commitment to community
service and environmental stewardship. 

Join us every Friday 6pm at Norwood Hall

YOUTH GROUPਯੂਥ ਗਰੁੱਪ
ਸਾਡਾ ਫ੍ਰਾਈਡੇ ਯੂਥ ਗਰੁੱਪ 10 ਤੋਂ 16 ਸਾਲ ਦੇ ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਸਿੱਖੀ,
ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਨਿੱਜੀ ਸੇਫਟੀ ਬਾਰੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਹੈ।
ਹਰ ਹਫਤੇ 15-20 ਨੌ ਜਵਾਨ ਇਸ ਗਰੁੱਪ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ,
ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪੰਜ ਸਮਰਪਿਤ ਸੇਵਾਦਾਰ ਹਰ ਵੇਲੇ
ਹਾਾਜ਼ਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਹੁਣੇ-ਹੁਣੇ ਹੋਏ ਕਾਰਜ:
• ਸ਼ਹੀਦੀ ਮਹੀਨੇ  ਦੌਰਾਨ ਕੈਂਪਫਾਇਰ ਕਹਾਣੀ ਸੈਸ਼ਨ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ
ਮਹਿਮਾਨ ਬੁਲਾਰੇ ਆਏ।
• ਮੈਟਰੋਪੋਲੀਟਨ ਪੁਲਿਸ ਵਲੋਂ ਡਰੱਗ ਅਤੇ ਸ਼ਰਾਬ ਜਾਗਰੂਕਤਾ
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ।
• ਫੀਲਡ ਟ੍ਰਿਪ—ਨੈ ਸ਼ਨਲ ਟਰੱਸਟ ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ ਓਸਟਰਲੇ
ਪਾਰਕ ਦੀ ਯਾਤਰਾ, ਜਿੱਥੇ ਇਤਿਹਾਸਕ ਹਾਊਸ ਗਾਰਡਨ ਵਿੱਚ ਕਲਾ
ਵਰਕਸ਼ਾਪ ਹੋਈ।
 ਅਗਲੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ:
• ਮਾਰਚ 2025 ਵਿੱਚ ਚਿਸਵਿਕ ਹਾਊਸ ਦੀ ਯਾਤਰਾ, ਜਿੱਥੇ ਨੌ ਜਵਾਨ
ਵਾਤਾਵਰਣ ਸੰਭਾਲ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣਗੇ।

ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ!
ਹਰ ਸ਼ੁੱਕਰਵਾਰ ਸ਼ਾਮ 6 ਵਜੇ, ਨੌ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ।

Community engagement
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As winter transitions to spring, our Hariavali Gardens
is awakening from its planned winter rest period.
During the colder months, we carefully prepared our
beds with winter crop covers, providing essential
shelter for beneficial insects and protecting our soil
ecosystem.

Garden Preparation Underway
We're now rejuvenating the gardens with fresh
compost and a new layer of wood-chip in preparation
for the upcoming growing season. Our seed-starting
process will begin in March.

Reflecting on 2024 Achievements
Last year was remarkable, with our gardens
transformed into a canvas of colours. Our vegetable
plots thrived with diverse crops including
strawberries, tomatoes, onions, leeks, peppers,
chilies, courgettes, and traditional Indian vegetables
like chapan kadu and kia/dodhi.

Community Connections
Our community ties strengthened through various
activities including:

Interfaith tree planting that created a mini
orchard of dwarf apple trees
Educational visits to Love Farm, Hampton Court
Palace, and Brahma Kumaris Gardens

The gardens continue to serve as both a source of
fresh produce and an educational space where
sangat members can learn about sustainable food
production and reconnect with nature.

Join us every Tuesday from 11am to 1pm at
Norwood Hall

For more information, please contact Kiran at
kiran@sgsss.org

ਜਿਵੇਂ-ਜਿਵੇਂ ਬਸੰਤ ਆ ਰਹੀ ਹੈ, ਸਾਡੇ ਬਾਗ਼ ਸਰਦੀਆਂ ਅਤੇ ਪਤਝੜ ਦੇ
ਪ੍ਰਭਾਵ ਤੋਂ ਉੱਭਰ ਕੇ ਮੁੜ ਖੇੜੇ ਵੱਲ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਮਿੱਟੀ ਦੀ
ਦੇਖਭਾਲ ਕੀਤੀ, ਲਾਭਦਾਇਕ ਕੀੜਿਆਂ ਨੂੰ ਜ਼ਿੰਦਾ ਰੱਖਣ ਦੇ ਕੰਮ ਕੀਤੇ
ਅਤੇ ਹੁਣ ਨਵੀਂ ਖਾਦ ਤੇ ਲੱਕੜ ਦੀ ਚਿੱਪ ਲਗਾ ਕੇ ਬਾਗ਼ ਨੂੰ ਤਿਆਰ
ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਮਾਰਚ ਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਬੀਜ ਲਗਾਉਣ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ
ਹੋਵੇਗੀ।

2024 ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ
ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਸਾਡਾ ਬਾਗ਼ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਰਿਹਾ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸਟ੍ਰਾਬੇਰੀ,
ਟਮਾਟਰ, ਪਿਆਜ਼, ਭਾਰਤੀ ਸਬਜ਼ੀਆਂ (ਚਪਨ ਕੱਦੂ, ਦੋਧੀ ਆਦਿ)
ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਉਗਾਇਆ।

ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਪਰਕ
ਅਸੀਂ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵੀ ਵੱਡੇ ਯਤਨ
ਕੀਤੇ, ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਅੰਤਰ-ਧਰਮ ਰੁੱਖ ਲਗਾਉਣੇ, ਵਿਦਿਅਕ ਟੂਰ ਅਤੇ
ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਸਥਾਈ ਖੇਤੀ ਬਾਰੇ ਸਿੱਖਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਮਿਲਿਆ।

ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ
ਕਦੋਂ: ਹਰ ਮੰਗਲਵਾਰ 11 ਵਜੇ ਤੋਂ 1 ਵਜੇ ਤੱਕ
ਕਿੱਥੇ: ਨੌ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ
ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਕਿਰਨ (kiran@sgsss.org)

HARIAVALI GARDENS -
SPRING UPDATE

ਹਰਿਆਵਲੀ
ਗਾਰਡਨਜ਼
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CLOTHES & FOOD BANK
Community engagement

Our commitment to supporting those in need
continues through our new Clothes and Food Bank in
collaboration with the Anand Project. The February
2025 event demonstrated the tremendous generosity
of our community, with significant donations of
clothing and non-perishable food items benefiting
many local families facing challenges.

The success of these events relies on careful
organisation and dedicated volunteers who help sort,
organise, and distribute donations. We maintain
strict quality standards, ensuring all clothing
donations are clean and wearable, and food items
are within their expiration dates.

Following the strong response to our February event,
we have scheduled our next collection for March 8th,
2025. These regular events, organised through the
Anand Project, have become a vital resource for our
community, exemplifying the Sikh principle of seva
through practical support for those in need.

ਅਨੰ ਦ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਰਾਹੀਂ ਅਸੀਂ ਲੋੜਵੰਦਾਂ ਨੂੰ ਨਵੇਂ ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਫੂਡ ਬੈਂਕ
ਰਾਹੀਂ ਭੋਜਨ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।  ਫਰਵਰੀ 2025 ਦੇ ਸਮਾਗਮ ਦੌਰਾਨ
ਵੱਡੀ ਗਿਣਤੀ ਲੋੜਵੰਦ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਖਾਣ-ਪੀਣ ਦਾ
ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਾਮਾਨ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ।  

ਲੋੜਵੰਦਾਂ ਤੱਕ ਸਹੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਲੋੜੀਂਦਾ ਸਾਮਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ
ਕਾਰਜਾਂ ਨੂੰ ਬੜੀ ਸੂਝ-ਬੂਝ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਉਲੀਕਿਆ
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਹਰੇਕ ਲੋੜਵੰਦ ਨੂੰ ਸਹੀ ਲਾਭ ਮਿਲ ਸਕੇ।

ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਅਸੀਂ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਵੀ ਪੂਰਾ ਧਿਆਨ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਵੰਡੇ
ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੱਪੜੇ ਸਾਫ-ਸੁਥਰੇ ਅਤੇ ਪਹਿਨਣਯੋਗ ਹੋਣ ਅਤੇ
ਖਾਣ-ਪੀਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਵੀ ਚੀਜ਼ ਐਕਸਪਾਇਰੀ ਨਾ ਹੋਵੇ। 

ਫਰਵਰੀ ਦੇ ਸਮਾਗਮ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਸੀਂ ਆਪਣਾ ਅਗਲਾ
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ  8 ਮਾਰਚ 2025 ਨੂੰ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਆਨੰ ਦ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ
ਦੇ ਇਹ ਸਮਾਗਮ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਸਰੋਤ ਬਣ
ਗਏ ਹਨ, ਜੋ ਲੋੜਵੰਦਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਰਾਹੀਂ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਸਰਬੱਤ ਦੇ ਭਲੇ
ਦੇ ਸਿੱਖ ਸਿਧਾਂਤਾਂ ਨੂੰ ਸਾਹਮਣੇ ਲਿਆ ਰਹੇ ਹਨ। 

ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ ਫੂਡ ਬੈਂਕ
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Following our £10,000 donation to support the "Ranjit
Singh: Sikh Warrior King" exhibition at The Wallace
Collection in London, we were delighted to offer our
sangat a week of free tickets to experience this
significant cultural showcase.

The exhibition provided an in-depth exploration of
Maharaja Ranjit Singh's life and legacy through rare
artifacts, artworks, and historical documents. It
highlighted not only his military accomplishments
but also his establishment of an empire known for its
cultural richness and religious tolerance.

The feedback from sangat members who attended
was overwhelmingly positive, with many describing
the experience as "eye-opening" and valuable for
deepening their connection to Sikh heritage. This
initiative follows the success of our Hampton Court
Palace trip and represents our ongoing commitment
to making cultural and historical education
accessible to our community.

ਲੰਡਨ ਵਿਖੇ ਦ ਵਾਲੇਸ ਕਲੈਕਸ਼ਨ ਵਿੱਚ "ਰਣਜੀਤ ਸਿੰਘ: ਸਿੱਖ ਯੋਧਾ
ਰਾਜਾ" ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨੀ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਲਈ ਸਾਡੇ £10,000 ਦੇ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਤੋਂ
ਬਾਅਦ, ਸਾਨੂੰ ਆਪਣੀ ਸੰਗਤ ਨੂੰ ਇਸ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ
ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨੀ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਮੁਫਤ ਟਿਕਟ
ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ੀ ਹੋਈ।

ਮਹਾਰਾਜਾ ਰਣਜੀਤ ਸਿੰਘ ਦੇ ਜੀਵਨ ਅਤੇ ਵਿਰਾਸਤ ਦੀ ਡੂੰਘੀ
ਪੜਤਾਲ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨੀ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੰਗਤ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਤੋਂ ਮਿਲੀ
ਪ੍ਰਤੀਕਿਰਿਆ ਬੇਹੱਦ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਸੀ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤਿਆਂ ਨੇ  ਇਸ
ਅਨੁਭਵ ਨੂੰ "ਅੱਖਾਂ ਖੋਲ੍ਹਣ ਵਾਲਾ" ਅਤੇ ਸਿੱਖ ਵਿਰਾਸਤ ਨਾਲ ਆਪਣੇ
ਸੰਬੰਧ ਨੂੰ ਗਹਿਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮੁੱਲਵਾਨ ਦੱਸਿਆ। 

Community engagement
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In partnership with Sikhs-In-Law Association, we
have been hosting vital E-visa assistance workshops
at SGSSS Park Avenue Gurdwara. These sessions
help community members convert their existing
biometric residence permits into E-visas.

Our first workshop in December 2024 was highly
successful, with volunteers providing step-by-step
guidance through the conversion process. Following
this success, we scheduled additional sessions,
including one in February 2025, to ensure all
community members receive the support they need.

These workshops demonstrate our commitment to
providing practical assistance with essential
administrative processes. 

E-VISA ASSITANCE
WORKSHOPS

ਸਿੱਖਸ-ਇਨ-ਲਾਅ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ, ਅਸੀਂ SGSSS ਪਾਰਕ
ਐਵੈਨਿਊ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਈ-ਵੀਜ਼ਾ ਸਹਾਇਤਾ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ
ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਸ਼ੈਸ਼ਨ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਮਦਦ
ਕਰਦੇ ਹਨ ਕਿ ਉਹ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ ਬਾਇਓਮੈਟ੍ਰਿਕ ਰਿਹਾਇਸ਼ ਪੱਤਰ ਜਾਂ  ਨੂੰ
ਈ-ਵੀਜ਼ਾ ਵਿੱਚ ਪਰਿਵਰਤਿਤ ਕਰ ਸਕਣ।

ਅਸੀਂ ਡਿਸੰਬਰ 2024 ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਪਹਿਲੀ ਵਰਕਸ਼ਾਪ ਆਯੋਜਿਤ ਕੀਤੀ,
ਜੋ ਕਿ ਬਹੁਤ ਹੀ ਸਫਲ ਰਹੀ। ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਨੇ  ਪਰਿਵਰਤਨ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਦੁਆਰਾ
ਕਦਮ-ਦਰ-ਕਦਮ ਮਦਦ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਸਫਲਤਾ ਨੂੰ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ, ਅਸੀਂ
ਵਾਧੂ ਸ਼ੈਸ਼ਨ ਤਹਿ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਫਰਵਰੀ 2025 ਵਿੱਚ ਵੀ ਇੱਕ ਸ਼ੈਸ਼ਨ
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਹਰੇਕ ਮੈਂਬਰ ਨੂੰ ਲੋੜੀਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਮਿਲ
ਸਕੇ।

ਈ-ਵੀਜ਼ਾ ਸਹਾਇਤਾ
ਵਰਕਸ਼ਾਪ
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WOMEN’S SAFETY
INITIATIVE - MET
POLICE
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We have established a vital collaboration with the
Metropolitan Police's VAWG (Violence Against
Women and Girls) Female Engagement
representatives in Southall to enhance women's
safety in our sangat. This partnership aims to
empower women with knowledge of available
services and practical safety measures.

Upcoming workshops will focus on essential
safety skills and resources, including:

Understanding and using Metropolitan Police
safety apps
Effective reporting procedures
Emergency response protocols
Access to support services

This initiative reflects our commitment to ensuring
women in our community feel secure and
supported. By working directly with law
enforcement, we aim to create stronger safety
networks and ensure our streets remain safe for
current and future generations of women in our
sangat.

ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸੰਗਤ ਵਿੱਚ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ
ਸਾਊਥਾਲ ਵਿੱਚ ਮੈਟਰੋਪੋਲੀਟਨ ਪੁਲਿਸ ਦੇ VAWG (ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ
ਲੜਕੀਆਂ ਵਿਰੁੱਧ ਹਿੰਸਾ) ਫੀਮੇਲ ਇੰਗੇਜਮੈਂਟ ਨੁਮਾਇੰਦਿਆਂ ਨਾਲ ਇੱਕ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਹਿਯੋਗ ਸਥਾਪਿਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਇਸ ਭਾਈਵਾਲੀ ਦਾ
ਉਦੇਸ਼ ਔਰਤਾਂ ਨੂੰ ਉਪਲਬਧ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਵਿਹਾਰਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਾਵਾਂ
ਦੇ ਗਿਆਨ ਨਾਲ ਸ਼ਕਤੀਸ਼ਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ।

ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਹੁਨਰਾਂ ਅਤੇ ਸਰੋਤਾਂ 'ਤੇ
ਕੇਂਦਰਿਤ ਹੋਣਗੀਆਂ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

ਮੈਟਰੋਪੋਲੀਟਨ ਪੁਲਿਸ ਦੀਆਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਐਪਾਂ ਨੂੰ ਸਮਝਣਾ ਅਤੇ
ਵਰਤਣਾ
ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਰਿਪੋਰਟਿੰਗ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ੍ਰਤੀਕਿਰਿਆ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ
ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ

ਇਹ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਔਰਤਾਂ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ
ਸਮਰਥਿਤ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ
ਹੈ। ਕਾਨੂੰਨ ਲਾਗੂਕਰਨ ਨਾਲ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਕੇ, ਸਾਡਾ ਉਦੇਸ਼
ਮਜ਼ਬੂਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੈੱ ਟਵਰਕ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ
ਹੈ ਕਿ ਸਾਡੀਆਂ ਗਲੀਆਂ ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਵਿੱਚ ਔਰਤਾਂ ਦੀਆਂ ਮੌਜੂਦਾ ਅਤੇ
ਭਵਿੱਖ ਦੀਆਂ ਪੀੜ੍ਹੀਆਂ ਲਈ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰਹਿਣ।

ਔਰਤਾਂ ਦੀ
ਸੁਰੱਖਿਆ



In our commitment to transparency and accountability,
we have established a Monthly Sangat Forum, creating
a direct channel of communication between the sangat
and the committee.

Key focus areas identified include:
Saroop Satkaar: Implementing protocols for Guru
Sahib's respect, including assessment of Saroops

1.

Langar Improvements: Enhancing quality and
efficiency through better waste management,
healthier options, and improved kitchen equipment

2.

Granthi and Staff Support: Recruiting additional
qualified Granthi Singhs and implementing better
support systems for existing staff, including clear
guidelines for duties and responsibilities

3.

Wedding Ceremonies: Introducing a structured
compliance system to ensure adherence to
Gurdwara maryada during Anand Kaaraj
ceremonies

4.

Educational Enhancement: Expanding Gurpurb
programs with more educational content and
improving presentation of historical information
through digital displays

5.

Operational Efficiency: Upgrading facilities with
better signage, improved hygiene and
standardised procedures for various sevas

6.

Security and Safety: Enhancing security training
for respectful enforcement of guidelines while
maintaining the sanctity of the space.

7.

These forums represent our commitment to inclusive
decision-making. By providing a regular platform for
open dialogue, we ensure that the Gurdwara's
development aligns with the sangat's needs and
aspirations.

Join us every first Saturday of the month at 8pm,
upstairs meeting room park avenue 

SANGAT FORUM:
STRENGTHENING
COMMUNITY DIALOGUE

ਸੰਗਤ ਫੋਰਮ
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ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਪ੍ਰਤੀ ਆਪਣੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ
ਮਾਸਿਕ ਸੰਗਤ ਫੋਰਮ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜੋ ਸੰਗਤ ਅਤੇ ਕਮੇਟੀ
ਵਿਚਕਾਰ ਸੰਚਾਰ ਦਾ ਸਿੱਧਾ ਚੈਨਲ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ।

ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਮੁੱਖ ਧਿਆਨ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:
ਸਤਿਕਾਰ
ਗ੍ਰੰਥੀ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਸਹਾਇਤਾ
ਵਿਆਹ ਸਮਾਰੋਹ
ਵਿਦਿਅਕ ਵਾਧਾ
ਓਪਰੇਸ਼ਨਲ ਇੱਫੀਸ਼ੈਂਸੀ
ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸੇਫਟੀ

ਹਰ ਮਹੀਨੇ  ਦੇ ਪਹਿਲੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਨੂੰ ਸ਼ਾਮ 8 ਵਜੇ, ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਦੇ
ਉੱਪਰਲੀ ਮੰਜ਼ਿਲ ਦੇ ਮੀਟਿੰਗ ਰੂਮ ਵਿੱਚ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ



Between September 2024 and February 2025, Sri
Guru Singh Sabha Southall has continued its tradition
of warmly welcoming diverse groups to learn about
Sikhi and our community. 
 
Our visitor engagement during this period includes: 
Educational Institutions: 

Primary and Secondary Schools: 55 visits 
Universities and Colleges: Multiple visits
including: 
London School of Economics (LSE) 
University of St. Mary 
Brigham Young University 
BGU University 
University of the Third Age 
University of Kentucky 
Total students engaged: Approximately 2,750 

 
Military and Professional Bodies: 

Sandhurst College (Armed Forces): 2 visits 
Royal Air Force (RAF): 1 visit 
Transition Network: 1 visit 

EDUCATIONAL VISITS
"ਸਿਤੰਬਰ 2024 ਤੋਂ ਫਰਵਰੀ 2025 ਤੱਕ, ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਨੇ
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਮੂਹਾਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖੀ ਅਤੇ ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ
ਗਰਮਜੋਸ਼ੀ ਨਾਲ ਸਵਾਗਤ ਕਰਨ ਦੀ ਆਪਣੀ ਪਰੰਪਰਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖੀ
ਹੈ।
ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਸਾਡੇ ਵਿਜ਼ਿਟਰ ਐਨਗੇਜਮੈਂਟ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

Educational Institutions: 
ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਅਤੇ ਸਕੈਂਡਰੀ ਸਕੂਲ: 55 ਦੌਰੇ
ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀਆਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜ: ਕਈ ਦੌਰੇ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿੱਚ
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:
ਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਆਫ ਇਕਨਾਮਿਕਸ (LSE)
ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਆਫ ਸੇਂਟ ਮੈਰੀ
ਬ੍ਰਿਗਹਾਮ ਯੰਗ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ
BGU ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ
ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਆਫ ਥਰਡ ਏਜ
ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਆਫ ਕੇਂਟਕੀ
Total students engaged: Approximately 2,750 

 
Military and Professional Bodies: 

ਸੈਂਧਰਸਟ ਕਾਲਜ (Armed Forces): 2 visits 
ਰਾਇਲ ਏਅਰ ਫੋਰਸ (RAF): 1 visit 
ਟਰਾਂਜ਼ਿਸ਼ਨ ਨੈ ਟਵਰਕ: 1 visit 

ਐਜੂਕੇਸ਼ਨਲ
ਵਿਜ਼ਿਟਸ

Community engagement

Our school visits program is undergoing an exciting
transformation. Working in close collaboration with
educators, we are developing a comprehensive
resource pack aligned with school curricula. This
initiative includes new age-appropriate presentations
and specialised training for our volunteer guides,
ensuring meaningful and educational experiences for
students of all ages.
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A highlight of our academic engagement was the
visit from Professor Larry Kramer, Vice Chancellor of
LSE. His visit featured enriching discussions on
Sikhi's socio-economic principles, particularly
focusing on equality, community welfare, and
collective progress. The presence of former LSE
graduates now involved in Panthic initiatives, along
with contributions from Professor Pritam Singh of
Oxford University and Dr. Jaskiran Kaur Bhogal, Guru
Nanak Junior Research Fellow at Wolfson College,
enhanced the intellectual discourse. 

We have also strengthened our relationship with the
armed forces institutions, hosting two visits from
Sandhurst College as part of their diversity training
program. These sessions focused on learning about
Sikhi, cultural values, and practical guidance for
respectful interaction within the armed forces.
Additional visits from the RAF and Army demonstrate
the growing recognition of our Gurdwara as a centre
for cultural learning and interfaith dialogue. 

These visits not only showcase our community's
values but also contribute to building lasting
relationships across different sectors of society.
 

PROF. LARRY KRAMER LSE

SANDHURST COLLEGE

Community engagement
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ਸਾਡੀ ਅਕਾਦਮਿਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਦਾ ਮੁੱਖ ਆਕਰਸ਼ਣ LSE ਦੇ ਵਾਈਸ
ਚਾਂਸਲਰ ਪ੍ਰੋਫੈਸਰ ਲੈਰੀ ਕ੍ਰੇਮਰ ਦਾ ਦੌਰਾ ਸੀ। ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਦੌਰੇ ਵਿੱਚ ਸਿੱਖੀ
ਦੇ ਸਮਾਜਿਕ-ਆਰਥਿਕ ਸਿਧਾਂਤਾਂ 'ਤੇ ਭਰਪੂਰ ਵਿਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਹੋਏ,
ਖ਼ਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰਾਬਰੀ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਭਲਾਈ, ਅਤੇ ਸਮੂਹਿਕ ਪ੍ਰਗਤੀ
'ਤੇ ਧਿਆਨ ਕੇਂਦਰਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ। LSE ਦੇ ਸਾਬਕਾ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟਸ, ਜੋ
ਹੁਣ ਪੰਥਕ ਪਹਿਲਕਦਮੀਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਦੀ ਮੌਜੂਦਗੀ ਦੇ
ਨਾਲ-ਨਾਲ ਆਕਸਫੋਰਡ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਦੇ ਪ੍ਰੋਫੈਸਰ ਪ੍ਰੀਤਮ ਸਿੰਘ
ਅਤੇ ਵੁਲਫਸਨ ਕਾਲਜ ਦੀ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਜੂਨੀਅਰ ਰਿਸਰਚ ਫੈਲੋ ਡਾ.
ਜਸਕਿਰਨ ਕੌਰ ਭੋਗਲ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਨੇ  ਬੌਧਿਕ ਵਿਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਨੂੰ
ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕੀਤਾ।

ਅਸੀਂ ਫੌਜਾਂ ਦੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਵੀ ਮਜ਼ਬੂਤ
ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਵਿਵਿਧਤਾ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਹਿੱਸੇ ਵਜੋਂ
ਸੈਂਡਹਰਸਟ ਕਾਲਜ ਦੇ ਦੋ ਦੌਰਿਆਂ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਹ
ਸੈਸ਼ਨ ਸਿੱਖੀ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ, ਅਤੇ ਫੌਜਾਂ ਵਿੱਚ
ਸਤਿਕਾਰਯੋਗ ਗੱਲਬਾਤ ਲਈ ਵਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗ ਦਰਸ਼ਨ 'ਤੇ ਕੇਂਦਰਿਤ
ਸਨ। RAF ਅਤੇ ਫੌਜ ਦੇ ਵਾਧੂ ਦੌਰੇ ਸਾਡੇ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਨੂੰ
ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਅੰਤਰ-ਧਰਮ ਸੰਵਾਦ ਦੇ ਕੇਂਦਰ ਵਜੋਂ
ਵਧਦੀ ਮਾਨਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਇਹ ਦੌਰੇ ਨਾ ਸਿਰਫ਼ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਨੂੰ
ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਸਗੋਂ ਸਮਾਜ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਸਥਾਈ
ਸਬੰਧ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਵੀ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਪ੍ਰੋਫ਼ੈਸਰ ਲੈਰੀ ਕ੍ਰੇਮਰ 

ਸੈਂਡਹਰਸਟ ਕਾਲਜ
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Wellbeing

ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ 



WOMEN’S SELF DEFENCE
CLASS
We are proud to announce the launch of our women's
self-defence program, delivered in partnership with
the Sikh Warrior project at our Beast Fight Club Gym
facility at Norwood Hall. The program began on
February 15th, 2025, with weekly sessions every
Saturday from 9:00 AM to 10:15 AM. 

This new initiative is an important expansion of our
community services. The program creates a safe and
supportive environment where women can build
confidence, develop practical self-defence skills, and
strengthen their physical and mental well-being. 

The classes align with Sikhi principles of self-
reliance and the warrior spirit, while addressing
modern safety concerns. Our professional
instructors focus on building practical skills and
inner confidence, creating an empowering
environment for all participants. 

Early feedback has been overwhelmingly positive,
with participants particularly appreciating the
supportive atmosphere and practical training
approach. This program serves as a pilot for future
community initiatives, and we look forward to
introducing similar programs catering to different
age groups and interests within our sangat. 

Join us every Saturday, 9am at Norwood Hall

Health & Wellbeing
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ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਸੈਲਫ
ਡਿਫੈਂਸ
ਸਾਨੂੰ ਆਪਣੇ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਸੈਲਫ ਡਿਫੈਂਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਦਾ
ਐਲਾਨ ਕਰਦਿਆਂ ਮਾਣ ਹੈ, ਜੋ ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਵਿਖੇ ਸਾਡੀ ਬੀਸਟ
ਫਾਈਟ ਕਲੱਬ ਜਿੰਮ ਸਹੂਲਤ ਵਿੱਚ ਸਿੱਖ ਵਾਰੀਅਰ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਨਾਲ
ਭਾਈਵਾਲੀ ਵਿੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ। ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 15 ਫਰਵਰੀ,
2025 ਨੂੰ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਇਆ, ਹਰ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 9:00 ਵਜੇ ਤੋਂ 10:15
ਵਜੇ ਤੱਕ ਹਫਤਾਵਾਰੀ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਨਾਲ।

ਇਹ ਨਵੀਂ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਸਾਡੀਆਂ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਇੱਕ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਵਿਸਤਾਰ ਹੈ। ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ
ਸਹਾਇਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਜਿੱਥੇ ਔਰਤਾਂ ਆਤਮਵਿਸ਼ਵਾਸ
ਬਣਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਵਿਹਾਰਕ ਸੈਲਫ ਡਿਫੈਂਸ ਹੁਨਰ ਵਿਕਸਿਤ ਕਰ
ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਮਾਨਸਿਕ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨੂੰ
ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ।

ਇਹ ਕਲਾਸਾਂ ਸਵੈ-ਨਿਰਭਰਤਾ ਅਤੇ ਯੋਧੇ ਦੇ ਜਜ਼ਬੇ ਦੇ ਸਿੱਖੀ ਸਿਧਾਂਤਾਂ
ਦੇ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਜਦੋਂ ਕਿ ਆਧੁਨਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਚਿੰਤਾਵਾਂ
ਨੂੰ ਵੀ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਫੀਡਬੈਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਰਹੀ ਹੈ, ਭਾਗੀਦਾਰ ਖਾਸ
ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਹਾਇਕ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਵਿਹਾਰਕ ਸਿਖਲਾਈ ਪਹੁੰਚ ਦੀ
ਸ਼ਲਾਘਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।  ਅਸੀਂ ਆਪਣੀ ਸੰਗਤ ਵਿੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਉਮਰ
ਸਮੂਹਾਂ ਅਤੇ ਰੁਚੀਆਂ ਲਈ ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ
ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਹਰ ਸ਼ਨੀਵਾਰ, ਸਵੇਰੇ 9 ਵਜੇ ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਵਿਖੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ



HEALTH & COMMUNITY
PARTNERSHIPS

Our commitment to sangat welfare extends through
meaningful partnerships with healthcare providers
and community organisations. These collaborations
have resulted in several successful initiatives
addressing both mental and physical health needs. 
 
A significant milestone was our partnership with the
NHS CAMHS (Child and Adolescent Mental Health
Services) Team to host a Chaa Morning for parents.
This event provided a supportive environment where
parents could connect with local CAMHS
professionals, share experiences, and access vital
resources for families in Ealing. The success of this
initiative was evident in the meaningful connections
established between parents in need and mental
health professionals, leading to several crucial
referrals and ongoing support arrangements. 
 

   

 
We also strengthened our partnership with the NHS
through their autumn booster outreach campaign.
This comprehensive health initiative provided our
community with access to COVID-19 and flu
vaccines, complemented by free health checks and
wellness consultations. The program exemplified our
commitment to making preventive healthcare
accessible to all sangat members. 
   

ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ ਦੀ ਭਲਾਈ ਪ੍ਰਤੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ
ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਅਰਥਪੂਰਨ ਸਾਂਝਾਂ ਰਾਹੀਂ ਜਾਰੀ
ਰਹਿੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਸਹਿਯੋਗ ਮਨੋ ਵੈਜਾਨਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਸਿਹਤ
ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਸਫਲ ਉਪਰਾਲਿਆਂ ਨੂੰ
ਅੰਜਾਮ ਤਕ ਪਹੁੰਚਾ ਚੁੱਕਾ ਹੈ

ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੋੜ NHS CAMHS (ਬੱਚਿਆਂ ਦੇ ਮਨੋ ਵੈਜਾਨਕ
ਸਿਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ) ਟੀਮ ਨਾਲ ਸਾਂਝ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਆਇਆ,
ਜਿਸ ਦੇ ਤਹਿਤ ਅਸੀਂ ਮਾਪਿਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ‘ਚਾਹ ਮੌਰਨਿੰ ਗ’ (Chaa
Morning) ਦੀ ਆਯੋਜਨਾ ਕੀਤੀ। ਇਹ ਇਵੈਂਟ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ
ਮਾਹੌਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਆਯੋਜਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ, ਜਿੱਥੇ ਮਾਪੇ
ਸਥਾਨਕ CAMHS ਵਿਸ਼ੇਸ਼ਗਿਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜ ਸਕਣ, ਆਪਣੀਆਂ
ਅਨੁਭਵਾਂ ਨੂੰ ਸਾਂਝਾ ਕਰ ਸਕਣ ਅਤੇ ਈਲਿੰਗ ਵਿੱਚ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਲਈ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਰੋਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਣ।

ਸਿਹਤ ਅਤੇ
ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਾਂਝਾਂ

Health & Wellbeing
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FIRST RESPONDER
TRAINING

Health & Wellbeing

ਫ਼ਸਟ ਏਡ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ
In partnership with our affiliate 13th Southall (Sikh)
Scouts group, we have implemented comprehensive
First Responder training for our sevadars and staff.
This vital initiative equips our team with essential
emergency response skills necessary for managing  
thousands of visors that attend daily.

The training sessions cover crucial life-saving skills
including:

Basic Life Support (BLS) and CPR
Emergency situation assessment
Use of defibrillators
Basic first aid for common injuries
Managing medical emergencies until
professional help arrives
Evacuation procedures and crowd management

The overwhelming response from participants has
demonstrated our sangat’s commitment to safety
and service. These skills are particularly important
given our diverse sangat, which includes elderly
members and young children, and the various
activities we host, from daily langar seva to large-
scale events.

Additional training sessions are being planned to
ensure more sevadars and staff members can
benefit from this valuable program.

Join 13th Southall (Sikh) Scouts every Monday at
6pm at Norwood Hall

ਸਾਡੀ ਸੰਬੰਧਿਤ ਸਿੱਖ ਸਕਾਊਟਸ ਗਰੁੱਪ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇ ਤੌਰ ‘ਤੇ, ਅਸੀਂ
ਆਪਣੇ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਫ਼ਰਸਟ ਏਡ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ ਸ਼ੈਸ਼ਨ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜੀਵਨ-ਬਚਾਉਣ ਵਾਲੇ ਹੁਨਰ ਸਿਖਾਉਂਦੇ
ਹਨ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

ਮੂਲ ਜੀਵਨ ਸਹਾਇਤਾ (BLS) ਅਤੇ CPR
ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਸਥਿਤੀ ਦੀ ਮੁਲਾਂਕਣ
ਡਿਫ਼ੈਬ੍ਰਿਲੇਟਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ
ਆਮ ਚੋਟਾਂ ਲਈ ਮੂਲ ਪਹਿਲੀ ਸਹਾਇਤਾ
ਇਵੈਕੁਏਸ਼ਨ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆਵਾਂ ਅਤੇ ਭੀੜ ਪ੍ਰਬੰਧਨ

ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਲਈ ਹੋਰ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ
ਸ਼ੈਸ਼ਨ ਆਯੋਜਿਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ
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Supporting Our Elders

Mael Gael continues to thrive with over 250 active
members. Recent feedback shows 73% of members
being long-term participants and 82% reporting high
satisfaction rates.

Our twice-weekly sessions have maintained strong
attendance, with exercise classes, health and
wellness programs and social gatherings being the
most popular activities. The program's success is
reflected in the staff assessment, with 81% of
members rating the service as excellent or good.

Notable events from the past six months include,
educational talks from Heart Links charity, Cancer
Research UK, Barclays Bank, and professional
advisors

Responding to member feedback, we are
implementing several improvements:

Enhanced facility maintenance including new
flooring and painting at Norwood Hall
Revised catering arrangements with more
varied menu options
Improved safety protocols including regular fire
drills
Better organised exercise sessions with
adjusted timings
New branding and signage throughout the
facility

We continue to focus on creating an inclusive,
engaging environment that serves the diverse
needs of our elder community.

Thank you to all our volunteer who help make Mael
Gael so enjoyable.

Join us every Wednesday and Thursday 10am -
1pm at Norwood Hall

MAEL GAELਮੇਲ ਗੇਲ

Health and wellbeing
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ਸਾਡੇ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ

ਮੇਲ ਗੇਲ 250 ਤੋਂ ਵੱਧ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਫਲ ਫੁੱਲ ਰਿਹਾ ਹੈ।  
ਫੀਡਬੈਕ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਕਿ 73% ਮੈਂਬਰ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਭਾਗੀਦਾਰ
ਹਨ ਅਤੇ 82% ਨੇ  ਉੱਚ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਦਰਾਂ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਹੈ।

ਸਾਡੇ ਹਫਤੇ ਵਿੱਚ ਦੋ ਵਾਰ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਨੇ  ਮਜ਼ਬੂਤ ਹਾਜ਼ਰੀ
ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਕਸਰਤ ਕਲਾਸਾਂ, ਸਿਹਤ ਅਤੇ
ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਅਤੇ ਸਮਾਜਿਕ ਇਕੱਠ ਸਭ ਤੋਂ ਪ੍ਰਸਿੱਧ
ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਹਨ। ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਸਟਾਫ ਮੁਲਾਂਕਣ ਵਿੱਚ
ਦਰਸਾਈ ਗਈ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ 81% ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ  ਸੇਵਾ ਨੂੰ ਵਧੀਆ ਜਾਂ
ਚੰਗਾ ਦਰਜਾ ਦਿੱਤਾ ਹੈ।

ਪਿਛਲੇ ਛੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਦੀਆਂ ਵਰਨਣਯੋਗ ਪ੍ਰਾਪਤੀਆਂ, ਹਾਰਟ
ਲਿੰਕਸ ਚੈਰਿਟੀ, ਕੈਂਸਰ ਰਿਸਰਚ ਯੂਕੇ, ਬਾਰਕਲੇਜ਼ ਬੈਂਕ, ਅਤੇ
ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਲਾਹਕਾਰਾਂ ਤੋਂ ਵਿਦਿਅਕ ਭਾਸ਼ਣ

ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਫੀਡਬੈਕ ਦੇ ਜਵਾਬ ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ ਕਈ ਸੁਧਾਰ ਲਾਗੂ ਕਰ
ਰਹੇ ਹਾਂ:

ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਵਿਖੇ ਨਵੀਂ ਫਰਸ਼ ਅਤੇ ਪੇਂਟਿੰਗ ਸਮੇਤ ਵਧੀਆ
ਸਹੂਲਤ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ
ਵਧੇਰੇ ਵਿਭਿੰਨ ਮੇਨੂ ਵਿਕਲਪਾਂ ਨਾਲ ਸੋਧਿਆ ਕੈਟਰਿੰਗ ਪ੍ਰਬੰਧ
ਨਿਯਮਿਤ ਅੱਗ ਡਰਿੱਲਾਂ ਸਮੇਤ ਬਿਹਤਰ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ
ਵਿਵਸਥਿਤ ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਹਤਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਆਯੋਜਿਤ
ਕਸਰਤ ਸੈਸ਼ਨ
ਪੂਰੀ ਸਹੂਲਤ ਵਿੱਚ ਨਵੀਂ ਬ੍ਰਾਂਡਿੰਗ ਅਤੇ ਸੰਕੇਤ

ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਦਾ ਧੰਨਵਾਦ ਜੋ ਮੇਲ ਗੈਲ ਨੂੰ ਇੰਨਾ
ਰਸਭਰਿਆ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ

ਹਰ ਬੁੱਧਵਾਰ ਅਤੇ ਵੀਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 10 ਵਜੇ ਤੋਂ ਦੁਪਹਿਰ 1 ਵਜੇ
ਤੱਕ ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਵਿਖੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਜੁੜੋ
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Partnersਸਾਡੇ  ਸਹਿਯੋਗੀ

ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਨਾਲ ਕੁਝ ਜਥੇਬੰਦੀਆਂ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰ
ਰਹੀਆਂ ਹਨ ਜੋ ਸਭਾ ਨੂੰ ਹਰ ਕਿਸਮ ਦਾ ਸਹਿਯੋਗ ਪਰਦਾਨ
ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਤਾਂ ਕਿ ਗੁਰੂ ਸਾਹਿਬ ਵੱਲੋਂ ਦਰਸਾਏ ਹੋਏ ਵਿਚਾਰਾਂ
ਅਤੇ ਵਿਚਾਰਧਾਰਾ ਨੂੰ ਸੰਗਤ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਸਿੱਖ
ਧਰਮ ਦੇ ਰੁਹਾਨੀ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਇਤਿਹਾਸਕ ਵਿਰਸੇ ਨੂੰ
ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਇਹ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਸਭਾ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਹੋਈਆਂ
ਹਨ।

The Sabha has a number of partnerships that
provide unique and specialist services essential
to the Sabha's operations and needs of the
Sangat and members, that align with the Sabha’s
objectives, preserve the ideology of the Guru,
promote Sikhi, its cultural and spiritual heritage,
and the principles of the Dharam. Notable
updates and achievements from selected
partners are included. 
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UN Climate Change Conference (COP29)

Our partnership with the Sikh Human Rights Group
(SHRG) has expanded our community's influence to
the global stage, particularly in the realm of climate
action and sustainable development. At COP29,
SHRG represented a unique and vital perspective: the
role of faith-based institutions in addressing
climate challenges.

SHRG highlighted how Gurdwaras, including Sri Guru
Singh Sabha Southall, serve as practical examples of
Sustainable Development Goals (SDGs)
implementation. Our daily langar, which feeds
thousands, was showcased as a model of
addressing food insecurity while demonstrating
values of inclusivity and service. However, this
presentation also underscored the challenges we
face, including the need for subsidised waste
management to handle the hundreds of kilos of food
and materials recycled regularly.
.

SIKH HUMAN RIGHTS
GROUP

ਸਿੱਖ ਹਿਊਮਨ
ਰਾਈਟ ਸ ਗਰੁੱਪ

BETHAN WALTERS ALBERT BARSEGHYANDR JASDEV SINGH RAI SUKHMEET SINGH BERKDR HARPREET KAUR

MEETMEET

TEAMTEAM
OURCOP29COP29
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ਯੂਐਨ ਕਲਾਈਮेट ਚੇਂਜ ਕਾਨਫਰੰਸ  (COP29)

ਸਿੱਖ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਗਰੁੱਪ (SHRG) ਨਾਲ ਸਾਡੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਨੇ
ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਨੂੰ ਵਿਸ਼ਵ ਪੱਧਰ ਤੱਕ ਵਧਾਇਆ ਹੈ।
COP29 ਵਿਖੇ, SHRG ਨੇ  ਇੱਕ ਵਿਲੱਖਣ ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ
ਨਜ਼ਰੀਆ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ: ਜਲਵਾਯੂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਨੂੰ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਨ
ਵਿੱਚ ਧਰਮ-ਆਧਾਰਿਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਭੂਮਿਕਾ।

SHRG ਨੇ  ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਕਿ ਕਿਵੇਂ ਗੁਰਦੁਆਰੇ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ
ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਸਸਤੇਨੇ ਬਲ ਡਿਵੈਲਪਮੈਂਟ
ਗੋਲਜ਼ (SDGs) ਦੇ ਲਾਗੂਕਰਨ ਦੇ ਵਿਹਾਰਕ ਉਦਾਹਰਣਾਂ ਵਜੋਂ ਕੰਮ
ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡਾ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਲੰਗਰ, ਜੋ ਹਜ਼ਾਰਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਖੁਆਉਂਦਾ ਹੈ,
ਨੂੰ ਸਮਾਵੇਸ਼ਤਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਮੁੱਲਾਂ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਖਾਣੇ ਦੀ
ਅਸੁਰੱਖਿਆ ਨੂੰ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਡਲ ਵਜੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਗਿਆ।
ਹਾਲਾਂਕਿ, ਇਸ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਨੇ  ਉਨ੍ਹਾਂ ਚੁਣੌਤੀਆਂ 'ਤੇ ਵੀ ਜ਼ੋਰ ਦਿੱਤਾ ਜਿਨ੍ਹਾਂ
ਦਾ ਅਸੀਂ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ.

https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29
https://unfccc.int/cop29


Contact info@shrg.ngo to get involved

The Gurdwara model received significant attention
from diverse stakeholders at COP29. Government
officials acknowledged the potential of faith-based
institutions in advancing community-centered
sustainability and encouraged proposals for
actionable partnerships. Academic researchers and
environmental NGOs recognised our approach as an
under-explored but highly scalable solution for
achieving urban resilience and waste reduction
targets.

These engagements have opened promising avenues
for collaboration, including partnerships with local
governments for subsidised recycling services,
renewable energy initiatives, and educational
programs to inspire grassroots participation. By
integrating Sikh values with modern innovation, our
Gurdwara model is being positioned as a template
for faith-led sustainability on a global scale.

Looking ahead to COP30, SHRG plans to present a
vision for supporting communities through carbon
credit initiatives. This approach aims to empower
local populations to contribute to emissions
reduction while benefiting from the financial
incentives of carbon markets. The focus will be on
building strategic partnerships to scale these
impactful initiatives, creating a more inclusive and
sustainable future that reflects our core values

ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਮਾਡਲ ਨੇ  COP29 ਵਿਖੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਤੋਂ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਧਿਆਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ। ਸਰਕਾਰੀ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਨੇ
ਭਾਈਚਾਰੇ-ਕੇਂਦਰਿਤ ਟਿਕਾਊਪਨ ਨੂੰ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਵਿੱਚ ਧਰਮ-
ਆਧਾਰਿਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਸਵੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਅਤੇ
ਕਾਰਵਾਈਯੋਗ ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਸਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ। 

ਇਨ੍ਹਾਂ ਮੇਲ-ਮਿਲਾਪਾਂ ਨੇ  ਸਹਿਯੋਗ ਲਈ ਉਮੀਦਵਾਰ ਰਸਤੇ ਖੋਲ੍ਹੇ ਹਨ,
ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸਬਸਿਡੀ ਵਾਲੀਆਂ ਰੀਸਾਈਕਲਿੰਗ ਸੇਵਾਵਾਂ,
ਨਵਿਆਉਣਯੋਗ ਊਰਜਾ ਪਹਿਲਕਦਮੀਆਂ, ਅਤੇ ਜਮੀਨੀ ਪੱਧਰ ਦੀ
ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਨੂੰ ਪ੍ਰੇਰਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਦਿਅਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਲਈ
ਸਥਾਨਕ ਸਰਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

COP30 ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਵੱਲ ਵੇਖਦਿਆਂ, SHRG ਕਾਰਬਨ ਕ੍ਰੈਡਿਟ
ਪਹਿਲਕਦਮੀਆਂ ਰਾਹੀਂ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਇੱਕ
ਦ੍ਰਿਸ਼ਟੀ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਿਹਾ ਹੈ।

ਇਹ ਪਹੁੰਚ ਸਥਾਨਕ ਆਬਾਦੀ ਨੂੰ ਕਾਰਬਨ ਮਾਰਕੀਟਾਂ ਦੇ ਵਿੱਤੀ
ਪ੍ਰੋਤਸਾਹਨਾਂ ਤੋਂ ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਨਿਕਾਸ ਨੂੰ ਘਟਾਉਣ ਵਿੱਚ
ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਣ ਲਈ ਸਸ਼ਕਤ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਟੀਚਾ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। 
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SIKH NEURODIVERSITY
NETWORK 
Every week, we host Monday evening Tabla and Vocal/Vaja SEND music classes at Norwood Hall and a
Tuesday afternoon Arts & Crafts Workshop as well as a Wednesday afternoon Afterschool Club at Gurdwara
Sri Guru Singh Sabha Southall for children and young people with Special Educational Needs and Disabilities
(SEND). We frequently host SEND parent and carer support group sessions. Focused primarily on education,
medical, employment and financial issues. Third-party SEND charities, medical professionals, local authority
representatives, etc… often attend these sessions to provide the parents and carers with an insight into the
wider support that is available to them both in the local area and nationally. The Sikh Neurodiversity Network
(SNN) project does not wish to operate in isolation. We also provide specific workshops to parents and carers
regarding for example the drafting and enforcement of Education, Health and Care Plans (EHCPs), the drafting
of Disability Living Allowance (DLA) applications, changing from one school to another, etc. The parents,
carers and other stakeholders involved in our SNN also have access to the informative pamphlets and videos
that we continue to prepare on various SEND topics.

N.B. At all of the locations, we have hosted medical practitioner-led SEND training days for the Granthis,
Gurdwara committee members, security guards and the Sangat. These sessions are run in both English and
Punjabi. The support and uptake for our SNN project has on all occasions increased dramatically.

On 21 June 2023, the SNN project began hosting weekly football training sessions at Rectory Park Football
Centre, Ruislip Road, Northolt, UB5 5FA in conjunction with Middlesex FA on Wednesday afternoons for one
hour between 16:30 and 17:30 for children and young people with SEND. This was a roaring success.
Therefore, we are now seeking to establish an additional football training session on either a Saturday or a
Sunday at Norwood Hall, Norwood Green Road, Southall, UB2 4LA.
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On an annual basis, the SHRG prepares written and oral statements for the Regular Sessions of the United
Nations Human Rights Council (three per annum); written and oral statements for the United Nations
Human Rights Councils Advisory Committee; and written and oral statements for the United Nations Forum
on Business and Human Rights regarding Special Educational Needs and Disabilities.

The SNN project is coordinated by Mr Carlos Arbuthnott, a Human Rights Officer & Project Coordinator at
the Sikh Human Rights Group, who set it up and got it off the ground in 2020. 

Mr Carlos Arbuthnott works in conjunction with a team of volunteers to coordinate the SNN project’s daily
operations. The majority of the SNN project’s volunteers are teachers, teaching assistants, SEND charity
case workers and family members of those with SEND who offer their support on a pro-bono basis. 

The breadth of our support spans over 215+ families across the UK.

For further information please visit: 

www.shrg.ngo/neurodiversity-network

https://shrg.ngo/neurodiversity-network/
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AASRA
Supporting Those in Need - Aasra Welfare

Our partnership with Aasra Welfare continues to
strengthen as we work together to create a safer
community. A significant milestone was reached
through a productive meeting with Ealing Southall
MP Deirdre Costigan, focusing on enhancing council
support for Aasra Welfare's vital services.

In just eighteen months, Aasra Welfare has become
an essential lifeline for vulnerable individuals in our
community. Their impressive impact is clearly
demonstrated by the approximately 400 cases they
have managed to date, including 280 domestic
violence cases, 80 housing issues, and 40 financial
fraud cases. Currently, they are actively managing
115 ongoing cases while providing consultation and
guidance to many others.

Their comprehensive support includes helping clients
obtain legal protections such as non-molestation
orders, child custody arrangements, and divorce
applications. In critical situations, they have provided
temporary shelter for women experiencing domestic
violence, ensuring their immediate safety and
wellbeing.

ਆਸਰਾ ਵੈਲਫੇਅਰ

ਆਸਰਾ ਵੈਲਫੇਅਰ ਨਾਲ ਸਾਡੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਲਗਾਤਾਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਹੋ
ਰਹੀ ਹੈ, ਜਿਵੇਂ ਅਸੀਂ ਇਕੱਠੇ  ਹੋ ਕੇ ਇੱਕ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਭਾਈਚਾਰਾ
ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੋੜ ਈਲਿੰਗ
ਦੀ MP ਡੀਅਰਡ੍ਰੇ ਕੋਸਟਿਗਨ ਨਾਲ ਹੋਈ ਇੱਕ ਫ਼ਲਦਾਇਕ ਮੀਟਿੰਗ
ਰਾਹੀਂ ਆਇਆ, ਜਿਸਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਆਸਰਾ ਵੈਲਫੇਅਰ ਦੀਆਂ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਕੌਂਸਲ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਵਧਾਉਣਾ ਸੀ।

ਕੇਵਲ ਅਠਾਰਾਂ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ, ਆਸਰਾ ਵੈਲਫੇਅਰ ਸਾਡੀ ਸੰਗਤ
ਵਿੱਚ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹਾਲਾਤ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ
ਆਸਰਾ ਬਣ ਗਿਆ ਹੈ। ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਕੰਮ ਲਗਭਗ 400
ਕੇਸਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸਾਫ਼ ਦਿੱਸਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

280 ਘਰੇਲੂ ਹਿੰਸਾ ਕੇਸ
80 ਰਹਾਇਸ਼ ਸੰਬੰਧੀ ਮੁੱਦੇ
40 ਆਰਥਿਕ ਧੋਖਾਧੜੀ ਮਾਮਲੇ

ਇਸ ਸਮੇਂ, ਉਹ 115 ਚੱਲ ਰਹੇ ਕੇਸਾਂ ਨੂੰ ਸੰਭਾਲ ਰਹੇ ਹਨ, ਜਦਕਿ
ਕਈ ਹੋਰ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਮਸ਼ਵਰਾ ਅਤੇ ਰਾਹਨੁਮਾਈ ਵੀ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰ ਰਹੇ

ਆਸਰਾ
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Aasra's work extends beyond domestic abuse to
address a range of challenges faced by people from
diverse backgrounds with various immigration
statuses. They've developed strong partnerships
with local authorities, including police, social
services, and council staff. Their particularly strong
relationship with Hillingdon Council has resulted in
regular case referrals.

The organisation's in-house legal team provides
expert advice on immigration and family law through
their McKenzie Friend services, filling a crucial gap
in accessible legal support.

This valuable partnership exemplifies our
commitment to addressing critical social issues
while upholding our Sikh values of seva and
protection of the vulnerable. We are proud that our
support has helped Aasra reach individuals in
desperate need of assistance, creating positive
change both within and beyond our immediate
community.

ਆਸਰਾ ਦਾ ਕੰਮ ਘਰੇਲੂ ਦੁਰਵਿਵਹਾਰ ਤੋਂ ਅੱਗੇ ਵਧ ਕੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ
ਪ੍ਰਵਾਸੀ ਸਥਿਤੀਆਂ ਵਾਲੇ ਵਿਵਿਧ ਪਿਛੋਕੜਾਂ ਦੇ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ
ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਕਈ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਨੂੰ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਦਾ
ਹੈ। ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੇ  ਪੁਲਿਸ, ਸਮਾਜਿਕ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤੇ ਕੌਂਸਲ ਸਟਾਫ ਸਮੇਤ
ਸਥਾਨਕ ਅਧਿਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਮਜ਼ਬੂਤ ਭਾਈਵਾਲੀਆਂ ਵਿਕਸਿਤ
ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ। ਹਿਲਿੰਗਡਨ ਕੌਂਸਲ ਨਾਲ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਮਜ਼ਬੂਤ ਸਬੰਧਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਨਿਯਮਿਤ ਕੇਸ ਰੈਫਰਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ।

ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਇਨ-ਹਾਊਸ ਕਾਨੂੰਨੀ ਟੀਮ ਆਪਣੀਆਂ ਮੈਕੇਂਜ਼ੀ ਫਰੈਂਡ
ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਾਹੀਂ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਕ ਕਾਨੂੰਨ 'ਤੇ ਮਾਹਰ
ਸਲਾਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਕਾਨੂੰਨੀ ਸਹਾਇਤਾ ਵਿੱਚ
ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਖੱਪਾ ਭਰਦੀ ਹੈ।

ਇਹ ਮੁੱਲਵਾਨ ਭਾਈਵਾਲੀ ਸਾਡੇ ਸਿੱਖ ਮੁੱਲਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਕਮਜ਼ੋਰਾਂ
ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੂੰ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਮਾਜਿਕ
ਮੁੱਦਿਆਂ ਨੂੰ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ
ਹੈ। ਸਾਨੂੰ ਮਾਣ ਹੈ ਕਿ ਸਾਡੇ ਸਮਰਥਨ ਨੇ  ਆਸਰਾ ਨੂੰ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ
ਨਿਰਾਸ਼ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਹੈ,
ਜਿਸ ਨਾਲ ਸਾਡੇ ਤੁਰੰਤ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਦੋਵਾਂ ਵਿੱਚ
ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਬਦਲਾਅ ਆਇਆ ਹੈ।
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Internals & AFFILIATESਹੋਰ  ਸੰਸਥਾਵਾਂ
ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਨਾਲ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਜੁੜੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ ਜੋ
ਗੁਰਮਤ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਸਰਗਰਮੀਆਂ
ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਸਿਹਤ ਸਬੰਧੀ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਿੰਘ
ਸਭਾ ਉਨ੍ਹਾਂ ਸਾਰੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਾ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਭਾ ਦੀਆਂ
ਨੀਤੀਆਂ ਵਿੱਚ ਰਹਿੰਦੇ ਹੋਏ ਗੁਰਮਤ ਦਾ ਪਸਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਡੇ
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸਰੀਰਕ ਤੇ ਮਾਨਸਿਕ ਸਿਹਤ ਦਾ ਖਿਆਲ ਰੱਖਦੇ ਹਨ
ਆਪਣੀਆਂ ਨਿਵੇਕਲੀਆਂ ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਰਾਹੀਂ।

The Sabha works with a variety of groups and clubs
to offer the Sangat a variety of opportunities to
participate in extracurricular activities. They are
endorsed and promoted by the Sabha for activities
conducted in collaboration with or utilising the
Sabha's resources. The Sabha offers its affiliates
(where appropriate) resources such as, physical
space and/or funding. Updates have been provided
by a selection of affiliates to showcase their
achievements with the support of the Sabha and
Sangat. 

External affiliates:

13 Community Clinic
Ajit Akhara Gathka
Akaal Sahai 
Amrit Sanchar
Basics of Sikhi / Everything 13
Beast Fight Team MMA
Biobank Study
Ealing Cycling
Football Camps
Joginder Singh Santhia
Kaurs Forum
Kiddie Sangat
Lets Go Southall / ACT
Monthly Rehnsbhai
OwnGrown
Pothi Seva
Princess to Warrior
Raag Rattan Parivaar
Reflection Workshop
SEND Football Classes
Sikh 2 Inspire Katha 
Sikh Educational Council
Sikh Scouts/Cubs
Sikh Youth Club
UK Visa Test Office
United Sikhs
West London Santhia
Womens Self Defence

Internal groups:

Adult Punjabi Classes
Anand Karaj Course
Baby Bank
Bhai Gurdas Vidhya Academy
Cooking Workshops
Dastaar Tying Workshops
Duke of Edinburgh
Gurmat Sangeet Academy
Gurpurab Kids Activities
Hariavali Gardens
Homework Club
Intellectual Lecture Series
Kesh Tying Workshops (for kids)
Little Cubs
Monthly Film Showings
Monthly Hackathon
Monthly Sangat Forum
SEND - Arts and Craft
SGSSS Volleyball
Southall Sports Camp
Southall Summer Camp

Partnerships:

Aasra
Mael Gael
Sikh Human Rights Group
Sikh Matrimonial Service
South Asia BioBank
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The Sikh Education Council (SEC) continues to
support Singh Sabha Southall in all our work,
prioritising learning about the Sikh way of life in all
formats. For over forty years, the Sikh Education
Council has worked with institutions, Gurdwareh, and
the community, to provide guidance, education, and
advice for the betterment of all. Their commitment to
the Southall Sangat at the Sabha can be seen
throughout that time. Specifically, over the last six
months, the SEC has:
 

Run Sikh Studies course classes at the Sabha,
and administered a nationwide year 1 course to
over two hundred attendees from their research
centre at Park Avenue
Hosted and engaged with numerous academics,
visiting katha-vachiks and community organisers
at the request of the Sabha
Organised and facilitated a well-attended
children’s activity day on Guru Gobind Singh’s
Gurpurab
Supported the Sabha in bringing University Sikh
societies to the students’ freshers fair at
Havelock Road
Facilitated University Sikh societies visiting the
Sabha at Bandi Chhor Divas - Diwali, and Guru
Nanak Sahib’s Gurpurab
Aided in the visit of the Vice Chancellor of the
London School of Economics to the Sabha
Presented the Sabha’s monthly Anand Karaj
course for couples
Organised and managed the upcoming
International Punjabi Conference in Leicester of
which the Sabha is a partner organisation
Supported the Sabha’s Bhai Gurdas Ji Vidyala
staff with continued professional development
via the SEC’s Punjabi Learning Academy project.

N.B. SEC does not receive any funding from SGSSS

ਸਿੱਖ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੌਂਸਲ (SEC) ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਾਂ ਵਿੱਚ ਸਿੰਘ ਸਭਾ
ਸਾਊਥਾਲ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ,
ਪਿਛਲੇ ਛੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ, SEC ਨੇ :

ਸਭਾ ਵਿਖੇ ਸਿੱਖ ਸਟੱਡੀਜ਼ ਕੋਰਸ ਕਲਾਸਾਂ ਚਲਾਈਆਂ, ਅਤੇ
ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਵਿਖੇ ਆਪਣੇ ਖੋਜ ਕੇਂਦਰ ਤੋਂ ਦੋ ਸੌ ਤੋਂ ਵੱਧ
ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਪਹਿਲੇ ਸਾਲ ਦਾ ਕੋਰਸ
ਪ੍ਰਬੰਧਿਤ ਕੀਤਾ
ਸਭਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ 'ਤੇ ਕਈ ਅਕਾਦਮਿਕ, ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਕਥਾ-
ਵਾਚਕਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਪ੍ਰਬੰਧਕਾਂ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕੀਤੀ ਅਤੇ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ
ਗੁਰੂ ਗੋਬਿੰਦ ਸਿੰਘ ਦੇ ਗੁਰਪੁਰਬ 'ਤੇ ਵਧੀਆ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਾਲਾ
ਬੱਚਿਆਂ ਦਾ ਗਤੀਵਿਧੀ ਦਿਵਸ ਆਯੋਜਿਤ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤ ਪ੍ਰਦਾਨ
ਕੀਤੀ
ਹੈਵਲੌਕ ਰੋਡ ਵਿਖੇ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਫਰੈਸ਼ਰਸ ਮੇਲੇ ਵਿੱਚ
ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਸਿੱਖ ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਨੂੰ ਲਿਆਉਣ ਵਿੱਚ ਸਭਾ ਦਾ
ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ
ਬੰਦੀ ਛੋੜ ਦਿਵਸ - ਦਿਵਾਲੀ, ਅਤੇ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਸਾਹਿਬ ਦੇ
ਗੁਰਪੁਰਬ 'ਤੇ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ ਸਿੱਖ ਸੁਸਾਇਟੀਆਂ ਦੇ ਸਭਾ ਵਿਖੇ
ਆਉਣ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ
ਲੰਡਨ ਸਕੂਲ ਆਫ ਇਕੋਨੋ ਮਿਕਸ ਦੇ ਵਾਈਸ ਚਾਂਸਲਰ ਦੀ ਸਭਾ
ਦੀ ਫੇਰੀ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ
ਜੋੜਿਆਂ ਲਈ ਸਭਾ ਦਾ ਮਾਸਿਕ ਅਨੰ ਦ ਕਾਰਜ ਕੋਰਸ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ
ਲੈਸਟਰ ਵਿੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪੰਜਾਬੀ
ਕਾਨਫਰੰਸ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਅਤੇ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਕੀਤਾ ਜਿਸ ਦੀ ਸਭਾ
ਇੱਕ ਭਾਈਵਾਲ ਸੰਸਥਾ ਹੈ
SEC ਦੇ ਪੰਜਾਬੀ ਲਰਨਿੰ ਗ ਅਕੈਡਮੀ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਰਾਹੀਂ ਸਭਾ ਦੇ
ਭਾਈ ਗੁਰਦਾਸ ਜੀ ਵਿਦਿਆਲਾ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ
ਵਿਕਾਸ ਨਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ।

ਨੋ ਟ: SEC ਨੂੰ SGSSS ਤੋਂ ਕੋਈ ਫੰਡਿੰਗ ਪ੍ਰਾਪਤ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀ
ਚਾਲੀ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਤੋਂ, ਸਿੱਖ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਕੌਂਸਲ ਨੇ  ਸੰਸਥਾਵਾਂ,
ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਮਿਲ ਕੇ ਸਾਰਿਆਂ ਦੀ ਬਿਹਤਰੀ
ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸਲਾਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਭਾ
ਵਿਖੇ ਸਾਊਥਾਲ ਸੰਗਤ ਪ੍ਰਤੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ
ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਸਿੱਖ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ
ਕੌਂਸਲ
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Lodge Hall

The Lodge Refurbishment Project is a strategic
initiative to transform an underused facility,
previously divided into small rooms, into a versatile
multi-purpose hall for community use. This cost-
effective conversion made full use of the existing
structure—allowing a rapid construction timeline—
while strengthening community bonds through
transparent and accountable management. The
project has now been completed, with the hall ready
to host a variety of events including funerals, youth
events, seminars, and fitness programmes.

Initiated in 2024 by the Executive Committee, the
project sought to modernise the facility to meet
contemporary safety and functional standards. A
detailed tender process was conducted in October
2024, with comprehensive documentation outlining
both fixed external work and adaptable internal
finishing. Following a competitive evaluation based
on cost, scope, and readiness, contractor Matrix was
selected. The contract commenced in December
2024 and was supported by consultations with
structural engineers to ensure that all work was
carried out to the highest standard.

During the demolition phase, several unforeseen
challenges emerged, including asbestos tiles on the
roof, insecure joist installations, inadequate
insulation, and insufficient electrical and heating
systems. These issues prompted a revision of the
project scope and led to contractual variations,
additional tenders for electrical works, and a
separate tender for flooring installation. Ongoing site
oversight and rigorous quality control ensured that
all modifications met strict safety and performance
standards, ultimately transforming the facility into a
modern, open hall that effectively serves the
community’s diverse needs.

ਲੌਜ ਹਾਲ

ਅਸੀਂ ਲੌਜ ਹਾਲ ਦੀ ਨਵੀਂ ਮੁਰੰਮਤ ਕਰਕੇ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ਾਲ ਨਵਾਂ ਸੁਵਿਧਾ
ਕੇਂਦਰ ਬਣਾਇਆ ਹੈ, ਜੋ ਕਿ ਅੰਤਿਮ ਸੰਸਕਾਰ ਅਤੇ ਸਿੱਖਿਆ
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਲਈ ਵਰਤਿਆ ਜਾਵੇਗਾ।

ਇਮਾਰਤਾਂ ਦੇ ਦੇਖ-
ਰੇਖ



Park Ave Hall 2 Update

The second darbar at Park Avenue has been
renovated with a brand-new palki and elegant new
carpets to create a more welcoming atmosphere for
the Sangat. The redesigned palki enhances the
majestic presence of the Darbar, honouring Guru
Sahib in a dignified manner.

These improvements contribute to a sacred space
that is both visually appealing and spiritually
uplifting. The darbar is actively used throughout the
week and on weekends for various programmes,
ensuring that the community has a vibrant and
inspiring environment for worship and gatherings.

Car Park Hall Update

The Car Park Hall at the back of Park Avenue has
been refurbished with new air conditioning, updated
carpeting, and improved windows. These
enhancements have transformed the space into a
more conducive environment for Santhiya and Kirtan
classes, ensuring comfort and functionality for all
participants.

Mael Gael Huts Update

New flooring is set to be installed in the Mael Gael
huts, addressing the fact that the main hall has not
been renovated in over a decade. Additionally, we are
committed to installing an air conditioning system
before the summer to ensure a comfortable
environment for all users.

Norwood Hall Developments

 At Norwood Hall, all rooms have been repurposed as
classrooms to house the Bhai Gurdas Ji Vidhya
Academy. Each classroom now features new LED
lighting, and every room is uniquely named after a
raag, reflecting our commitment to cultural heritage
and an enhanced educational environment.

Main Hall Improvements

We have enhanced the Main Hall experience with:
Professional cleaning of stained-glass windows
Improved sound system
Improved facilities for all visitors

ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਹਾਲ 2

ਪਾਰਕ ਐਵਨਿਊ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਹਾਲ 2 ਵਿੱਚ ਨਵੀਂ ਪਾਲਕੀ ਸਾਹਿਬ
ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਕਾਰਪਿਟ ਲਗਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਸ ਨੂੰ ਹੋਰ ਸੁੰਦਰ ਅਤੇ
ਆਰਾਮਦਾਇਕ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ

ਕਾਰ ਪਾਰਕ ਹਾਲ

ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਦੇ ਪਿਛਲੇ ਪਾਸੇ ਕਾਰ ਪਾਰਕ ਹਾਲ ਨੂੰ ਨਵੀਂ ਏਅਰ
ਕੰਡੀਸ਼ਨਿੰ ਗ, ਅਪਡੇਟ ਕੀਤੀ ਕਾਰਪੇਟ, ਅਤੇ ਬਿਹਤਰ ਖਿੜਕੀਆਂ
ਨਾਲ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ। 
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ਮੇਲ ਗੇਲ ਹੱਟਸ
ਮੇਲ ਗੇਲ ਹੱਟਸ ਵਿੱਚ ਨਵਾਂ ਫਲੋਰਿੰਗ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਤੋਂ
ਇਲਾਵਾ, ਅਸੀਂ ਗਰਮੀਆਂ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਏਅਰ ਕੰਡੀਸ਼ਨਿੰ ਗ ਲਗਾਵਾਂਗੇ

ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ
ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਵਿਖੇ, ਸਾਰੇ ਕਮਰਿਆਂ ਨੂੰ ਕਲਾਸਰੂਮਾਂ ਵਜੋਂ ਮੁੜ ਵਰਤੋਂ
ਵਿੱਚ ਲਿਆਂਦਾ ਗਿਆ ਹੈ। ਹਰ ਕਲਾਸਰੂਮ ਵਿੱਚ ਹੁਣ ਨਵੀਂ LED
ਲਾਈਟਿੰਗ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਰ ਕਮਰੇ ਦਾ ਨਾਮ ਵਿਲੱਖਣ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਰਾਗ
ਦੇ ਨਾਮ 'ਤੇ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਹੈ।

ਮੇਨ ਦਰਬਾਰ ਸੁਧਾਰ:
ਸਟੇਨਡ-ਗਲਾਸ  ਦੀ ਸਫਾਈ
ਅਪਗ੍ਰੇਡ ਕੀਤਾ ਸਾਊਂਡ ਸਿਸਟਮ
ਸਾਰੇ ਮਹਿਮਾਨਾਂ ਲਈ ਬਿਹਤਰ ਸਹੂਲਤਾਂ



Trust House Renovation

Trust House has undergone a complete renovation
and now serves as a modern facility for
accommodation and dedicated meeting spaces. This
upgrade ensures that the space not only meets
contemporary standards but also supports the needs
of our community gatherings and events.

Guru Nanak Road Refurbishment Update

Over the past year, the Building Subcommittee has
been diligently planning the refurbishment of Guru
Nanak Road. Comprehensive details of the project
have been outlined in previous reports as well as in
the dedicated refurbishment report.

Following this planning phase, the works were put
out to tender and are now under review by the
Sabhas-appointed quantity surveyors. In 2024, an
order for new lifts was placed with Kone due to lead
times exceeding six months.

Further updates and additional details will be
published in the coming weeks as the project
continues to progress.

We are committed to seeing the facilities at Guru
Nanak Road Gurdwara improved, including new
washrooms, langar, lift, and MEP infrastructure. 
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ਟਰਸਟ ਹਾਊਸ ਰੀਨੋ ਵੇਸ਼ਨ

ਨੋ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਵਿੱਚ ਸਥਿਤ ਟਰਸਟ ਹਾਊਸ ਦੀ ਨਵੀਂ ਮੁਰੰਮਤ ਕੀਤੀ
ਗਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਹੁਣ ਇਹ ਆਧੁਨਿਕ ਰਹਾਇਸ਼ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਮੀਟਿੰਗ
ਥਾਵਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸੁਵਿਧਾਜਨਕ ਕੇਂਦਰ ਵਜੋਂ ਸੇਵਾ ਦੇ ਰਹਿਆ ਹੈ

ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਰੀਫਰਬਿਸਮੈਂਟ ਅੱਪਡੇਟ

ਪਿਛਲੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, ਬਿਲਡਿੰਗ ਸਬਕਮੇਟੀ ਨੇ  ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ
ਰੋਡ ਦੀ ਨਵੀਂ ਮੁਰੰਮਤ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਸੰਘਰਸ਼ਸ਼ੀਲ
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਪੂਰੇ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਦੀ ਵਿਸ਼ਤ੍ਰਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਪਿਛਲੇ ਰਿਪੋਰਟਾਂ ਵਿੱਚ, ਨਾਲ ਹੀ ਇੱਕ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਰੀਫਰਬਿਸਮੈਂਟ
ਰਿਪੋਰਟ ਵਿੱਚ ਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਪੜਾਅ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਕੰਮ ਟੈਂਡਰ ਲਈ ਜਾਰੀ
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਹੁਣ ਇਹ ਸਭਾ ਵਲੋਂ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ
ਕਵਾਂਟੀਟੀ ਸਰਵੇਅਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸਮੀਖਿਆ ਅਧੀਨ ਹੈ। 2024 ਵਿੱਚ,
ਨਵੇਂ ਲਿਫਟਾਂ ਲਈ Kone ਨੂੰ ਆਰਡਰ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ, ਕਿਉਂਕਿ ਉਨ੍ਹਾਂ
ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਸਮਾਂ (lead time) ਛੇ ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੋਂ ਵੀ ਵੱਧ ਸੀ

ਅਗਲੇ ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਵਿੱਚ, ਹੋਰ ਅੱਪਡੇਟਾਂ ਅਤੇ ਵਿਸ਼ਤ੍ਰਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਿਤ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਜਿਵੇਂ ਜਿਵੇਂ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਅੱਗੇ ਵਧੇਗਾ।
ਅਸੀਂ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀਆਂ ਸੁਵਿਧਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ
ਲਿਆਉਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਵਾਸ਼ਰੂਮ, ਲੰਗਰ,
ਲਿਫਟ, ਅਤੇ MEP (ਮੈਕਾਨਿਕਲ, ਇਲੈਕਟ੍ਰਿਕਲ, ਅਤੇ ਪਲੰਬਿੰਗ)
ਢਾਂਚਾਗਤ ਸੁਧਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ
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Targeted Carbon
emissions reduction

Refurbishment work Underway70%
Balancing the preservation of our heritage with the

integration of modern technologies.
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ਓਪਰੇਸ਼ਨਸ
Infrastructure Improvements

New ANPR Parking System

In January 2025, we successfully implemented an
Automatic Number Plate Recognition (ANPR) system
to address long-standing parking challenges and
ensure fair access for all sangat members. 

Key features of the new system include:
Automated monitoring of vehicle entry and exit
Free parking for all genuine Gurdwara visitors
Simple validation process for stays exceeding 60
minutes
Dedicated support staff to assist elderly and
disabled visitors
Clear signage and guidance throughout the
parking area

The system has been designed to:
Prevent misuse of parking facilities by non-
visitors
Ensure availability of spaces for sangat
members
Provide a fair and transparent management
system

Results: The new ANPR system has delivered
significant improvements in parking management
since its introduction. We have observed a marked
increase in parking availability for sangat members,
particularly during peak hours. Unauthorised long-
term parking has notably decreased, freeing up
spaces for genuine visitors. Regular visitors have
provided positive feedback regarding the improved
access to parking facilities. The system has proven
particularly effective in managing the high volume of
vehicles during weekend peak periods, ensuring
smooth operations during our busiest times.

ਨਵਾਂ ANPR ਪਾਰਕਿੰਗ ਸਿਸਟਮ

ਜਨਵਰੀ 2025 ਵਿੱਚ, ਅਸੀਂ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਇੱਕ ਆਟੋਮੈਟਿਕ
ਨੰ ਬਰ ਪਲੇਟ ਰਿਕੋਗਨੀਸ਼ਨ (ANPR) ਸਿਸਟਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਤਾਂ ਜੋ
ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਚੱਲੀਆਂ ਆ ਰਹੀਆਂ ਪਾਰਕਿੰਗ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਹੱਲ
ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸੰਗਤ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਨਿਰਪੱਖ ਪਹੁੰਚ ਨੂੰ
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ।

ਸਿਸਟਮ ਨੂੰ ਇਸ ਲਈ ਡਿਜ਼ਾਈਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ:
ਗੈਰ-ਮਹਿਮਾਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪਾਰਕਿੰਗ ਸਹੂਲਤਾਂ ਦੀ ਦੁਰਵਰਤੋਂ ਨੂੰ
ਰੋਕਣ ਲਈ
ਸੰਗਤ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਜਗ੍ਹਾਵਾਂ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ
ਬਣਾਉਣ ਲਈ

ਨਤੀਜੇ: ਨਵੇਂ ANPR ਸਿਸਟਮ ਨੇ  ਆਪਣੀ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ
ਪਾਰਕਿੰਗ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤੇ ਹਨ। ਅਸੀਂ
ਸੰਗਤ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਪਾਰਕਿੰਗ ਉਪਲਬਧਤਾ ਵਿੱਚ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਸਭ ਤੋਂ
ਵੱਧ ਰੁਝੇਵੇਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਚੰਗਾ ਵਾਧਾ ਵੇਖਿਆ ਹੈ। 



Car Park Enhancements

New fencing has been installed at both Gurdwara sites
to increase security. We have also cleared additional
space in the car park to create more storage and deter
unauthorised access. 

5-Star Food Hygiene Rating

We are proud to announce that the Guru Nanak Road
Gurdwara has achieved a 5* Food Hygiene Rating,
reflecting our commitment to maintaining the highest
standards of cleanliness and food safety for our langar
services.

Enhanced Security Measures

Comprehensive CCTV system upgrades at the
Guru Nanak Road Gurdwara
Installation of additional security cameras
throughout both premises
Increased security personnel to ensure safety of
the sangat
Implementation of preventative measures to deter
misuse of our facilities

Specialist Hawking for Pigeon Issue

A specialist hawking service has been engaged to
manage the pigeon problem on our Gurdwara roof,
improving the maintenance conditions and preserving
our building's integrity.

Financial Controls

We have implemented new purchase controls and a
purchase order system to ensure better financial
management, with all purchases now requiring
management approval.

Staff Development
Comprehensive training program covering: 

Food hygiene certification
Safeguarding protocols
First responder training

Staff now wear identifiable uniforms including
security jackets, staff jackets, langri aprons, and
coats

ਕਾਰ ਪਾਰਕ ਸੁਧਾਰ

ਸੁਰੱਖਿਆ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਦੋਵਾਂ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ ਨਵੀਂ
ਵਾੜ ਲਗਾਈ ਗਈ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਕਾਰ ਪਾਰਕ ਵਿੱਚ ਵਾਧੂ ਜਗ੍ਹਾ ਵੀ ਸਾਫ਼
ਕੀਤੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਵਧੇਰੇ ਸਟੋਰੇਜ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕੇ 

5-ਸਟਾਰ ਫੂਡ ਹਾਈਜੀਨ ਰੇਟਿੰਗ

ਸਾਨੂੰ ਇਹ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਦਿਆਂ ਮਾਣ ਹੈ ਕਿ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ
ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਨੇ  5* ਫੂਡ ਹਾਈਜੀਨ ਰੇਟਿੰਗ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਜੋ
ਸਾਡੇ ਲੰਗਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਸਫਾਈ ਅਤੇ ਭੋਜਨ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੇ ਉੱਚ
ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੂੰ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਪ੍ਰਤੀ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ
ਹੈ।

ਵਧਾਏ ਗਏ ਸੁਰੱਖਿਆ ਉਪਾਅ

ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਿਖੇ ਵਿਆਪਕ CCTV
ਸਿਸਟਮ ਅਪਗ੍ਰੇਡ
ਦੋਵਾਂ ਅਹਾਤਿਆਂ ਵਿੱਚ ਵਾਧੂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕੈਮਰਿਆਂ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ
ਸੰਗਤ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਧਾਏ ਗਏ
ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਮਚਾਰੀ

ਵਿੱਤੀ ਨਿਯੰਤਰਣ

ਅਸੀਂ ਬਿਹਤਰ ਵਿੱਤੀ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵੇਂ ਖਰੀਦ
ਨਿਯੰਤਰਣ ਅਤੇ ਖਰੀਦ ਆਰਡਰ ਸਿਸਟਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ
ਹੁਣ ਸਾਰੀਆਂ ਖਰੀਦਾਂ ਲਈ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਪ੍ਰਵਾਨਗੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।

ਸਟਾਫ ਵਿਕਾਸ
ਵਿਆਪਕ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ:

ਭੋਜਨ ਸਫਾਈ ਸਰਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ
ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰੋਟੋਕੋਲ
ਫਸਟ ਰਿਸਪਾਂਡਰ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ

ਸਟਾਫ ਹੁਣ ਸੁਰੱਖਿਆ ਜੈਕਟਾਂ, ਸਟਾਫ ਜੈਕਟਾਂ, ਲੰਗਰੀ ਏਪਰਨਾਂ,
ਅਤੇ ਕੋਟਾਂ ਸਮੇਤ ਪਛਾਣਯੋਗ ਵਰਦੀਆਂ ਪਹਿਨਦੇ ਹਨ
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Legal
ਕਾਨੂੰਨੀ 



ਕਾਨੂੰਨੀ
ਸੰਵਿਧਾਨ

ਫਰਵਰੀ 2024 ਵਿੱਚ ਚੈਰਿਟੀ ਕਮਿਸ਼ਨ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਦੀ
ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨਾਲ ਸੰਵਿਧਾਨ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਗਿਆ। ਨਵਾਂ ਸੰਵਿਧਾਨ  
ਵੈੱਬਸਾਈਟ ’ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। 

ਅਸੀਂ ਹੋਰ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਲਈ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ ਕਰਦੇ
ਰਹਾਂਗੇ। ਇਹ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਹੋਲਡਿੰਗ
ਟਰੱਸਟੀਆਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਨ, ਬਜਟ
ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਿਆਉਣ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਵਧਾਉਣ ਨਾਲ
ਜੁੜੀਆਂ ਹੋਣਗੀਆਂ। ਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੀ ਰਾਇ ਦੇਣ ਅਤੇ ਸ਼ਾਮਲ
ਹੋਣ ਲਈ ਸੱਦੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਸੰਸਥਾ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਦੇ ਭਲੇ ਵਿਚ  
ਚੱਲ ਸਕੇ।

2022 ਤੋਂ ਸੌਂਪਣਾ
ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਰਿਪੋਰਟ ਕਰਨ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ,
ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਕਮੇਟੀ ਨੂੰ ਅਜੇ ਤੱਕ ਪਿਛਲੇ ਪ੍ਰਧਾਨ ਤੋਂ
sgsss.president@gmail.com ਖਾਤੇ ਦਾ ਪਾਸਵਰਡ ਨਹੀਂ
ਮਿਲਿਆ (ਚੋਣਾਂ 22 ਅਕਤੂਬਰ 2022 ਨੂੰ ਹੋਈਆਂ ਸਨ)।

ਇਸੇ ਤਰ੍ਹਾਂ, ‘ਮੇਲ-ਗੇਲ’ ਦੇ ਸਾਬਕਾ ਖ਼ਜ਼ਾਨਚੀ, ਜੋ ਸਭਾ ਦੀ ਪਹਿਲੀ
ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਰਹਿ ਚੁੱਕਾ ਹੈ ਅਤੇ ਹੁਣ ਵੀ ਸਭਾ ਦਾ ਮੈਂਬਰ
ਹੈ, ਨੇ  £46,129 ਦੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਪੇਮੈਂਟਾਂ ਦੇ ਡਾਕੂਮੈਂਟ ਨਹੀਂ ਸੌਂਪੇ। ਉਸ
ਵਲੋਂ ਪੇਮੈਂਟਾਂ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ ਵਾਲਾ ਸਾਈਨ ਕੀਤਾ ਐਗਰੀਮੈਂਟ ਦੇਣ ਤੋਂ
ਲਗਾਤਾਰ ਆਨਾਕਾਨੀ ਕਰਨ ਨਾਲ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ਵੱਧ ਰਹੀ ਹੈ।

ਗੁਰਬਚਨ ਅਠਵਾਲ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਕਾਨੂੰਨੀ ਫਰਮ ਦਾ
ਇਕ ਪੱਤਰ 29 ਅਕਤੂਬਰ 2024 ਨੂੰ ਮਿਲਿਆ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਦਾਅਵਾ
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਕਿ ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਮੀਟਿੰਗ ਦੀ ਰਿਪੋਰਟ ਵਿੱਚ ਗਲਤ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਸੀ। ਇਸ ਦਾ ਜਵਾਬ 26 ਦਸੰਬਰ 2024 ਨੂੰ ਅਠਵਾਲ ਦੇ
ਵਕੀਲਾਂ ਨੂੰ ਭੇਜਿਆ ਗਿਆ।

Constitution 
In February 2024, the constitution was updated with
approval from the Charity Commission and the
Sabha’s general body. The revised constitution is
available on our website.

We will continue to hold consultations with members
to discuss further improvements. Proposed changes
include clarifying roles of Executive Committee
members and Holding Trustees, improving the
budget process, and introducing accountability
measures. We encourage all members to participate
and provide feedback to ensure our governance
evolves in the best interests of our community.

Handover from 2022
As previously reported in every general body
meeting, the Executive Committee has not yet
obtained the password for the
sgsss.president@gmail.com email account from the
preceding President (Elections happened in Oct 22)

Similarly Despite multiple written requests from the
former Treasurer of Mael Gael, who is also a past
Executive Committee member of the Sabha and a
current Sabha member, the Executive Committee has
not received the documentation to support payments
of £46,129 made by him. His continued hesitancy to
provide a signed contract supporting the payments
made, and his failure to hand over such crucial
documentation, remains deeply troubling and
perplexing.

On 29th October correspondence was received from
a law firm representing Gurbachan Athwal stating
that incorrect information was contained in the
General Body Meeting Report. The Sabha responded
to Mr Athwals lawyers on 26th December 2024, with
the following; 
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“….ਸ਼ੱਕ ਤੋਂ ਬਚਣ ਲਈ, ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲਾਇੰਟ ਵਲੋਂ ‘ਮੇਲ-ਗੇਲ’ ਵਲੋਂ
‘ਤਾਹਾ’ ਨੂੰ ਕੀਤੀਆਂ £46,129 ਦੀਆਂ ਪੇਮੈਂਟਾਂ ਸਬੰਧੀ ਸਾਈਨ ਕੀਤਾ
ਹੋਇਆ ਵੈਲਿਡ ਐਗਰੀਮੈਂਟ  ਮੰਗਿਆ ਸੀ। ਇਹ ਡਾਕੂਮੈਂਟ ਅਜੇ ਤੱਕ
ਨਹੀਂ ਮਿਲਿਆ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਇਹ ਨਵੀਂ ਕਮੇਟੀ ਜਾਂ ‘ਮੇਲ-ਗੇਲ’ ਦੇ ਪੁਰਾਣੇ
ਅਕਾਉਂਟੈਂਟ ਨੂੰ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ।

ਤੁਹਾਡੇ ਕਲਾਇੰਟ ਨੂੰ ਮੁੜ ਚੇਤੇ ਕਰਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਧਿਆਨ ਵਿਚ
ਲਿਆਉਣ ਲਈ ਅਸੀਂ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਹੋਈਆਂ ਪੇਮੈਂਟਾਂ ਦੇ
ਸਬੰਧ ਵਿਚ ਸਾਈਨ ਕੀਤਾ ਹੋਇਆ ਵੈਲਿਡ ਐਗਰੀਮੈਂਟ ਹਾਸਲ ਕਰਨ
ਲਈ ਅਸੀਂ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਤਰੀਕਾਂ ਨੂੰ ਤੁਹਾਡੇ ਕਲਾਇੰਟ ਨੂੰ ਅਪੀਲਾਂ ਕਰ
ਚੁੱਕੇ ਹਾਂ:  
• 25 ਜੁਲਾਈ 2023
• 1 ਅਗਸਤ 2023
• 8 ਸਤੰਬਰ 2023
• 2 ਫਰਵਰੀ 2024

ਅਸੀਂ ਮੁੜ ਤੋਂ ਆਸ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਤੁਹਾਡਾ ਕਲਾਇੰਟ ਜਲਦੀ ਹੀ ਇਹ
ਡਾਕੂਮੈਂਟ ਸੌਂਪ ਦੇਵੇਗਾ।”

ਇਸ ਰਿਪੋਰਟ ਦੀ ਤਰੀਕ ਅਨੁਸਾਰ ਅਸੀਂ ਅਜੇ ਵੀ ਸ੍ਰੀ ਅਠਵਾਲ ਜਾਂ
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਵਕੀਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। 

ਇੱਥੇ ਦੱਸਣਾ ਬਣਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੇ  ਪਿਛਲੀ ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਮੀਟਿੰਗ
ਵਿੱਚ ਜਿੱਥੇ ਹੋਮ ਆਫਿਸ ਦੀਆਂ ਚਿੱਠੀਆਂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੋਈ ਸੀ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ
ਕੋਈ ਲਿਖਤੀ ਜਵਾਬ ਨਹੀਂ ਦਿੱਤਾ। 

ਇਨ੍ਹਾਂ ਹੋਮ ਆਫਿਸ ਚਿੱਠੀਆਂ ਵਿੱਚ ਉਨ੍ਹਾਂ ਉਤੇ ਗੰਭੀਰ ਦੋਸ਼ ਲਾਏ ਗਏ
ਸਨ, ਜੋ ਹੇਠਾਂ ਲਿਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ : 

1. “ਜਾਣ ਬੁੱਝ ਕੇ ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਿੱਤੀ।”
2. “ਤੁਸੀਂ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਕੰਟਰੋਲ ਲਈ ਖ਼ਤਰਾ ਹੋ।”
3. “ਤੁਸੀਂ 61 ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ CoS ( ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ of
ਸਪਾਂਸਰਸ਼ਿਪ) ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ।”

ਇਸ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਅਸੀਂ ਬੇਹੱਦ ਸਫਲਤਾ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ ਅਤੇ
23 ਫਰਵਰੀ 2025 ਤੱਕ ਸਭਾ ਦੀ “A ਰੇਟਿੰਗ” ਬਰਕਰਾਰ ਹੈ, ਅਤੇ ਹੁਣ
ਸਿਰਫ਼ 1 ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੋਲ CoS ਹੈ।

” …..For the avoidance of doubt, the requested
documentation, specifically a signed and valid
contract, necessary to substantiate payments
totalling £46,129 made by Mael Gael to Taha by your
client is still outstanding and was never provided
either directly to the new committee or the former
accountant of Mael Gael….
To assist your client, we would like to remind you of
our prior requests for a copy of the signed agreement,
made on the following dates:

July 25, 20231.
August 1, 20232.
September 8, 20233.
February 2, 20244.

We look forward to receiving the requested document
at your earliest convenience from your client. ” 

As of the date of this report, we are still awaiting a
response form Mr Athwal/his lawyers. 

It is noteworthy that neither Mr Athwal nor his lawyer
provided a written response to the Home Office
letters presented at the last general body meeting.
These letters contained serious allegations about
him;
1)“…Knowingly provided false information..”
2)“..you are a threat to immigration control.”
3)“..61 migrants you had issued CoS [certificates of
sponsorship].. ”

As of 23 Feb 2025 the Sabha now maintains a “A
Rating“ with the Home Office and currently has just 1
employee with an issued CoS.
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ਇਸ ਵੇਲੇ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਦੋ ਟ੍ਰਿਬਿਊਨਲ ਕੇਸ ਚੱਲ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਕ ਕੇਸ
ਵਿਚ ਇਕ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਮੁਲਾਜ਼ਮ ਨੇ  ਸ਼ਰਾਬ ਦਾ ਟੈਸਟ ਕਰਵਾਉਣ ਤੋਂ
ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਦਿੱਤਾ ਸੀ। ਅਸੀਂ ਦੋਵੇਂ ਕੇਸ ਜਿੱਤਣ ਦੀ ਪੂਰੀ ਉਮੀਦ
ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ ਕਿਊਂਕਿ ਅਸੀਂ ਹਰ ਪਹਿਲੂ ‘ਤੇ ਕਾਨੂੰਨ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ
ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰਨ ਅਨੁਸਾਰ ਹੀ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
 
ਦੋਵਾਂ ਮੁਲਾਜ਼ਮਾਂ ਦਾ ਇਕੋ ਹੀ ਵਕੀਲ ਹੈ ਅਤੇ ਦੋਵੇਂ ਹੀ ਅਜੇ ਤੱਕ
ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੀ ਰਿਹਾਇਸ਼ ਹੀ ਵਰਤ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾਂ ਦਾ
ਸਾਰਾ ਖਰਚਾ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਨੂੰ ਝੱਲਣਾ ਪੈ ਰਿਹਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ
ਕਾਨੂੰਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਰਾਹੀੰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਕੋਲੋਂ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੀ
ਰਿਹਾਇਸ਼ ਖਾਲੀ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। 

ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਸਿਰਲੇਖ
ਫਰਵਰੀ 2024 ਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਟਰੱਸਟੀ ਨਿਯੁਕਤ ਹੋਏ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਲ
2024 ਦੇ ਅੰਤ ਤੱਕ ਸਾਰੀਆਂ ਪ੍ਰਾਪਰਟੀਆਂ ਦੇ ਰਿਕਾਰਡ ਜ਼ਮੀਨ
ਰਜਿਸਟਰੀ ਵਿੱਚ ਅੱਪਡੇਟ ਕਰ ਦਿੱਤੇ ਗਏ। ਇਹ ਅਪਡੇਟ ਜ਼ਰੂਰੀ
ਸਨ ਕਿਉਂਕਿ ਬਹੁਤੀਆਂ ਜਾਇਦਾਦਾਂ ਪੁਰਾਣੇ ਟਰੱਸਟੀਆਂ ਦੇ ਨਾਮ ‘ਤੇ
ਸਨ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਮੌਤ ਕਾਫੀ ਸਮਾਂ ਪਹਿਲਾਂ ਹੋ ਚੁੱਕੀ ਸੀ।

MEC (ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਅਤੇ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ)
ਸਭਾ ਦੇ ਸੰਵਿਧਾਨ ਅਨੁਸਾਰ ਜਨਰਲ ਬਾਡੀ ਮੀਟਿੰਗ ਵਿੱਚ MEC
(ਮੈਂਬਰਸ਼ਿਪ ਅਤੇ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ) ਦੇ 3 ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ ਅਨਾਊਂਸਮੈਂਟ
ਹੋਵੇਗੀ। ਇਸ ਵਿੱਚ 3 ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀ ਹੋਣਗੇ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੀ
ਸਿਲੈਕਸ਼ਨ ਸਭਾ ਦ ਹੋਲਡਿੰਗ ਟਰੱਸਟੀਆਂ ਵੱਲੋਂ ਖੁਦ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Other Legal Matters
The Sabha is currently involved in two employment
tribunal cases relating to claims of unfair dismissal.
One case concerns an individual dismissed for
refusing to undergo an alcohol and drugs test. The
Sabha is committed to robustly defending both
cases and is confident that all relevant laws have
been adhered to.

Both former employees are represented by the same
law firm and continue to reside unlawfully in
accommodation provided by the Gurdwara, despite
the termination of their employment. The Sabha is
still incurring the full cost of housing for these
individuals, which remains a significant financial
burden.

Legal proceedings have commenced to evict the
former employees from the premises. This action
underscores the Sabha’s commitment to upholding
its policies and protecting its resources while
ensuring that the outcomes of the tribunal cases are
fairly and justly resolved.

Property Titles
In February 2024, new property holding trustees were
appointed, and by the end of 2024, the property titles
for all Sabha properties were successfully updated at
the land registry. This update rectified long-standing
issues, as several properties had previously
remained in the names of trustees who had passed
away decades ago.

Membership and Election Committee - MEC
In accordance with the constitution, this being the
third February general body meeting, an
announcement about the members of the
Membership and Election Committee [MEC] will be
made.  The 3 members of the MEC will be comprised
of 3 holding Trustees who will have been selected by
the Holding Trustees themselves. 

LEGAL

82



83

It & Media
ਆਈ. ਟੀ  

ਅਤੇ   ਮੀਡੀਆ 



ਆਈ ਟੀ ਅਤੇ
ਮੀਡੀਆ Website & Digital Outreach

We have launched a completely redesigned Sri Guru
Singh Sabha Southall website, providing our sangat
with a more user-friendly platform to access
information about events, courses, and community
initiatives. This upgrade significantly improves how
our community stays connected with Gurdwara
activities.

IT & MEDIA

Streaming & Connectivity Improvements

Our digital infrastructure has been transformed with the
installation of state-of-the-art 1 Gigabit fibre connectivity
and WiFi 6 technology throughout our premises. This
advanced network enables us to live stream our daily
divaans in 4K quality - making us one of the few
Gurdware worldwide offering this service. The enhanced
streaming capabilities particularly benefit our elderly
sangat who may be unable to attend in person.

ਸਟ੍ਰੀਮਿੰਗ ਅਤੇ ਕੁਨੈ ਕਟੀਵਿਟੀ ਇੰਪਰੂਵਮੈਂਟ 

ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਿੱਚ ਸਪੀਡ ਵਾਲੀ 1 ਗੀਗਾਬਿਟ
ਫਾਈਬਰ ਇੰਟਰਨੈੱ ਟ ਅਤੇ ਵਾਈਫਾਈ 6 ਟੈਕਨਾਲੋਜੀ ਲਗਾਈ ਹੈ। ਇਸ
ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਦੀਵਾਨ 4K ਕੁਆਲਿਟੀ ਵਿੱਚ ਲਾਈਵ ਦਿਖਾ
ਸਕਦੇ ਹਾਂ, ਜਿਸ ਕਰਕੇ ਸਾਡੇ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਨੂੰ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਵਿੱਚ
ਵਧੀਆ ਸਟ੍ਰੀਮਿੰਗ ਵਾਲੇ ਚੋਣਵੇਂ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ
ਗਿਆ ਹੈ। ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਤੋੰ ਚੰਗੀ ਕੁਆਲਿਟੀ ਵਾਲੇ ਲਾਈਵ ਦਾ
ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਫਾਇਦਾ ਉਨ੍ਹਾਂ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਨੂੰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ
ਆਉਣ ਵਿੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘਰ ਬੈਠ ਕੇ ਹੀ ਗੁਰਦੁਆਰਾ
ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਦੀਵਾਨ ਨਾਲ ਜੁੜਦੇ ਹਨ। 

ਡਿਜੀਟਲ ਸੰਭਾਲ ਯਤਨ

ਅਸੀਂ ਸਿੱਖ ਵਿਰਾਸਤ ਨੂੰ ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਯਤਨਾਂ
ਵਿਚ ਅਸੀਂ:
• ਅੱਜ ਦੇ ਕੀਰਤਨੀਆਂ ਅਤੇ ਕਥਾਵਾਚਕਾਂ ਦੀ ਰਿਕਾਰਡਿੰਗ ਭਵਿੱਖ ਲਈ
ਸੰਭਾਲ ਰਹੇ ਹਾਂ।
• SGSS ਸਾਊਥਾਲ ਦੇ ਪੁਰਾਣੇ ਦੀਵਾਨਾਂ ਦੀਆਂ ਟੇਪ ਰਿਕਾਰਡਿੰਗਾਂ ਨੂੰ
ਡਿਜੀਟਲ ਰੂਪ ਵਿੱਚ ਬਦਲ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ
ਪੀੜ੍ਹੀਆਂ ਲਈ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰਹਿਣ।

Digital Preservation Initiatives

Our commitment to preserving Sikh heritage continues
through:

Documenting today's Kirtanis and Kathakars for
future generations
Digitization project converting old tape recordings
of SGSS Southall divaans into a digital archive

84

ਅਸੀਂ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਸਾਊਥਾਲ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਨੂੰ ਨਵੇਂ ਢੰਗ
ਨਾਲ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਹੁਣ ਇਹ ਵਧੇਰੇ ਆਸਾਨ ਅਤੇ ਉਪਯੋਗੀ ਬਣ
ਗਈ ਹੈ, ਜਿਸ ਰਾਹੀਂ ਸੰਗਤ ਸਮਾਗਮਾਂ, ਕੋਰਸਾਂ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ
ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਬਾਰੇ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ।
ਇਹ ਅੱਪਡੇਟ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੀਆਂ
ਸਰਗਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਰਹਿਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੇਗੀ।



Facility Enhancements
Several major upgrades have been implemented across
our facilities:
Park Avenue:

Installation of a modern, open palki in Hall 2
New 4K projector and improved lighting systems
Hardwired, safer electrical outlets in the darbar
HDMI wall sockets for easier sharing of
presentations and Gurbani on screens
Enhanced WiFi coverage with new long-range
access points
Digital Systems Upgrade
Installation of new screens in key areas:
Hukamnama screen, main Hall displays, foyer
information points

Operational Improvements

We have implemented several systems to improve
operations:

Digital staff clocking system for improved shift
management
Color-coding system for microphone and stage
management in darbars
Technical training for Gianis to remotely control
sound systems

Looking Ahead
We are currently working on installing state-of-the-art
projectors and screens in both Darbars at GNR for
Gurbani translations during Divaans, which will be
completed by April 2025. We will continue enhancing our
sound systems, upgrading digital event management
tools, and expanding our educational programs to
further serve our sangat.

ਸਹੂਲਤਾਂ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ

ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸਹੂਲਤ ਲਈ ਕੁਝ ਵੱਡੇ ਬਿਹਤਰੀਨ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤੇ
ਹਨ:
• ਹਾਲ- 2 ਵਿੱਚ ਨਵੀਂ ਖੁੱਲ੍ਹੀ ਪਾਲਕੀ ਸਥਾਪਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।
• 4K ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਰ ਅਤੇ ਬਿਹਤਰੀਨ ਲਾਈਟਿੰਗ ਸਿਸਟਮ ਲਾਇਆ
ਗਿਆ ਹੈ।
• ਦਰਬਾਰ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਲਈ ਹੋਰ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਿਜਲੀ
ਦੇ ਆਊਟਲੈੱਟ ਲਗਾਏ ਗਏ ਹਨ।
• ਹੁਣ ਤੁਸੀਂ HDMI ਵਾਲ ਸਾਕਟ ਨਾਲ ਗੁਰਬਾਣੀ ਅਤੇ ਹੋਰ
ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਸਕ੍ਰੀਨ ’ਤੇ ਵੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ।
• ਵਾਈ-ਫਾਈ ਹੁਣ ਹੋਰ ਤੇਜ਼ ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਹੋਇਆ ਹੈ।
• ਨਵੀਆਂ ਸਕ੍ਰੀਨਾਂ ਲਗਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਜਿਵੇਂ ਕਿ
ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਸਕ੍ਰੀਨ, ਮੁੱਖ ਹਾਲ ਡਿਸਪਲੇਅ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਪੁਆਇੰਟ।

ਇਹ ਸਾਰੇ ਸੁਧਾਰ ਅਸੀਂ ਸੰਗਤ ਦੀ ਸੇਵਾ ਵਿਚ ਕੀਤੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ
ਇੱਥੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰਿਆਂ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਅਨੰ ਦਮਈ ਬਣੇ। 

ਅਪਰੇਸ਼ਨਲ ਇੰਪਰੂਵਮੈਂਟਸ

ਅਸੀਂ ਸੰਚਾਲਨ  ਨੂੰ ਹੋਰ ਵਧੀਆ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵੇਂ ਸਿਸਟਮ
ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਹਨ:
 • ਬਿਹਤਰੀਨ ਸਿਫਟ ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਲਈ ਡਿਜੀਟਲ ਸਟਾਫ
ਕਲਾਕਿੰਗ ਸਿਸਟਮ। 
 • ਦਰਬਾਰ ਵਿੱਚ ਮਾਈਕ੍ਰੋਫੋਨ ਅਤੇ ਸਟੇਜ ਮੈਨੇ ਜਮੈਂਟ ਲਈ
ਕਲਰ-ਕੋਡਿੰਗ ਸਿਸਟਮ।
 • ਗਿਆਨੀਆਂ ਲਈ ਸਿਸਟਮ ਨੂੰ ਰਿਮੋਟ ਨਾਲ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰਨ
ਦੀ ਟੈਕਨੀਕਲ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ।
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Sabha through the ages
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Treasury
ਖਜ਼ਾਨਚੀ



ਖਜਾਨਚੀ ਦੀ
ਰਿਪੋਰਟ
ਅਸੀਂ ਫਾਇਨਾਂਸ  ਦੇ ਕੰਮ-ਕਾਰਾਂ ਨੂੰ ਬੜੀ ਸੂਝ-ਬੂਝ ਦੇ ਨਾਲ ਮੈਨੇ ਜ ਕਰ
ਰਹੇ ਹਾਂ।  ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਦੀ  ਇਨਕਮ ਸਥਿਰ ਰਹੀ, ਜਦਕਿ ਖਰਚੇ ਘਟਾਉਣ
ਅਤੇ ਆਮਦਨ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਕਦਮ ਚੁੱਕੇ ਗਏ। ਸਾਹਮਣੇ ਪਾਸੇ
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਾਲੇ ਕਾਲਮ ਵਿਚ ਦਿੱਤੇ ਚਾਰਟ ਵਿੱਚ ਪਿਛਲੇ 3 ਸਾਲਾਂ ਦੀ
ਆਮਦਨ ਅਤੇ ਖਰਚਿਆਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਸਬੰਧੀ ਅੰਕੜੇ ਦਿੱਤੇ ਹੋਏ
ਹਨ।

ਇਨਕਮ ਰੀਵਿਊ

ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਕਮੇਟੀ ਇਨਕਮ ਦੇ ਨਵੇਂ ਸਾਧਨ ਲੱਭਣ  ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ
ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਗੋਲਕ ਅਤੇ ਚੈਰੀਟੇਬਲ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਉੱਤੇ ਨਿਰਭਰਤਾ
ਨੂੰ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ।

ਡਿਜੀਟਲ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕਰਨਾ

ਸਾਡੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਹੈ ਕਿ ਗੁਰਦੁਆਰਿਆਂ ਵਿੱਚ ਕੈਸ਼ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ  ਨੂੰ ਘਟਾਇਆ
ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਕੈਸ਼-ਲੈੱਸ ਭਾਵ ਡਿਜੀਟਲ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾ
ਸਕੇ ਕਿਉਂਕਿ ਕੈਸ਼ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਡਿਜੀਟਲ ਲੈਣ-ਦੇਣ ਵਿਚ ਖਰਚੇ ਅਤੇ
ਖ਼ਤਰਾ ਘੱਟ ਹੁੰਦਾ ਹੈ । ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਆਪਣੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਵਿਚ ਕਾਮਯਾਬ
ਹੁੰਦਿਆਂ ਸਾਨੂੰ ਸਾਲ 2024 ਵਿੱਚ 30% ਤੋਂ ਵੱਧ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਡਿਜੀਟਲ
ਤਰੀਕਿਆਂ (ਜਿਵੇਂ ਕਿ ਕੰਟੈਕਟਲੈੱਸ, ਕਾਰਡ ਜਾਂ ਬੈਂਕ ਟ੍ਰਾਂਸਫਰ) ਰਾਹੀਂ
ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਈ ਹੈ। ਪਰ ਅਸੀਂ ਇਹ ਅਨੁਪਾਤ 50% ਤੋਂ ਵੱਧ ਵਧਾਉਣਾ
ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ।

We have continued to prudently manage the
finances. Income from donations remains steady, a
range of measures to reduce costs and diversify our
income have successfully been implemented. 
The table below summarises the income, expenses
and loan payments over the last 3 years. 

TREASURY

Income Review 
The executive committee has been focused on
diversifying sources of income, reducing
overreliance on Golak and charitable donations.  

Driving Digital Transactions 

A key focus area has been reducing the amount of
donations which are made in cash. Cash payments
cost more to process, and require additional
security processes to be put in place. In 2024, more
than 30% of all donations into the Gurdwara were
made digitally (Contactless, Card Payment, or Bank
Transfer). Our aim is to reduce the use of cash
further, to no more than 50%.  
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Gift Aid 
The committee is grateful to Mr Balbir Singh for his
work in introducing a digital Gift Aid claim system.
This has enabled gift aid submissions to be sent
electronically to HMRC and has helped tackle a
backlog in claims. During 2024, gift aid returns
generated £313k.  

Contactless and Online Donations Service  
In the last few years, we have introduced
Contactless Donation Machines. These allow the
Sangat to make quick and easy donations of up to
£100; in the lobby and Langar hall areas. This has
proved very popular and is now generating an
additional £250k per year. Sangat can make regular
monthly donations and one-off donations. To set up
a direct debit visit www.sgsss.org/donate/  

Nagar Kirtan 
During 2024, there were 2 Nagar Kirtan’s held in
April and November. With the support of   a total of
£127k was donated. The next Nagar Kirtan for
Vaisakhi will take place on 6 April 2025.  

Lettings  
Following the refurbishment of the properties on
Hammond Road, we have been able to let out
several properties. This has enabled the Sabha to
make better use of its assets and generate an
additional £70k in 2024. We have also made our
facilities open to other community organisations to
hold sporting activities, healthcare initiatives and
financial workshops.  
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ਗਿਫਟ ਏਡ
ਕਮੇਟੀ ਸ. ਬਲਬੀਰ ਸਿੰਘ ਦੀ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹੈ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨੇ  ਡਿਜੀਟਲ
ਗਿਫਟ ਏਡ ਕਲੇਮ ਸਿਸਟਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ।
ਇਸ ਨਵੇਂ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ, ਗਿਫਟ ਏਡ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ HMRC ਨੂੰ
ਇਲੈਕਟ੍ਰਾਨਿਕ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਭੇਜੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਨਾਲ ਕਲੇਮਾਂ ਦੇ
ਬੈਕਲਾਗ ਨੂੰ ਹੱਲ ਕਰਨ ਵਿਚ ਮਦਦ ਮਿਲੀ ਹੈ। ਸਾਲ 2024
ਦੌਰਾਨ ਗਿਫਟ ਏਡ ਰਾਹੀਂ £313,000 ਇਕੱਠੇ  ਹੋਏ ਹਨ। 

ਕੰਟੈਕਟਲੈੱਸ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਸਰਵਿਸ
ਪਿਛਲੇ ਕੁਝ ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ ਅਸੀਂ ਕੰਟੈਕਟਲੈੱਸ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਮਸ਼ੀਨਾਂ
ਲਾਈਆਂ ਹਨ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਨਾਲ ਤੁਸੀਂ ਬਿਨਾਂ ਕਿਸੇ ਕੰਟੈਕਟ ਤੋਂ ਸੌਖੇ
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਹ ਮਸ਼ੀਨਾਂ ਲੰਗਰ ਹਾਲ
ਅਤੇ ਹੋਰ ਥਾਵਾਂ ‘ਤੇ ਲਗੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ, ਜਿੱਥੇ ਤੁਸੀਂ £100 ਤੱਕ
ਦੀ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਤੁਰੰਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਇਹ ਤਰੀਕਾ
ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਬਹੁਤ ਪਸੰਦ ਆਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਰਾਹੀਂ ਹੁਣ ਸਾਲਾਨਾ
£250,000 ਵਧੇਰੇ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਇਕੱਠੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਤੁਸੀਂ ਮੰਥਲੀ
ਜਾਂ ਇਕੋ ਵਾਰ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸਿੱਧਾ ਬੈਂਕ ਡੈਬਿਟ
ਸੈੱਟ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ www.sgsss.org/donate/ ’ਤੇ
ਜਾਓ।

ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ
ਸਾਲ 2024 ਦੌਰਾਨ ਅਪਰੈਲ ਅਤੇ ਨਵੰਬਰ ਮਹੀਨੇ , 2 ਨਗਰ
ਕੀਰਤਨ ਕੱਢੇ ਗਏ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ ਸੰਗਤ ਵਲੋਂ ਕੁੱਲ £127,000
ਡੋਨੇ ਸ਼ਨ ਦਿੱਤੀ ਗਈ। ਵਿਸਾਖੀ ਦਾ ਅਗਲਾ ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ 6
ਅਪਰੈਲ 2025 ਨੂੰ ਹੋਵੇਗਾ।

ਕਿਰਾਏ ਤੋਂ ਇਨਕਮ
ਹੈਮੰਡ ਰੋਡ ਉੱਤੇ ਪ੍ਰਾਪਰਟੀਆਂ ਦੇ ਨਵੀਨੀਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕਈ
ਪ੍ਰਾਪਰਟੀਆਂ ਨੂੰ ਕਿਰਾਏ ‘ਤੇ ਦੇਣ ਯੋਗ ਬਣਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ। ਇਸ
ਨਾਲ ਸਭਾ ਆਪਣੀਆਂ ਪ੍ਰਾਪਰਟੀਆਂ ਦੀ ਬਿਹਤਰ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ ਦੇ
ਸਮਰੱਥ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾਂ ਤੋਂ ਕਿਰਾਇਆਂ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿਚ 2024
ਦੌਰਾਨ £70,000 ਦੀ ਵਾਧੂ ਇਨਕਮ ਹੋਈ ਹੈ। ਸਾਡੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ
ਹੁਣ ਹੋਰ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਆਰਗੇਨਾਈਜੇਸ਼ਨਜ਼ ਲਈ ਖੇਡ
ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ, ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਫਾਇਨਾਂਸ਼ਲ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਂ
ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਵੀ ਹਾਜ਼ਰ ਹਨ।

http://www.sgsss.org/donate/


Savings Interest 
The committee invests in short-term savings
products, enabling surplus funds to attract interest
from the bank.
  
Cash holdings as at 31-12-2024 consisted of: 

Current accounts  560,795  
Savings products  1,250,000  
                   Total    1,810,795 
 
The Sabha’s cash is deposited across the following
institutions: 

HSBC          1,119,434  
NATWEST   11,517  
LLOYDS       47,723  
PNB              632,120  
                     1,810,795 
 
Savings products consist of fixed savings accounts,
earning between 3 and 4%. £46.5k was generated in
interest income in 2024. 
Grants 
The committee has engaged the services of
fundraising teams to access grants from partner
organisations. We were successful in our bid for
£15k of funding from Garfield Weston for Mael Gael
and Aasra Welfare projects. A further £15k was
awarded by Sport England, with funds being
received in Jan 2025.  

Expenditure Review 
The committee continues to evaluate opportunities
to optimise and reduce the Gurdwara’s operational
spending. Value for money is at the heart of
decision making, with any money saved, spent
entirely on the Gurdwara’s strategic community
projects.  

ਸੇਵਿੰਗ ਦਾ ਵਿਆਜ

ਕਮੇਟੀ ਥੋੜ੍ਹੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਸੇਵਿੰਗ ਸਕੀਮਾਂ ਵਿੱਚ ਪੈਸੇ ਲਗਾਉਂਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ
ਨਾਲ ਵਾਧੂ ਰਕਮ ’ਤੇ ਬੈਂਕ ਤੋਂ ਵਿਆਜ ਮਿਲ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

31-12-2024 ਨੂੰ ਜੋ ਕੈਸ਼ ਸਾਡੇ ਕੋਲ ਮੌਜੂਦ ਸੀ:
• ਕਰੰਟ ਅਕਾਊਂਟ: £560,795
• ਸੇਵਿੰਗ ਅਕਾਊਂਟ: £1,250,000
• ਕੁੱਲ: £1,810,795

ਸਭਾ ਦਾ ਕੈਸ਼ ਹੇਠ ਲਿਖੀਆਂ ਬੈਂਕਾਂ ਵਿੱਚ ਜਮ੍ਹਾ ਸੀ:
• HSBC: £1,119,434
• ਨੈ ਟਵੈਸਟ: £11,517
• ਲੌਇਡਜ਼: £47,723
• PNB: £632,120
• ਕੁੱਲ: £1,810,795

ਸੇਵਿੰਗ ਸਕੀਮਾਂ ਵਿੱਚ ਫਿਕਸਡ ਸੇਵਿੰਗ ਅਕਾਊਂਟਸ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ,
ਜੋ 3% ਤੋਂ 4% ਤੱਕ ਵਿਆਜ ਦਿੰਦੇ ਹਨ। ਸਾਲ 2024 ਵਿੱਚ ਵਿਆਜ ਤੋਂ
£46,500 ਦੀ ਆਮਦਨ ਹੋਈ ਸੀ।

ਗ੍ਰਾਂਟਾਂ
ਕਮੇਟੀ ਨੇ  ਸਹਿਯੋਗੀ ਆਰਗੇਨਾਈਜੇਸ਼ਨਜ਼ ਤੋਂ ਗਰਾਂਟਾਂ ਲੈਣ ਲਈ
ਫੰਡ ਰੇਜਿੰਗ ਟੀਮਾਂ ਦੀ ਮਸਦਦ ਹਾਸਲ ਕੀਤੀ। ਅਸੀਂ ਗਾਰਫੀਲਡ
ਵੈਸਟਨ ਤੋਂ ਮੇਲ-ਗੇਲ ਅਤੇ ਆਸਰਾ ਵੈਲਫੇਅਰ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ ਲਈ
£15,000 ਦੀ ਫੰਡਿੰਗ ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਰਹੇ। ਸਪੋਰਟ ਇੰਗਲੈਂਡ
ਵਲੋਂ ਵੀ ਹੋਰ £15,000 ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਏ। ਇਹ ਫੰਡ ਜਨਵਰੀ 2025 ਵਿੱਚ
ਹਾਸਲ ਹੋਏ ਹਨ।

ਖਰਚ ਰੀਵਿਊ

ਕਮੇਟੀ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇਹ ਧਿਆਨ ਰੱਖਦੀ ਹੈ ਕਿ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੇ
ਕੰਮ-ਕਾਜ ਲਈ ਪੈਸਾ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਵਰਤਿਆ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਜਿੰਨਾ ਹੋ
ਸਕੇ ਖਰਚ ਨੂੰ ਘਟਾਇਆ ਜਾਵੇ। ਪੈਸੇ ਦੀ ਅਹਿਮੀਅਤ ਨੂੰ ਧਿਆਨ
ਵਿਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਬਚਿਆ ਹੋਇਆ ਹਰ ਪੈਸਾ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੇ ਭਲਾਈ
ਦੇ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ ‘ਤੇ ਹੀ ਲਗਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਸਾਰੀ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਨੂੰ
ਫਾਇਦਾ ਹੋ ਸਕੇ।
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Repairs and Maintenance 
In 2024, the committee delivered priority works at
Guru Nanak Road Gurdwara. The domes on the roof
were cleaned, with the urgent repairs to the Golden
dome, restoring the Gurdwara’s identity from afar.
In addition, new drainage was installed on the roof,
prolonging the life of the roof for years to come.
Externally the façade of the building was deep
cleaned, with internal works focusing on restoring
the flooring on the ground floor.  A breakdown of
key costs is on page 94.
In addition, priority works such as flooring at Park
Avenue Gurdwara, and repairs to Norwood Hall were
completed.  

Employee Costs 
The committee employs 36 members of staff
across all of the sites, covering Gianis, Reception,
Security, Langar and cleaning services. These
employees work tirelessly to improve the
experience of Sangat, helping to deliver a
welcoming and safe environment for all.  

The Gurdwara is committed to paying each member
of staff appropriately, in line with the National
Living wage. In addition, all staff are provided with
pension contributions, uniforms and regularly
invited to further their skills through training.  

Staffing costs in 2024 increased due to the 10%
increase in the National Living wage. In addition,
additional staff were employed to work in Langar,
security and cleaning.  

Langar  
Every week, we serve over 40,000 meals to the
Sangat completely free of charge. We have seen a
significant rise in Sangat demand, with more
individuals turning to Langar to support them
through challenging times. 

At the same time, the cost of vegetables and dairy
products have increased significantly, up 30% in
one year, driven by increased importing and
reduction in supply. The Langar subcommittee
regularly explores opportunities to simplify and
standardise our Langar offering, and driving value
for money from suppliers.  

We are thankful to the sangat who are extremely
generous at supplying provisions.

ਰਿਪੇਅਰ ਅਤੇ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ

ਸਾਲ 2024 ਦੌਰਾਨ ਕਮੇਟੀ ਨੇ  ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਿਖੇ ਕਈ
ਜ਼ਰੂਰੀ ਕਾਰਜ ਕੀਤੇ। ਛੱਤ ‘ਤੇ ਬਣੇ ਗੁੰਬਦਾਂ ਦੀ ਸਫਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤੇ ਸੁਨਹਿਰੀ
ਗੁੰਬਦ ਦੀ ਮੁਰੰਮਤ ਕਰਕੇ ਗੁਰਦੁਆਰੇ ਦੀ ਸੋਭਾ ਵਧਾਈ ਗਈ। ਛੱਤ ’ਤੇ ਨਵੀਂ ਪਾਣੀ
ਦੇ ਨਿਕਾਸ ਲਈ ਨਵੇਂ ਪ੍ਰਬੰਧ ਕੀਤੇ ਗਏ, ਤਾਂ ਜੋ ਮੀਂਹ ਦੇ ਪਾਣੀ ਨਾਲ ਛੱਤ ਨੂੰ
ਨੁਕਸਾਨ ਨਾ ਹੋਵੇ ਤੇ ਉਹ ਲੰਬਾ ਸਮਾਂ ਸੰਭਾਲੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਇਮਾਰਤ ਦੇ ਬਾਹਰਲੇ ਪਾਸੇ
ਸਫਾਈ ਕਰਵਾਈ ਗਈ ਅਤੇ ਜ਼ਮੀਨੀ ਮੰਜ਼ਿਲ ’ਤੇ ਫਰਸ਼ ਦੀ ਮੁਰੰਮਤ ਕੀਤੀ ਗਈ।
ਖਰਚਿਆਂ ਦਾ ਵਿਭਾਜਨ ਪੰਨਾ 94 'ਤੇ ਹੈ।

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਪਾਰਕ ਐਵੇਨਿਊ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਿੱਚ ਨਵਾਂ ਫਰਸ਼
ਲਾਇਆ ਗਿਆ ਅਤੇ ਨੌ ਰਵੁੱਡ ਹਾਲ ਦੀ ਮੁਰੰਮਤ ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਦੇ ਖਰਚੇ 
ਕਮੇਟੀ ਨੇ  36 ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਹਨ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਵਿਚ ਗਿਆਨੀ,
ਰਿਸੈਪਸ਼ਨ, ਸਕਿਓਰਿਟੀ, ਲੰਗਰ ਅਤੇ ਸਫਾਈ ਦੀ ਸੇਵਾ ਵਾਲੇ ਸ਼ਾਮਿਲ ਹਨ। ਇਹ
ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਸੰਗਤ ਦੀ ਸੇਵਾ ਅਤੇ ਸਤਿਕਾਰ ਲਈ ਹਰ ਵੇਲੇ ਹਾਜ਼ਰ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ
ਅਤੇ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਨੂੰ ਰੂਹਾਨੀ ਅਤੇ ਸਕੂਨ ਭਰਿਆ
ਬਣਾਉਣ ਵਿਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਵਲੋਂ ਸਾਰੇ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਦੀ ਸੈਲਫ ਰਿਸਪੈਕਟ ਦਾ ਪੂਰਾ  
ਖਿਆਲ ਰੱਖਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਬਦਲੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਢੁੱਕਵਾਂ ਸੇਵਾ-ਫਲ ਵੀ ਦਿੱਤਾ
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਹੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਪੈਨਸ਼ਨ, ਵਰਦੀਆਂ ਅਤੇ ਸਕਿੱਲ ਨੂੰ ਵਧੀਆ
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹੋਰ ਟ੍ਰੇਨਿੰ ਗ ਦੀ ਸਹੂਲਤ ਵੀ ਮਿਲਦੀ ਹੈ।

ਸਾਲ 2024 ਦੌਰਾਨ ਨੈ ਸ਼ਨਲ ਲਿਵਿੰਗ ਵੇਜ਼ ‘ਚ 10% ਵਾਧੇ ਕਾਰਨ ਸਟਾਫ ਦੇ
ਖਰਚਿਆਂ ਵਿਚ ਵਾਧਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਲੰਗਰ, ਸਕਿਓਰਿਟੀ ਅਤੇ
ਸਫਾਈ ਲਈ ਵੀ ਹੋਰ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਰੱਖੇ ਗਏ। 

ਲੰਗਰ
ਅਸੀਂ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ 40,000 ਤੋਂ ਵੱਧ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਮੁਫ਼ਤ ਭੋਜਨ ਦਿੰਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਸ੍ਰੀ ਗੁਰੂ
ਨਾਨਕ ਦੇਵ ਜੀ ਵਲੋਂ ਚਲਾਈ ਗਈ ਲੰਗਰ ਦੀ ਪਰੰਪਰਾ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹੈ। ਮਾੜੇ
ਹਾਲਾਤਾਂ ਕਾਰਨ ਲੰਗਰ ਵਿਚੋਂ ਭੋਜਨ ਲੈਣ ਵਾਲਿਆਂ ਦੀ ਗਿਣਤੀ ਵੱਧ ਰਹੀ ਹੈ।

ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਸਬਜ਼ੀਆਂ ਅਤੇ ਡੇਅਰੀ ਪ੍ਰੋਡਕਟਸ ਦੀ ਵੱਧ ਮੰਗ ਅਤੇ ਸਪਲਾਈ
ਘੱਟ ਹੋਣ ਕਾਰਨ ਸਿਰਫ ਇੱਕ ਸਾਲ ਵਿੱਚ ਹੀ ਇਨ੍ਹਾਂ ਦੀਆਂ ਕੀਮਤਾਂ ਵਿਚ 30%
ਵਾਧਾ ਹੋ ਚੁੱਕਾ ਹੈ। ਲੰਗਰ ਸਬ-ਕਮੇਟੀ ਹਮੇਸ਼ਾ ਇਹ ਧਿਆਨ ਰੱਖਦੀ ਹੈ ਕਿ
ਸਪਲਾਇਰਾਂ ਕੋਲੋਂ ਲੰਗਰ ਦੀਆਂ ਵਸਤਾਂ ਠੀਕ ਕੀਮਤਾਂ ‘ਤੇ ਲੈਣ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਲੰਗਰ
ਦੇ ਸਟੈਂਡਰਡ ਨੂੰ ਉੱਚਾ ਕਿਵੇਂ ਰੱਖਿਆ ਜਾਵੇ ਜਿਸ ਦਾ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲੋੜਵੰਦ ਫਾਇਦਾ ਲੈ
ਸਕਣ।

ਅਸੀਂ ਸਾਰੀ ਸੰਗਤ ਦੇ ਤਹਿ ਦਿਲੋਂ ਧੰਨਵਾਦੀ ਵੀ ਹਾਂ, ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ
ਲੰਗਰ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਗਾਤਾਰ ਚੱਲ ਰਹੀਆਂ ਹਨ। 
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Electricity, Gas, Water and Waste 
We continue to focus on managing electricity and
gas costs, which are a significant part of the
Sabha’s expenditure. The current rates were
procured before the Covid pandemic, and these
contracts are now coming to an end. We have
engaged the services of external brokers to help us
secure the best possible rates.  
Electricity and Gas rates were last negotiated in
2019. Since then, there has been a significant rise in
energy costs, and we are expecting rates to
increase by around 40%.

ਬਿਜਲੀ, ਗੈਸ, ਪਾਣੀ ਅਤੇ ਵੇਸਟ

ਅਸੀਂ ਬਿਜਲੀ ਅਤੇ ਗੈਸ ਦੇ ਖਰਚੇ ਕੰਟਰੋਲ ਕਰਨ ‘ਤੇ ਧਿਆਨ ਦੇ
ਰਹੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਕਿ ਸਭਾ ਦੇ ਮੁੱਖ ਖਰਚਿਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਹਨ। ਮੌਜੂਦਾ ਰੇਟ
ਕੋਵਿਡ ਤੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਤੈਅ ਕੀਤੇ ਹੋਏ ਸਨ, ਪਰ ਹੁਣ ਉਹ ਐਗਰੀਮੈਂਟ
ਖਤਮ ਹੋ ਰਹੇ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਦੁਬਾਰਾ ਵਾਜਬ ਰੇਟ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ
ਕੁਝ ਬਾਹਰਲੇ ਬਰੋਕਰਜ਼ ਦੀ ਮਦਦ ਲੈ ਰਹੇ ਹਾਂ।

ਬਿਜਲੀ ਅਤੇ ਗੈਸ ਦੇ ਰੇਟ 2019 ਵਿੱਚ ਤੈਅ ਹੋਏ ਸਨ, ਪਰ ਉਸ ਤੋਂ
ਬਾਅਦ ਇਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਰੇਟ ਵਧੇ ਹਨ। ਇਨ੍ਹਾਂ ਵਿਚ ਸਾਨੂੰ ਲਗਭਗ 40%
ਵਾਧਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ।

In 2025, the executive committee is focusing on
introducing new energy saving plant and equipment
at Guru Nanak Road Gurdwara. These new
technologies including LED lighting, sensor taps,
new lifts and energy efficient kitchen equipment will
help reduce usage of Electricity, Gas and Water.  
 
Social, Sports, Education and Welfare 
During 2024, the following grants and donations
were made: 

Nagar Kirtan Costs 
Costs for the Nagar Kirtan have continued to rise in
recent years, due to increasing Council
requirements and new Health and Safety Rules.  
The Gurdwara (as the organiser) is responsible for
ensuring the Sangat is kept safe, and has engaged
external security professionals and medical teams
to help with this task.  For April 2025 we are
working to reduce the costs.

Audit  
MJ Bushell were reappointed as auditors.  

ਸਾਲ 2025 ‘ਚ ਗੁਰੂ ਨਾਨਕ ਰੋਡ ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸਾਹਿਬ ਦੀ
ਕਾਰਜਕਾਰਨੀ ਕਮੇਟੀ  ਬਿਜਲੀ ਦੀ ਬੱਚਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵੇਂ ਯੰਤਰ
ਲਾਉਣ ਵੱਲ ਧਿਆਨ ਦੇ ਰਹੀ ਹੈ।  ਇਨ੍ਹਾਂ ਵਿਚ LED ਬਲਬ, ਸੈਂਸਰ
ਵਾਲੀਆਂ ਟੂਟੀਆਂ, ਨਵੀਆਂ ਲਿਫਟਾਂ ਅਤੇ ਵਧੀਆ ਰਸੋਈ ਯੰਤਰ
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਜੋ ਬਿਜਲੀ, ਗੈਸ ਅਤੇ ਪਾਣੀ ਦੀ ਬਚਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ
ਮਦਦ ਕਰਨਗੇ।

ਸੋਸ਼ਲ, ਸਪੋਰਟਸ, ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਵੈੱਲਫੇਅਰ

ਸਾਲ 2024 ਦੌਰਾਨ ਜੋ  ਗ੍ਰਾਂਟਾਂ ਅਤੇ ਡੋਨੇ ਸ਼ਨਾਂ ਸੋਸ਼ਲ ਕਾਰਜਾਂ,
ਸਪੋਰਟਸ ਐਕਟੀਵਿਟੀਜ਼, ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਵੈੱਲਫੇਅਰ ਕਾਰਜਾਂ ਲਈ
ਦਿੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਸਾਹਮਣੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਾਲੇ ਕਾਲਮ
ਵਿਚ ਦਿੱਤੇ ਚਾਰਟ ਅੰਦਰ ਦਰਜ ਹੈ। 

ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ ਦੇ ਖਰਚੇ

ਨਗਰ ਕੀਰਤਨ ਦੇ ਖਰਚੇ ਪਿਛਲੇ ਕੁਝ ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ ਵਧ ਗਏ ਹਨ
ਕਿਉਂਕਿ ਨਵੇਂ ਨਿਯਮ ਆ ਗਏ ਹਨ। ਗੁਰਦੁਆਰਾ ਸੰਗਤ ਦੀ
ਸੁਰੱਖਿਆ ਲਈ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਬਾਹਰੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਟੀਮਾਂ
ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਖਰਚਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਅਪ੍ਰੈਲ
2025 ਲਈ ਖਰਚੇ ਘਟਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ।

ਆਡਿਟ 
ਐਮਜੇ ਬੁਸ਼ੇਲ ਨੂੰ ਆਡੀਟਰ ਵਜੋਂ ਰੀ-ਇੰਪੁਆਇੰਟ ਕੀਤਾ ਗਿਆ।
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Utility costs
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These figures are presented on a cash basis for the year ending 31 Dec 2024
*Religious expenses is the cost of Akhand paths, Sukhmani Sahib Paths and Sehaj Paths
**Social, Sports, Education and Welfare breakdown provided within this report. 
***Repair costs breakdown on page 94

**
*

***
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Thank you to all out sangat who donates to keep Singh Sabha operating and all
our Sevadars, especially those who assist with the treasury team.

ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ ਸੰਗਤ ਦਾ ਧੰਨਵਾਦ ਜੋ ਸਿੰਘ ਸਭਾ ਦੇ ਚਲਾਉਣ ਲਈ ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਸਾਰੇ
ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਦਾ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਜੋ ਖਜ਼ਾਨੇ  ਦੀ ਟੀਮ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।

Summary of payments for  Repair and maintenance expenditure in 2024.
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Goal: 
To serve the Sangat

Thousands of Sevadaars1
Thank you to everyone who helps the Sabha run



ਕਿਵੇਂ?

ਸਾਡੇ ਮਾਸਿਕ ਵਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੋ:
ਹੈਕਾਥੋਨ
ਪਰਿਵਾਰ ਸੇਵਾ ਦਿਵਸ
ਸੰਗਤ ਫੋਰਮ

ਦਾਨ ਕਰੋ?

ਔਨਲਾਈਨ
ਸੰਪਰਕ ਰਹਿਤ ਰਾਹੀਂ
ਰਸੀਦ ਕੱਟੋ
ਦਫਤਰ ਵਿਚ

How?

Join our monthly:
Hackathon
Family Seva Day
Sangat Forum

Donate?

Online at sgsss.org/donate
Via Contactless
Cut a Receipt
In the Office

WE THANK YOU
OUR PROJECTS

FOR YOUR CONTINUED SUPPORT IN

ਸਾਡੇ  ਨਾਲ  ਜੁੜੋ
GET INVOLVED

FOR ALL THE
LATEST

ANNOUNCEMENTS
JOIN THE SGSSS

WHATSAPP
GROUP

SCAN ME


